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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE  

 

Projekt „Stażowe zawirowanie szansą na lepszą przyszłość II”  

współfinansowany ze środków  Europejskiego Funduszu Społecznego Plus ( EFS+)  

w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Świętokrzyskiego 2021-2027, 

Priorytet 8. Edukacja na wszystkich etapach życia,  
Działanie 08.04. Rozwój szkolnictwa branżowego  

NUMER PROJEKTU: FESW.08.04-IZ.00- 0023/24  

 

§ 1  

 Informacje o projekcie  

1. Projekt „Stażowe zawirowanie szansą na lepszą przyszłość II” jest realizowany przez Ośrodek 
Kształcenia i Promowania Kadr THETA w Kielcach.  

2. Szkołą uczestniczącą w Projekcie jest Zespół Szkół Przemysłu Spożywczego w Kielcach. 
3. Biuro projektu mieści się w Ośrodku Kształcenia i Promowania Kadr THETA w Kielcach  
ul. Leszczyńska 45, 25-321 Kielce. 

4. Punkt informacyjno-rekrutacyjny mieści się w Zespole Szkół Przemysłu Spożywczego  
w Kielcach.  

5. Okres realizacji projektu: 01.06.2024 r. – 31.12.2025 r.  
6. Biuro Projektu znajduje się na parterze, szerokość drzwi umożliwia swobodne 
przemieszczanie się na wózkach inwalidzkich. Jeśli zajdzie taka potrzeba, zapewniony zostanie 
m.in. asystent osoby  z niepełnosprawnością, tłumaczenia na język Braill’a, migowy itp.  
7. W trakcie realizacji projektu osobom z niepełnosprawnościami zapewniony zostanie równy 
dostęp do wsparcia oferowanego w projekcie.  

a) zajęcia będą odbywać się w pomieszczeniach na parterze itd., szerokość drzwi umożliwi 
swobodne przemieszczanie się na wózkach inwalidzkich, toalety są dostosowane do 
potrzeb osób z niepełnosprawnościami ruchowymi,  

b) jeśli osoba z niepełnosprawnościami zgłosi taką potrzebę, będzie miała możliwość 
skorzystania z usług dostępowych  m.in. takich jak tłumacz języka migowego, asystent 
osoby z niepełnosprawnością, tłumaczenia na język Braill’a, pętle indukcyjne, dieta 
dostosowana do potrzeb wynikających z niepełnosprawności.  

8. Głównym celem projektu jest podniesienie jakości szkolnictwa branżowego w regionie 
poprzez działania ukierunkowane na współpracę szkoły z przedsiębiorcami co poprawi jakość 
kształcenia zawodowego w kontekście przyszłego zatrudnienia 100 uczniów (70K, 30M) oraz 
15 (9K, 6M) nauczycieli z Zespołu Szkół Przemysłu Spożywczego w Kielcach poprzez: 

- organizację staz y uczniowskich u pracodawco w dla 70% ucznio w w projekcie  
w celu uzyskania umiejętnos ci praktycznych niezbędnych do wykonywania pracy  
w zawodzie, 

- organizację kwalifikacyjnych kursów zawodowych, indywidualnych zajęć z doradztwa 
zawodowego, warsztatów: psychologiczno-pedagogicznych, antydyskryminacyjnych, 
ekologicznych, językowych, doposażenie pracowni zawodowych w sprzęt niezbędny do 
realizacji projektu. 

- studia podyplomowe oraz kursy dla nauczycieli. 
9. Grupa docelowa:  stanowi 100 (70K, 30M) uczniów oraz 15 (9K, 6M) nauczycieli z Zespołu 
Szkół Przemysłu Spożywczego w Kielcach, oraz 2 szkoły: Technikum nr 3 im. Danuty 

http://www.thetakielce.pl/
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Siedzikówny INKI i Branżowa Szkoła I i II stopnia Nr 3 im. Danuty Siedzikówny INKI  
z województwa świętokrzyskiego. 

§  2   

Zakres wsparcia  
1. Zadania realizowane w ramach projektu dla ucznio w: 

1.1.  Doradztwo zawodowe dla 100 ucznio w (70K/30M), przewidziano udział  

w doradztwie zawodowym. Zajęcia w formie indywidualnych konsultacji z doradcą 

zawodowym;  

1.2. Dwujęzyczne doradztwo zawodowe grupowe. 

1.3. Szkolenia dla ucznio w: 

 Kurs carvingu, 

 Kurs Barman I Stopnia, 

 Kurs Barista I Stopnia, 

 Kurs  Sommelierski, 

 Szkolenie BBQ – grill, 

 Szkolenie cukiernicze, 

 Kurs dietetyki i dietoterapia w chorobach jelit. 

1.4. Zajęcia dla ucznio w rozwijające umiejętnos ci podstawowe niezbędne na rynku pracy: 

 Zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne/antydyskryminacyjne, 

 Kurs autoprezentacji i savoir-vivre, 

 Warsztaty z zakresu sztuki niemarnowania z ywnos ci, 

 Warsztaty przygotowujące do egzaminu zawodowego. 

1.5. Staz e uczniowskie dla 70 ucznio w objętych projektem (49K/21M) zorganizowane 

zostaną staz e uczniowskie, o kto rych mowa w Prawie os wiatowym. Staz e realizowane 

będą w rzeczywistych warunkach pracy, tj. u pracodawco w, kto rych działalnos c  jest 

związana z zawodami w kto rych kształcą się uczniowie. 

2. Podnoszenie kompetencji kadry nauczycielskiej: 

2.1.Studia podyplomowe: 

 Nowoczesna organizacja i zarządzanie w gastronomii. 

 Gastronomia i z ywienie człowieka - studia kwalifikacyjne. 

 Psychodietetyka – studia doskonalące. 

2.2. Szkolenia: 

- Warsztaty z zakresu sztuki niemarnowania z ywnos ci 

- Certyfikowany kurs Trening Umiejętnos ci Społecznych I i II stopnia. 

2.3. Projekt przewiduje dodatkowe działania: 

 Doposaz enie pracowni przedmiotowych i pracowni kształcenia zawodowego. 

Doposaz one zostaną pracownie gastronomiczne w sprzęt profesjonalny niezbędny 

przy wysokiej jakos ci kształceniu zawodowego oraz przygotowaniu do egzamino w 

zawodowych.  

http://www.thetakielce.pl/


 

 
„Stażowe zawirowanie szansą na lepszą przyszłość II” 

 

 

Ośrodek Kształcenia i Promowania Kadr THETA  
ul. Leszczyńska 45, 25-321 Kielce 

Tel. 792 001 138, www.thetakielce.pl, email: biuro@thetakielce.pl 

 

§3  

Rekrutacja  

1) Rekrutacja rozpoczyna się 01.09.2024 r. i prowadzona będzie do dnia 30.09.2024 r.  
z możliwością przedłużenia – do momentu wyłonienia grupy docelowej.  

2) W przypadku niewyłonienia zakładanej liczby uczestników termin rekrutacji może ulec 
wydłużeniu  na kolejny miesiąc/e.  

3) Warunkiem ubiegania się o udział w projekcie jest złożenie poprawnie wypełnionych 
dokumentów rekrutacyjnych, w terminie określonym w § 3 pkt. 1, w jeden z następujących 
sposobów:  
 osobis cie w Punkcie informacyjno-rekrutacyjny w Zespole Szko ł Przemysłu 

Spoz ywczego w Kielcach.  

 w Biurze Projektu – Os rodek Kształcenia i Promowania Kadr THETA w Kielcach ul. 

Leszczyn ska 45, 25-321 Kielce  w godz. 8.00-16.00 

 za pomocą poczty tradycyjnej/kuriera (na adres Biura projektu).  

4) Dokumenty rekrutacyjne składają się z:  
• Formularza zgłoszeniowego do projektu (odpowiednio formularza dla 

ucznia/nauczyciela);   

• poświadczonej za zgodność z oryginałem kserokopii orzeczenia o niepełnosprawności 
lub dokumentu równoważnego, potwierdzającego niepełnosprawność, stan zdrowia  
(o których mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej  
i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych- Dz. U. z 2018 r. poz. 511  
i w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego- Dz. U. z 2017 r., 
poz. 882 z późn. zm.) - dotyczy kandydatów do projektu, posiadających 
niepełnosprawność;  

• poświadczonej za zgodność z oryginałem kserokopii orzeczenia  o potrzebie kształcenia 
specjalnego, wydane przez publiczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną na 
podstawie ustawy Prawo oświatowe – dotyczy Uczniów posiadających wskazanie  
o potrzebie szkolenia specjalistycznego;  

• W przypadku osób niepełnoletnich, wymagana jest zgoda rodziców lub prawnych 
opiekunów na ubieganie się o udział w projekcie.  

• oświadczenia ucznia/rodzica o zamieszkiwaniu na obszarach wiejskich - dotyczy 

ucznia z obszarów wiejskich;  

5) Dokumenty rekrutacyjne muszą zostać uzupełnione odręcznie czytelnym pismem bądź 
komputerowo  i własnoręcznie podpisane.   
• w przypadku uczniów niepełnoletnich do 18 roku życia w dniu składania formularza: 

przez rodzica lub opiekuna prawnego ucznia starającego się o udział w projekcie; zaś w 
przypadku uczniów pełnoletnich powyżej 18 roku życia w dniu składania formularza: 
osobiście przez  ucznia starającego się o udział w projekcie;  

• w przypadku nauczycieli: osobiście przez nauczyciela starającego się o udział  
w projekcie;  

6) Formularze zgłoszeniowe do projektu dostępne są w Biurze projektu, na stronie 
www.thetakielce.pl w zakładce Projekty UE / Realizowane Projekty   oraz na stronie  
internetowej szkoły: https://zsps.kielce.eu/ w zakładce: Projekt „Stażowe zawirowanie 
szansą na lepszą przyszłość II”. 

7) Złożone dokumenty rekrutacyjne nie podlegają zwrotowi.  
  

http://www.thetakielce.pl/
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§ 4  

Ocena dokumentów rekrutacyjnych  

1) Wymagania formalne – Uczniowie:  
• złożenie Formularza zgłoszeniowego do projektu, w tym pisemna zgoda rodzica / 

opiekuna prawnego (jeśli dotyczy) wraz z wymaganymi załącznikami jeśli dotyczą;  
• status osoby uczącej się na terenie województwa świętokrzyskiego w rozumieniu 

przepisów     Kodeksu Cywilnego w Zespole Szkół Przemysłu Spożywczego w Kielcach 
2) Ocena merytoryczna formularzy - Uczniowie  

Lp Kryterium  Ilość 
punktów 

1 Uczniowie niepełnosprawni (ocena na podstawie oświadczenia  w 
Formularzu zgłoszeniowym do projektu oraz kopii załączonych 
dokumentów, potwierdzających  w/w fakt);  

3 pkt. 

2 Uczniowie zamieszkujący tereny wiejskie (ocena na podstawie 
zapisów  i oświadczenia w Formularzu zgłoszeniowym do projektu);  

1 pkt. 

3 Kobieta 1 pkt. 

4 Średnia ocen ze wszystkich przedmiotów z ostatniej klasyfikacji 
Poniżej 3,5  3 pkt 
Od 3,6-4,2 2 pkt 

Powyżej  4,2 1 pkt. 
5 Ocena z zachowania  

Zachowanie wzorowe, bardzo dobre 2 pkt 

Zachowanie dobre 1 pkt. 

 
3) Wymagania formalne – Nauczyciele:   
• złożenie Formularza zgłoszeniowego do projektu, wraz z wymaganymi załącznikami 

jeśli dotyczą;  
• status osoby pracującej na terenie województwa świętokrzyskiego w rozumieniu 

przepisów Kodeksu Cywilnego w Zespole szkół Przemysłu Spożywczego  
 

Lp Kryterium  Ilość 
punktów 

1 Nauczyciel zamieszkujący tereny wiejskie (ocena na podstawie 
zapisów  i oświadczenia w Formularzu zgłoszeniowym do projektu);  

1 pkt. 

2 Stopień awansu zawodowego 

Stażysta 1 pkt. 

Mianowany  2 pkt 
Dyplomowany  3 pkt. 

4) Zostanie powołana Komisja Rekrutacyjna w skład kto rej wejdą 2 osoby z zespołu 

projektowego oraz Dyrektor Szkoły. 

5) Na podstawie uzyskanej punktacji utworzona zostanie lista rankingowa (podstawowa) 
i rezerwowa osób zakwalifikowanych do projektu.  

6) O przyjęciu do projektu zakwalifikowani uczestnicy zostaną poinformowani 
telefonicznie /sms/ e-mailem zgodnie z danymi kontaktowymi podanymi w formularzu 
zgłoszeniowym.  

http://www.thetakielce.pl/
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§ 5  

Uprawnienia i obowiązki uczestnika projektu  

1) Uczestnik projektu jest uprawniony do:  
a) nieodpłatnego udziału w projekcie;  
b) nieodpłatnego udziału w oferowanych w ramach projektu formach wsparcia.  

2) Uczestnik projektu jest zobowiązany do:   
a) czynnego i aktywnego udziału w oferowanym w ramach projektu wsparciu;  
b) wyrażenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych;  
c) wypełniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania projektu;  
d) wypełniania innych dokumentów niezbędnych do prawidłowej realizacji projektu;  
e) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie;  
f) systematycznego uczestniczenia we wszystkich zajęciach;  
g) przekazania do Ośrodka Kształcenia i Promowania Kadr THETA w Kielcach informacji 

dotyczących sytuacji po zakończeniu udziału w projekcie potrzebnych do wyliczenia 
wskaźnika rezultatu bezpośredniego (np. status na rynku pracy, udział w kształceniu 
lub szkoleniu) do 4 tygodni od zakończonego udziału w projekcie oraz przyszłego 
udziału w badaniu ewaluacyjnym, zgodnie z zakresem danych określonych  
w Wytycznych dotyczących monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów 
na lata 2021-2027;  

h) natychmiastowego informowania realizatora projektu o zmianie danych osobowych 
bądź kontaktowych, ujętych w Formularzu zgłoszeniowym do projektu oraz udzielania 
wszelkich informacji związanych z uczestnictwem w projekcie instytucjom 
zaangażowanym we wdrażanie Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Świętokrzyskiego.   

§ 6 
Nieobecność i rezygnacja z uczestnictwa projekcie  

1) Obecność na formach wsparcia jest obowiązkowa.   
2) Uczestnik projektu ma obowiązek niezwłocznie poinformować pracownika Biura 

projektu/Szkolnego Koordynatora Projektu  o przyczynach nieobecności na formach 
wsparcia.   

3) Każdy zakwalifikowany uczestnik może opuścić maksymalnie 20% godzin formy wsparcia 
(nie dotyczy staży zawodowych, których obowiązkowy wymiar wynosi 100 h).  

4) Uczestnik projektu może zostać skreślony z listy uczestników, gdy liczba jego nieobecności  
na formie wsparcia przekracza 20% ogólnej liczby zajęć.   

5) W szczególnych, nieprzewidzianych sytuacjach losowych, uniemożliwiających udział  
w projekcie  (np. długotrwała choroba, zmiana miejsca zamieszkania, itp.), uczestnicy 
projektu mają prawo  do rezygnacji z uczestnictwa, po złożeniu oświadczenia o rezygnacji  
i szczegółowym wyjaśnieniu  jej przyczyn.   

§ 7 

Postanowienia końcowe  

1. Niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie wraz z załącznikami może ulec 
zmianie.  

2. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie stają się 
obowiązujące  z dniem publikacji ich na stronie internetowej projektu.   

http://www.thetakielce.pl/


 

 
„Stażowe zawirowanie szansą na lepszą przyszłość II” 

 

 

Ośrodek Kształcenia i Promowania Kadr THETA  
ul. Leszczyńska 45, 25-321 Kielce 

Tel. 792 001 138, www.thetakielce.pl, email: biuro@thetakielce.pl 

 

3. Niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie wchodzi w życie z dniem 
01.09.2024 roku.  

 

 

Załączniki:   

Załącznik nr 1. Formularz Zgłoszeniowy dla Ucznia  

Załącznik nr 2. Formularz Zgłoszeniowy dla Nauczyciela 

Załącznik nr 3. Oświadczenie dotyczące zamieszkania na terenie województwa 

świętokrzyskiego 

Załącznik nr 4. Zgoda rodzica / opiekuna na udział nieletniego uczestnika w projekcie 

Załącznik nr 5. Klauzula Informacyjna 

Załącznik nr 6. Deklaracja udziału w projekcie 

Załącznik nr 7. Ankieta dla osób z niepełnosprawnością  

Załącznik nr 8. Oświadczenie o rezygnacji z udziału w projekcie 

Załącznik nr 9A. Karta oceny formularza zgłoszeniowego UCZEŃ  

Załącznik nr 9B. Lista uczniów zakwalifikowanych 

Załącznik nr 10A. Karta oceny formularza zgłoszeniowego NAUCZYCIEL 

Załącznik nr 10B. Lista nauczycieli zakwalifikowanych. 

http://www.thetakielce.pl/

