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STATUT ZESPOLU SZKOY PRZEMYSLU SPOZYWCZEGO W KIELCACH

ROZDZIAL |
NAZWA, ADRES | TYP SZKOLY

§1

1. Szkota nosi nazwe:
Zespot Szkot Przemystu Spozywczego w Kielcach.
Dopuszcza sie uzywanie skrétu — ZSPS.
W dalszej czesci Statutu Zespdt Szkdt Przemystu Spozywczego w Kielcach zwany jest
Szkofa.
2. Siedziba Szkoty znajduje sie przy ulicy Zagoérskiej 14 w Kielcach.
3. W sktad Zespotu Szkoét Przemystu Spozywczego w Kielcach wehodza:

1) Technikum nr 3 im. Danuty Siedzikowny ,Inki’ (czas ksztatcenia - 5 lat);

2) Branzowa Szkofa | stopnia nr 3 im. Danuty Siedzikoéwny ,Inki” (czas ksztatcenia —

3 lata);

3) Branzowa Szkota Il stopnia nr 3 (czas ksztatcenia — 2 lata).
4. Technikum nr 3 im. Danuty Siedzikdéwny ,Inki” ksztatci w zawodach:

1) technik technologii zywnosci;

2) technik ustug kelnerskich;

3) technik zywienia i ustug gastronomicznych.
5. Branzowa Szkota | stopnia nr 3 im. Danuty Siedzikéwny ,Inki” ksztatci w zawodach:

1) kucharz;

2) cukiernik;

3) kelner.
6. W Branzowej Szkole Il stopnia nr 3 ksztatcenie odbywa sie w formie dziennegj
w zawodach:

1) technik technologii zywnosci;

2) technik zywienia i ustug gastronomicznych;

3) technik ustug kelnerskich.
7. Ukonczenie nauki w Technikum nr 3 im. Danuty Siedzikowny ,Inki” i w Branzowej Szkole
Il stopnia nr 3 umozliwia uzyskanie wyksztatcenia sredniego i sredniego branzowego,
dyplomu po zdaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie, a takze
Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
Ukonhczenie nauki w Branzowej Szkole | stopnia nr 3 im. Danuty Siedzikéwny ,Inki”

umozliwia uzyskanie swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje wyodrebniong
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W nauczanym zawodzie, a takze dalsze ksztatcenie w Branzowej Szkole Il stopnia.

8. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w kwalifikacjach, w ktérych

realizuje ksztatcenie.

9. W Szkole, w zaleznosci od potrzeb oraz za zgodg organu prowadzgcego mogg byc¢

organizowane oddziaty przygotowawcze dla uczniéw niebedgcych obywatelami polskimi.

10. Oddziaty o ktérych mowa w ust. 9 mogg by¢ takze organizowane dla oséb bedacych

obywatelami polskimi powracajgcymi z zagranicy, podlegajgcymi obowigzkowi nauki,

ktére nie znajg jezyka polskiego, albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym do

korzystania z nauki;

1)

2)

3)

4)

celem organizacji oddziatéw przygotowawczych jest osiggniecie przez uczniow
kompetencji jezykowych umozliwiajgcych im kontynuowanie nauki w polskiej
szkole i funkcjonowanie w rzeczywistosci kulturowej;

nauczanie prowadzone jest przez nauczycieli poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych
weditug realizowanych w Szkole programéw nauczania z uwzglednieniem
dostosowania zakresu tresci, metod i form ich realizacji do mozliwosci uczniow;
nauczyciele prowadzgcy zajecia z poszczegodlnych przedmiotow powinni byc¢
wspomagani przez osobe wiladajgcg jezykiem kraju pochodzenia ucznia,
zatrudniong w charakterze pomocy nauczyciela przez Dyrektora Szkoty;

okres nauki trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych w Szkole
w roku szkolnym, lecz moze zostac skrécony lub wydtuzony na podstawie decyzji
Rady Pedagogicznej na wniosek Dyrektora, uczgcych nauczycieli Iub

pedagoga/psychologa.

11. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1)

2)

3)
4)

5)

uczniach — nalezy rozumie¢ miodziez ksztatcacg sie w Zespole Szkdét Przemystu
Spozywczego;

rodzicach — nalezy rozumiec takze prawnych opiekundéw lub osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

nauczycielach — nalezy rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Szkoty;
Technikum nr 3 — nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 3 im. Danuty Siedzikowny
Inki”;

Branzowej Szkole | stopnia nr 3 — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkota

| stopnia nr 3 im. Danuty Siedzikowny ,Inki”.

12. Integralng cze$cig Statutu sg Zasady wewngtrzszkolnego oceniania, klasyfikowania,

promowania uczniow, przeprowadzania egzamindw | sprawdzianOw oraz oceniania

zachowania uczniow w Zespole Szkdét Przemystu Spozywczego.



STATUT ZESPOLU SZKOY PRZEMYSLU SPOZYWCZEGO W KIELCACH

§2
1. Zespot Szkdt Przemystu Spozywczego jest szkotg publiczng.
2. Organem prowadzgcym Szkote jest Miasto Kielce.

3. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Swietokrzyski Kurator Oswiaty.

ROZDZIAL 1I
CELE | ZADANIA SZKOLY

§3
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z Programu wychowawczo-profilaktycznego.
Celem nauczania i wychowania jest dgzenie do petnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnego, psychicznego, spotecznego, estetycznego, moralnego i duchowego
ucznia, przygotowanie go do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.
2. Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 1 w nastepujgcy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty, swiadectwa dojrzatosci, dyplomu zawodowego;

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowos$ci uczniéw organizujgc zajecia
pozalekcyjne;

3) wprowadza eksperymenty i innowacje pedagogiczne;

4) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia: organizuje spotkania z przedstawicielami szkét  wyzszych,
pracownikami poradni psychologiczno—pedagogicznej, doradcami zawodowymi
oraz pracownikami innych instytucji i firm wspotpracujgcych ze Szkotg, zgodnie
z biezgcymi potrzebami uczniow lub absolwentow;

5) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkdéw Szkoty i wieku uczniow;

6) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci;

7) realizuje program prozdrowotny i podejmuje dziatania przeciwstawiajgce sie
patologii i zachowaniom ryzykownym, udziela pomocy psychologiczno—
pedagogicznej oraz wspiera ucznidéw niepetnosprawnych;

8) przygotowuje do podjecia pracy zawodowej i dalszej drogi ksztatcenia.

3. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami, organizacjami, instytucjami i firmami
w zakresie organizowania dziatalnosci innowacyjnej. Zasady prowadzenia tej dziatalnosci

okreslajg odrebne przepisy.
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§4

1. Program wychowawczo—profilaktyczny, ktory realizuje Szkota zawarty jest w odrebnym

dokumencie. Program ten ma na celu min.:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

wdrazanie uczniow do podejmowania Swiadomych i odpowiedzialnych decyz;ji
w dorostym zyciu;

ksztattowanie postawy Swiadomego i aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym
(w rodzinie, w Szkole, w spotecznosci lokalnej, w panstwie);

rozwijanie wrazliwosci na drugiego cztowieka i otaczajgcy Swiat;

ksztattowanie postawy patriotycznej;

wspomaganie rozwoju o0sobistego ucznia w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, fizycznym, duchowym i spotecznym;

ksztattowanie postawy tolerancji i poszanowania drugiego cztowieka;
przygotowanie uczniow do podjecia pracy zawodowej i rozbudzenie potrzeby
ksztatcenia sie przez cate zycie;

motywowanie uczniéw do zdobywania wiedzy i umiejetnosci;

mobilizowanie rodzicow do aktywnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz

wspieranie ich w dziataniach wychowawczych;

10)witgczanie ucznidow w dziatania o charakterze charytatywnym we wspotpracy

z odpowiednimi organizacjami i instytucjami;

11)integrowanie szkoty w srodowisku lokalnym;

12) ksztattowanie nawykéw dbatosci o zdrowie i zdrowego stylu zycia.

§5

1. Szkota wypetnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniéw i potrzeb

z uwzglednieniem obowigzujgcych w Szkole ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa

i higieny, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi w Szkole podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

sprawuje opieke nad uczniami w czasie zaje¢ poza terenem Szkoty oraz podczas
wycieczek organizowanych przez Szkote zgodnie z przepisami wydanymi przez
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

w Szkole w czasie kazdej przerwy nauczyciele petnig dyzury zgodnie
z harmonogramem dyzuréw ustalonych przez Dyrektora Szkoty;

kazdy oddziat powierzony jest opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczgcych w Szkole, zwanemu dalej wychowawcsg;
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5) w miare mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej i jej skutecznos$ci, powierza sie jednemu wychowawcy prowadzenie
oddziatu przez caty etap edukacyjny;

6) organizuje ksztatcenie w zawodzie.

2. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub
Z przyczyn organizacyjnych Szkoty;

2) na pisemny uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny uzasadniony wniosek 2/3 rodzicéw lub uczniéw danego oddziatu.

3. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzgce. O podjetej
decyzji Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

4. W miare posiadanych srodkow finansowych Szkota moze udziela¢ pomocy dla ucznidw,
ktérym z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna
forma opieki w postaci doraznej pomocy, w tym materialnej, lub jednorazowego

dofinansowania np. do wycieczek szkolnych.

§6
1. Szkota posiada Procedury postepowania oraz metody wspotpracy szkoty z policjg
w Sytuacji zagrozenia mtodziezy przestepczoscig i demoralizacjg.
Dotyczg one miedzy innymi:

1) postepowania w przypadku, gdy nauczyciel uzyska informacje, ze uczen spozywa
alkohol i uzywa innych sSrodkéw odurzajgcych oraz przejawia zachowania
Swiadczgce o demoralizacji;

2) postepowania, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie Szkoty znajduje sie uczen
bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykéw i innych srodkéw odurzajgcych;

3) postepowania w przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie Szkoty substancje
przypominajgcg narkotyk;

4) postepowania w przypadku, gdy uczen posiada przy sobie substancje
przypominajgcg narkotyk;

5) postepowania w przypadku przyniesienia lub palenia papierosow przez ucznia.

2. Procedury o ktérych mowa w ust. 1 sg udostepnione w bibliotece szkolnej

i w sekretariacie Szkoty.
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§7
1. Szkota posiada Wewnagtrzszkolng procedure antydyskryminacyjng.
Jej zatozenia dotycza:

1) przeciwdziatania przypadkom nierownego traktowania ucznia w Szkole oraz
wspierania realizacji zasady rownego traktowania;

2) ksztattowania wsrdéd uczniow zasady poszanowania godnosci w relacjach
miedzyludzkich;

3) powstrzymywania u ucznidow zachowan dyskryminujgcych kolegow i pracownikéw
Szkoty;

4) ksztattowania przekonania, ze na pozycje zawodowa/pozycje ucznia, nie mogg
mieC wptywu takie cechy jak: kolor skory, pochodzenie etniczne, narodowosc,
wyznanie, bezwyznaniowo$¢, swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek, status
spoteczny, przekonania polityczne i inne.

2. Procedury, o ktorych mowa w ust. 1 sg udostepnione w bibliotece szkolnegj

i w sekretariacie Szkoty.

§8
1. Szkotfa stosuje Procedury polityki bezpieczenstwa i instrukcji zarzgdzania systemem
przetwarzania danych osobowych w sposdb tradycyjny oraz przy uzyciu systemu
informatycznego.
2. Celem polityki bezpieczenstwa informacji jest uzyskanie optymalnego i zgodnego
z prawem sposobu ich przetwarzania w Zespole Szkét Przemystu Spozywczego

w Kielcach.

§9
1. W Szkole powotuje sie inspektora ochrony danych osobowych.
2. Dyrektor Szkoty moze powierzy¢ wykonywanie tej funkcji pracownikowi lub osobie
z zewnatrz, posiadajgcej odpowiednie uprawnienia, ktora bedzie odpowiedzialna za
zarzadzanie zbiorem danych osobowych zgromadzonych w toku pracy Szkoty.
3. Dyrektor Szkoty petni funkcje administratora danych osobowych.

4. Dyrektor Szkoty moze powota¢ w Szkole Administratora Systemoéw Informatycznych.
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§ 10

1. Szkota posiada Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktéry:

1)

2)

3)
4)

zapewnia miodziezy poznanie procesu podejmowania decyzji i konsekwenciji
dokonywanych wyboréw;

stwarza mozliwos¢ ksztatcenia umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami, nowymi
sytuacjami i wyzwaniami;

dostarcza informacji o mozliwosci zatrudnienia w poszczegdlnych zawodach;
zapewnia uczniom dostep do informacji na temat ksztatcenia, szkolenia, podjecia

pracy oraz warunkow zycia na terenie Unii Europejskiej.

2. Wymieniony program Szkofa realizuje poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

pomoc i opieke szkolnego doradcy zawodowego i pedagoga szkolnego;
organizowanie zaje¢ z pracownikami z poradni psychologiczno—pedagogicznej
oraz innych instytucji, dotyczgcych wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu;
indywidualne doradztwo dla uczniéw i rodzicéw;

wspotprace z instytucjami wspierajgcymi Wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego;

udostepnianie rodzicom i uczniom materiatéw informacyjnych;

gromadzenie w bibliotece szkolnej literatury pomocniczej dla uczniéw, rodzicéw
i nauczycieli;

wspotprace z rodzicami ucznidw w zakresie pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

organizacje spotkan z doradcg zawodowym oraz przedstawicielami Powiatowego
Urzedu Pracy i instytucji Swiadczgcych poradnictwo na rynku pracy;

wspotprace z wyzszymi uczelniami w zakresie kierunkdw ksztatcenia.

§ 11

1. W celu ksztattowania u ucznidw postaw prospotecznych i obywatelskich w Szkole

podejmowane sg dziatania z zakresu wolontariatu. Jego zadania sg realizowane przez:

1)

2)
3)

4)

rozwijanie u miodziezy idei wolontariatu, postawy zaangaZzowania, otwartosci
i wrazliwosci na potrzeby innych;

aktywne dziatanie na rzecz pomocy kolezenskiej;

wypracowanie metod wigczania uczniow do dziatan o charakterze wolontariackim
na rzecz Szkoty i Srodowiska lokalnego;

wspieranie ciekawych inicjatyw uczniéw w zakresie niesienia pomocy tym, ktorzy

tej pomocy potrzebuja.
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2. Dziatalno$¢ Szkolnego kota wolontariatu moze by¢ wspierana przez wychowawcow,

nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty, rodzicow oraz inne osoby i instytucje.

ROZDZIAL 11l
ORGANY SZKOLY
§12
Organami Szkoty sa:
1. Dyrektor Szkoty;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Rada Rodzicow;
4. Samorzad Uczniowski.
§13

1. Do kompetenciji Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) organizowanie wspotdziatania miedzy organami Szkoty oraz wymiany informaciji
miedzy nimi;

5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

6) tworzenie zespotéw: przedmiotowych, wychowawczych lub innych problemowo—
zadaniowych;

7) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

8) dysponowanie srodkami okreslonymi w Planie finansowym Szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
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11)organizowanie wspotpracy z pracodawcami, firmami i zaktadami wspierajgcymi
proces dydaktyczno—wychowawczy, w szczegdlnosci wspierajgcymi ksztatcenie
zawodowe;

12) odpowiedzialno$¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego oraz
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie;

13)stwarzanie warunkow do dziatania w Szkole: kofa wolontariatu, stowarzyszen
i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Szkoty;

14)przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéow wynikajgcych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalno$ci Szkoty;

15)dopuszczenie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania;

16)podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore bedg
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;

17)zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauk;

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzgcym;

19)przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach srodkdéw przyznanych przez
organ prowadzacy na ten cel w budzecie Szkoty;

20) organizowanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

21) ustalenie przedmiotow realizowanych w Technikum nr 3 w zakresie rozszerzonym,;

22)skreslenie ucznia z list uczniow.

2. Do kompetenciji Dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy, nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy i zatrudnionymi w Szkole nauczycielami oraz
pracownikami niepedagogicznymi;

2) tworzenie stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych,
a w szczegolnosci: kierownika szkolenia praktycznego, kierownika gospodarczego,
gtébwnego ksiegowego;

3) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych

pracownikéw Szkoty;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

STATUT ZESPOLU SZKOY PRZEMYSLU SPOZYWCZEGO W KIELCACH

decydowania w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicoéw, w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Szkoty;

dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow Szkoty, ktérzy
majg status pracownikow samorzgdowych;

inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan oraz w doskonaleniu
zawodowym;

zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkoéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

§ 14

1. Dyrektor Szkoty wydaje zarzgdzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg

organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w Szkole.

2. Zarzgdzenia Dyrektora Szkoty podlegajg ogtoszeniu w Ksiedze zarzgdzen.

§ 15

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jego

statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

zatwierdzanie planoéw pracy i programow Szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promociji uczniéw;
podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentow pedagogicznych
prowadzonych w Szkole;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

ustalanie wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy Szkoty;

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)

2)

organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad =zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

projekt Planu finansowego Szkoty;
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3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w Szkole jako szkolny zestaw programéw nauczania;

6) podjecie w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;

7) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy Szkote;

8) przedituzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi;

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk.

4. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala Statut;

2) moze zwotywaé posiedzenia Rady na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogicznej;

3) moze wystgpi¢c z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela lub
pracownika niepedagogicznego z innego stanowiska kierowniczego w Szkole;

4) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

5. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

6. Rada Pedagogiczna wprowadza tajnos¢ gtosowania w sprawach personalnych.
Tryb ten mozna zastosowacC réwniez w innych sprawach na wniosek cztonka Rady
Pedagogiczne;.

7. Osoby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania poruszanych spraw, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

8. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
9. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposob ustalony
w Instrukcji protokotowania zebran Rady Pedagogicznej. Nauczyciele majg obowigzek

zapoznawania sie z trescig protokotow.
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§ 16
1. W Szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.
2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem.
3. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczgcymi wszystkich spraw Szkoty;

2) wspieranie dziatalnosci statutowej Szkoty oraz mozliwo$¢ gromadzenia w tym celu
funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych 2zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla wyzej wymieniony regulamin;

3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicéw do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora Szkoty;

4. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program
wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.
5. Rada Rodzicow opiniuje w szczegolnosci:

1. program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;

2. projekt Planu finansowego Szkoty sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

§17
1. W Szkole dziata Samorzgd Uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie Zespotu Szkét
Przemystu Spozywczego.
2. Samorzgd Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze byé
sprzeczny z niniejszym Statutem i jest odrebnym dokumentem.
3. Do kompetencji Samorzgdu Uczniowskiego w szczegodlnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania, z trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepodw w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wtasciwych proporciji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowanie dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo do wydawania opinii na temat pracy nauczyciela,;
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7) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu.
4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.
5. Samorzad ze swojego sktadu wytania Szkolne koto wolontariatu, ktérego zadaniem jest
koordynacja dziatan w zakresie wolontariatu. Zbieranie pomystow zgtoszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych. Szczegdtowe zasady
dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacja dziatan) w Szkole okresla

Regulamin Szkolnego kofa wolontariatu, bedgcy odrebnym dokumentem.

§18

1. Organy Szkoty pracujg na rzecz Szkotly, przyjmujgc zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspétpracy, wspétdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych ze
Statutu i Planu pracy Szkoty.

2. Organy Szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci
sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.
3. Dziatajgce w Szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$¢ w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak
o0 biezgce informowanie innych organéw Szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora Szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami Szkoty, rozstrzyga Dyrektor Szkoty, po

wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§19
Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz z ferii zimowych i letnich okreslone zostajg w przepisach ministra

wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dotyczgcych organizacji roku szkolnego.

§ 20
1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.
2. Granice liczebnosci oddziatu okreslone sg w arkuszu organizacyjnym zgodnie
Z przepisami Prawa oswiatowego.

3. Godzina lekcyjna w systemie stacjonarnym trwa 45 minut.
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4. W przypadku wystgpienia zagrozenia epidemiologicznego Dyrektor Szkoty, po
uzyskaniu pozytywnej opinii Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego i za
zgodg organu prowadzgcego, bedzie mogt czesciowo lub w catosci zawiesic¢ stacjonarng
prace Szkoty i wprowadzi¢:

1) forme ksztatcenia hybrydowego, ktére oznacza zawieszenie zaje¢ grupy, grupy
wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej Szkoty, w zakresie
wszystkich lub poszczegdlnych zajec i prowadzi¢ ksztatcenie na odlegtosc;

2) ksztatcenie zdalne, ktére oznacza zawieszenie zaje¢ stacjonarnych na okreslony
czas i wprowadzenie w catej Szkole ksztatcenia na odlegtosc;

3) w przypadku nauczania zdalnego dopuszcza sie skrocenie godziny lekcyjnej do 30
minut. Pozostaly czas lekcji nauczyciel moze poswiecic na indywidualne
konsultacje z uczniami.

5. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate, w ktérej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej (nie diuzszy niz 60 minut), zachowujgc ogdlny tygodniowy czas pracy obliczony
na podstawie ramowego planu nauczania.

6. Podziat na grupy jest obowigzkowy wedtug przepisow ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

7. Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczbe stuchaczy ustala sie w porozumieniu

z organem prowadzacym.

§ 21

1. Szczegdétowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty, opracowany przez Dyrektora.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzgcy arkusza organizacji Szkoty
Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zajeC okreslajgcy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec
edukacyjnych.

3. Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii organéw Szkoty, uwzgledniajgc zawdd, w ktorym
ksztatci Szkota, zainteresowania ucznidw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe
i finansowe Szkoty, ustala przedmioty realizowane w Technikum nr 3 w zakresie

rozszerzonym zgodnie z przepisami prawa.
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§ 22

1. Szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia

ogolnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego, okreslone

w programach nauczania dla poszczegolnych zawodéw.

2. Szkota wspotpracuje z zaktadami pracy w ramach praktycznej nauki zawodu na

nastepujacych zasadach:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

uczniowie Technikum nr 3 odbywajg zajecia praktyczne i praktyki zawodowe,
a Branzowej Szkoty | stopnia nr 3 — zajecia praktyczne jako pracownicy mtodociani.
Organizacje praktycznej nauki zawodu okreslajg programy nauczania dla zawodow
oraz Kodeks pracy;

w Branzowej Szkole Il stopnia nr 3 zajecia praktyczne odbywaijg sie u pracodawcéw
na zasadach dualnego systemu ksztatcenia. tgczny wymiar praktycznej nauki
zawodu jest rowny sumie liczby godzin zaje¢ praktycznych, okreslonej w programie
nauczania, w tym organizowanych na zasadach dualnego systemu ksztatcenia
i liczby godzin praktyk zawodowych, okreslonej w aktualnych przepisach;

z ramienia Szkoty nadzér nad praktyczng naukg zawodu petni kierownik szkolenia
praktycznego;

organem pomocnym w koordynowaniu szkolenia jest lzba RzemiesInikow
i Przedsiebiorcow w Kielcach, Cech Rzemiost Réznych i Przedsiebiorcéw
w Kielcach oraz Wojewodzka Swietokrzyska Komenda OHP;

warunkiem prowadzenia praktycznej nauki zawodu miodziezy jest posiadanie
przez pracodawce (lub zatrudnionego przez niego pracownika) minimum tytutu
mistrza w zawodzie oraz przygotowania pedagogicznego;

szkota i pracodawcy majg okreslone zasady przekazywania informacji dotyczacych
uczniéw realizujgcych praktyczng nauke zawodu;

dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany miejsca odbywania praktycznej nauki zawodu
przez ucznia Technikum nr 3 za porozumieniem Szkoty i zaktadu pracy.
W przypadku ucznia — pracownika miodocianego stosuje sie przepisy Kodeksu
pracy;

zasady ustalania ocen rocznych zaje¢ praktycznych i praktycznej nauki zawodu

okreslone sg w programach nauczania dla poszczegolnych zawodow.

3. Praktyki zawodowe mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym

rowniez w okresie ferii letnich (czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla

uczniow odbywajgcych te praktyki ulega woéwczas odpowiedniemu skroceniu).
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4. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzgcym ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢, na przykiad z religii, etyki,
jezykébw obcych i wychowania fizycznego, ktére sg realizowane w grupach
miedzyklasowych, miedzyoddziatowych lub miedzyszkolnych.
5. Nauka religii i etyki w wymiarze 1 godziny tygodniowo, jest organizowana w Szkole na
zyczenie rodzicéw lub petnoletnich ucznidw, wyrazone w postaci pisemnego oswiadczenia
ztozonego w chwili rozpoczecia przez ucznia nauki w Szkole:
1) oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak
zostac zmienione;
2) po ztozeniu os$wiadczenia udziat w wybranych zajeciach staje sie dla ucznia
obowigzkowy.
6. Przedmiot edukacja obywatelska od 1 wrzesnia 2025 roku wchodzi jako przedmiot
obowigzkowy do ramowego planu nauczania zamiast wiedzy o spoteczenstwie oraz
historii i terazniejszosci.
7. Zajecia z edukacji zdrowotnej od 1 wrzesnia 2025 roku sg realizowane jako przedmiot
nieobowigzkowy, a petnoletni uczniowie lub rodzice uczniéw niepetnoletnich w imieniu
swoich dzieci mogg zrezygnowac z udziatu w tych zajeciach do 25 wrzesnia 2025 roku.

1) po ztozeniu oswiadczenia udziat w zajeciach staje sie dla ucznia obowigzkowy.

§23
1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym doradztwo zawodowe, jest
udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem w formie zajec:
1) rozwijajgcych uzdolnienia;
2) dydaktyczno-wyréwnawczych;
3) specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz
innych zajec o charakterze terapeutycznym;
4) zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowe.
2. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom polega na
rozpoznawaniu oraz zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia, jego mozliwosci psychofizycznych wynikajgcych w szczegdlnosci z nastepujacych
powodow:
1) niepetnosprawnosc;
2) niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie jego wystgpieniem;

3) szczegdblne uzdolnienia;
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4) specyficzne trudnosci w uczeniu sie;

5) zaburzenia komunikacji jezykowej;

6) choroba przewlekia;

7) sytuacje kryzysowe i traumatyczne;

8) niepowodzenia edukacyjne;

9) zaniedbania srodowiskowe i inne.

3. Z pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg rowniez korzysta¢ rodzice ucznidéw
i nauczyciele w formie: porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen. Korzystanie z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i bezptatne.

4. Szkota wspotpracuje z Miejskim Zespotem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych
w Kielcach oraz innymi placéwkami, ktére wspierajg prace Szkoty w celu:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole;

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowaniem i ksztatceniem mtodziezy;

5. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.
6. Zakres i sposéb wykonywania zadan opiekunczych przez Szkote uzalezniony jest od
wieku uczniow oraz potrzeb sSrodowiskowych i realizowany poprzez zapewnienie uczniom:

1) petnej opieki ze strony nauczycieli realizujgcych w Szkole zajecia obowigzkowe,
nadobowigzkowe i pozalekcyjne;

2) petnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie
z harmonogramem petnienia dyzuréw;

3) zasady i warunki opieki podczas wyjs¢ (wyjazdow) poza teren Szkoty okreslajg
Procedury organizowania wycieczek i innych imprez kulturalno-krajoznawczo-
turystycznych w ZSPS.

7. Uczniowie Szkoty majg mozliwos¢ zamieszkania w bursach i internatach na terenie

Kielc, korzystania ze stotdwek i opieki wychowawczej tych placowek.

§24
Do realizacji celéw statutowych Szkota posiada:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) pracownie technologiczne;
3) warsztaty szkolne wraz z salg restauracyjna;

4) sklepik szkolny;
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5) biblioteke;

6) gabinet profilaktyki szkolnej;

7) gabinet pedagoga szkolnego;

8) gabinet psychologa;

9) gabinet pedagoga specjalnego;

10) boiska sportowe, sale gimnastyczne i sitownig;
11) szatnie;

12) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

13)archiwum;

§ 25
1. Do realizacji zaje¢ edukacyjnych w Szkole stuzg pracownie lekcyjne, pracownie
technologiczne, warsztaty szkolne i sklepik.
2. Z pracowni korzystajg uczniowie zgodnie z programem nauczania i w zakresie
okreslonym ramowym planem nauczania.
3. Dyrektor przydziela do kazdej pracowni nauczyciela opiekuna, ktory odpowiada za
prawidtowe funkcjonowanie pracowni.
4. Pracownie technologiczne sg wykorzystywane do zaje¢ edukacyjnych zgodnie

z regulaminami opracowanymi przez opiekunow pracowni.

§ 26
1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych oraz wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow.
2. Biblioteka zajmuje dwa pomieszczenia, z ktoérych jedno przeznaczone jest na
gromadzenie i przechowywanie ksiegozbioru, a drugie umozliwia korzystanie
z ksiegozbioru podrecznego oraz stanowi centrum informacji multimedialne;j.
3. Z biblioteki mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty, na
zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoty,
ktory jest odrebnym dokumentem.
4. Biblioteka jest czynna 5 dni w tygodniu (wedtug 30-godzinnego wymiaru godzin).
5. Biblioteka szkolna organizuje wspotprace ucznibw z nauczycielami, a takze
wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
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1) ksztatceniu umiejetnosci sprawnego i poprawnego postugiwania sie przez uczniow
jezykiem polskim;

2) przygotowaniu uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych na zajeciach z réznych przedmiotéw.

7. Inne zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikdw poprzez udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie
dziatalno$ci informacyjnej;

3) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikbw potrzeb czytelniczych
i informacyjnych;

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdéw nauczania;

5) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia oraz korzystania z réznych zrodet
informacji;

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

7) petienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych, gromadzonych
w Szkole.

8. Szczegoty dziatalnosci biblioteki regulujg osobne dokumenty.

§ 27
1. Szkota moze przyjmowaé studentow szkoét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem
szkoty lub - za jego zgodg — z poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.
Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor.
2. W Szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza Iub
rozszerzanie oraz wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Szkoty.
3. Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw.
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ROZDZIAL V
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

Cele i zakres oceniania wewnatrzszkolnego

§ 28

1. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia Technikum nr 3 i Branzowej Szkoty | stopnia nr 3.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu

przez

nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

oraz umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych

w Szkole programow nauczania, a takze na formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce i nauczycieli

stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych, jego

zaangazowania w zycie klasy i Szkoty oraz obowigzkéw, ktére zawarte sg w Statucie
Szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

biezgce i systematyczne informowanie ucznia o poziomie jego osiggniec
edukacyjnych, zachowaniu i postepach oraz ewentualnych brakach w tym zakresie;
udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc;

wdrazanie i motywowanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli
i samooceny;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu samorozwoju;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o zachowaniu, postepach
W nauce, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

doskonalenie oraz korygowanie organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej nauczyciela.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych;

ustalenie kryteribw oceniania zachowania;

ustalenie ocen biezgcych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
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4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych/poprawkowych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalenie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach
ucznia.

6. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowac prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, w szczegdlnosci dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

7. Ocenianiu w klasach przygotowawczych podlegajg wszelkie postepy edukacyjne
ucznia, a w szczegolnosci dotyczace:

1) jego zaangazowania w zrozumienie tresci realizowanych podczas zajec
edukacyjnych;

2) aktywnosci na lekcjach;

3) wystgpien publicznych;

4) innych zasad oceniania, ktdre wybierze nauczyciel w porozumieniu z uczniami.

Organizacja roku szkolnego

§ 29

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa w przyblizeniu réwne semestry. Kazdy semestr kohczy
sie klasyfikacjg. Ocena za pierwszy semestr jest oceng srédroczng, a za drugi semestr
jest oceng roczna.
2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw o wymaganiach
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow a takze o warunkach i trybie
otrzymywania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych.
3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania;
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4. Szczegotowe zasady dotyczgce form i kryteribw oceniania formutujg nauczyciele
w ramach zespotéw przedmiotowych i przekazujg Dyrekcji Szkoty przed rozpoczeciem
kazdego roku szkolnego. Ustalone zasady stanowig Przedmiotowe zasady oceniania.
Obowigzujg one wszystkich nauczycieli uczgcych danego przedmiotu i nie mogg byc¢
dyskryminujgce.

5. Wychowawca klasy na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym
przekazuje ogolne informacje o Zasadach wewnatrzszkolnego oceniania. Informuje
o terminach spotkan i wywiadowek, ze szczegdlnym uwzglednieniem tego terminu, kiedy
przekazywane bedg informacje o przewidywanych ocenach niedostatecznych oraz
ocenach srodrocznych i rocznych.

6. Rodzice ucznibw majg prawo do uzyskania informacji o biezgcych i okresowych
wynikach w nauce i zachowaniu dzieci na spotkaniach z rodzicami organizowanych przez
Szkote oraz w czasie indywidualnych kontaktéow z: wychowawcg klasy, pedagogiem,
pedagogiem specjalnym i psychologiem szkolnym lub przedstawicielem Dyrekcji Szkoty.
7. Fakt przekazania informacji, o ktérych mowa w ust. 5, nauczyciele potwierdzajg

odpowiednim zapisem w e-dzienniku lub prowadzonej przez siebie dokumentaciji.

Skala i ogdlne kryteria ocen

§ 30

1. Oceny biezgce, srodroczne i roczne wyrazane sg w stopniach wedtug skali:

1) niedostateczny (1, ndst);

2) dopuszczajgcy (2, dop);

3) dostateczny (3, dst);

4) dobry (4, db);

5) bardzo dobry (5, bdb);

6) celujgcy (6, cel).
2. Przy wystawianiu ocen biezgcych (poza oceng celujgcy) dopuszcza sie stosowanie
pluséw ( np. +dst itp.), natomiast oceny srédroczne i roczne nie mogg zawiera¢ ww. znaku.
3. Oprocz ocen czgstkowych wprowadza sie dodatkowe zapisy:

1) ,nb” — nieobecno$¢ na sprawdzianie pisemnym;

2) ,np” — nieprzygotowanie sie do zajec lekcyjnych;

3) ,bp” — brak pracy domowej;

4) ,bz” — brak zadania.

4. Ustala sie nastepujgce ogdlne wymagania i kategorie ocen:
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1) ocene celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedze i umiejetnosci ujete w podstawie programowej w 100 %;

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z treSci wymienionych w podstawie
programowej;

c) uczestniczy Ilub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, zawodowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujgc
sie do finatéw na szczeblu wojewddzkim bgdz krajowym, lub posiada inne
poréwnywalne osiggniecia;

d) ze sprawdzianu uzyskat 100 % poprawnych odpowiedzi.

2) ocene bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej;

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, potrafi korzystac
z roznych zroédet informacii, tgczy¢ wiedze z réznych przedmiotow i dziedzin
oraz stosowac jg w nowych sytuacjach;

3) ocene dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci okreslone w podstawie programowej w stopniu
dobrym;

b) prawidtowo i samodzielnie postuguje sie zdobytg wiedzg przy
rozwigzywaniu zadan o $rednim stopniu trudno$ci;

4) ocene dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat najwazniejsze tresci w uczeniu i nauczaniu danego przedmiotu,
czesto powtarzajgce sie w procesie nauczania na poziomie
nieprzekraczajgcym wymagan zawartych w podstawie programowej;

b) posiada proste uniwersalne umiejetnosci pozwalajgce rozwigzywac typowe
problemy o matym stopniu trudno$ci;

5) ocene dopuszczajacy otrzymuije uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu tresci zawartych w podstawie programowej, ale
braki te nie uniemozliwiajg dalszego ksztatcenia;

b) rozwigzuje (wykonuje) takze z pomocg nauczyciela typowe zadania
i problemy o minimalnym stopniu trudnosci istotne w procesie nauczania;

6) ocene niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:
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nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawie
programowej, ma braki w wiadomosciach i umiejetno$ciach
uniemozliwiajgce zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu.

Zasady oceniania biezagcego

§ 31

1. Oceny z prac pisemnych:

1) Sprawdziany — dopuszcza sie tez uzywania nazw: wypracowanie klasowe, praca

klasowa, praca kontrolna:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

przez sprawdzian nalezy rozumie¢ pisemng forme sprawdzania
wiadomosci, trwajgcg co najmniej jedng godzine lekcyjna;

dopuszcza sie trzy sprawdziany w tygodniu, zapowiedziane i zapisane
w e-dzienniku z tygodniowym wyprzedzeniem, a w danym dniu tygodnia
moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian;

w ciggu dwdch tygodni nauczyciel jest zobowigzany oceni¢ i udostepnié
uczniom pisemne prace (nauczyciele jezyka polskiego w ciggu trzech
tygodni);

sprawdzone i ocenione prace pisemne pozostajg do wgladu
uczniow/stuchaczy i rodzicéw (zasady opisano w § 55 Statutu Szkoty) oraz
w PZO;

nieobecnosc¢ usprawiedliwiona na zapowiedzianym wczesniej sprawdzianie
wymaga zaliczenia ww. sprawdzianu w formie i terminie uzgodnionym
Z nauczycielem;

w przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej uczen ma obowigzek na
nastepnej lekcji przystgpi¢ do napisania pracy lub uzgodni¢ z nauczycielem
ostateczny termin napisania zalegtego sprawdzianu, a niedopetnienie tego
obowigzku skutkuje oceng niedostateczng z tej pracy;

uczenh petnoletni lub rodzic ucznia niepetnoletniego powinien przesta¢ drogg
elektroniczng do konkretnego nauczyciela w tym samym dniu lub
odpowiednio wczesniej informacje z podaniem przyczyny, np.:
niedyspozycji zdrowotnej ucznia, wyjgtkowej sytuacji rodzinnej i zyciowej,
oddelegowania ucznia ze Szkoty;

uczeh ma prawo do jednokrotnej préby poprawienia oceny tylko z jednego,

wybranego sprawdzianu w kazdym semestrze. W przypadku, kiedy liczba
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sprawdzianow wynosi cztery i wiecej, nauczyciel podejmuje decyzje
o liczbie popraw (nie moze by¢ wieksza niz 50%), a szczegétowe zasady sg
zawarte w PZO;

i) ocena ze sprawdzianu poprawkowego jest wpisana do e-dziennika nawet
wtedy, gdy jest taka sama,;

j) poprawa sprawdzianu odbywa sie w terminie okreslonym przez
nauczyciela,;

k) jezeli w dniu zapowiedzianego sprawdzianu uczniowie uczestniczg
w imprezach szkolnych (wyjsciach) organizowanych przez Szkote, termin
sprawdzianu ulega automatycznemu przesunieciu na kolejng lekcje, bez
koniecznosci ustalania ponownego terminu i wpisywania go do dziennika;

[) oceny ze sprawdzianéw wpisywane sg do e-dziennika kolorem czerwonym.

2) Kartkéwki:

a) przez kartkéwke nalezy rozumie¢ pisemng forme sprawdzania wiadomosci
trwajgca nie dtuzej niz 30 minut, jezeli jest niezapowiedziana obejmuje
materiat z ostatnich trzech lekcji;

b) zgtoszenie nieprzygotowania zwalnia z pisania kartkdwki niezapowiedzianej
zgodnie z zasadami przyjetymi przez nauczyciela;

c) w przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej na  kartkéwce
zapowiedzianej, nauczyciel ma prawo wystawi¢ uczniowi ocene
niedostateczng. Warunki usprawiedliwiania nieobecnosci okreslono
wust 1.1) f,g;

d) ocena niedostateczna z kartkbwki nie podlega poprawie, chyba ze
nauczyciel podejmie inng decyzje;

e) uczniowie sg poinformowani o ilosci dopuszczalnych nieprzygotowan oraz
konsekwencjach dla oceny $rodrocznej/rocznej.

2. W ocenie prac pisemnych ustala sie procentowy wskaznik przeliczania punktacji na
dang ocene:
1) dla przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych:

0-39% - niedostateczny (0-19% - niedostateczny, 20-29% - niedostateczny +);

40-49% - dopuszczajacy (40-44% - dopuszczajgcy, 45-49% dopuszczajacy +);

50-69% - dostateczny (50-59% - dostateczny, 60-69% — dostateczny +);

70-89% - dobry (70-79% - dobry, 80-89% dobry +);

90-99% - bardzo dobry (90-94% - bardzo dobry, 95-99% bardzo dobry +);

100% - celujacy;
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2) dla przedmiotow zawodowych:
0-49% - niedostateczny (0-24% - niedostateczny, 25-49% - niedostateczny +);
50-61% - dopuszczajgcy (50-55% - dopuszczajacy, 56-61% dopuszczajgcy +);
62-75% - dostateczny (62-68% - dostateczny, 69-75% — dostateczny +);
76-89% - dobry (76-82% - dobry, 83-89% dobry +);
90-99% - bardzo dobry (90-94% - bardzo dobry, 95-99% bardzo dobry +);
100% - celujgcy;
Plus (+) przy ocenie czgstkowej stanowi 0,50 Sredniej wazonej do kazdej z ww. ocen
czagstkowych.
3. Ocena z prac pisemnych powinna by¢ uzasadniona kréotkg recenzjg, zapisang przez
nauczyciela na pracy lub przekazana ustnie do wiadomosci ucznia, z uwzglednieniem
szczegotowych kryteriow.
4. Odpowiedzi ustne:
1) nauczyciel powinien ocenia¢ przynajmniej raz w ciggu semestru wypowiedz ustng
ucznia, ktéra dotyczy biezgcej partii materiatu;
2) ocena z odpowiedzi ustnej powinna by¢ krétko uzasadniona przez nauczyciela;
3) uczen ma prawo do zgtoszenia przed rozpoczeciem lekcji nieprzygotowania bez
podania przyczyny zgodnie z PZO;
5. Szczegodlne przypadki zwolnien z prac pisemnych i odpowiedzi ustnych.
Uczen ma prawo do zgtoszenia nieprzygotowania po dluzszej nieobecnosci
usprawiedliwionej np. z powodu choroby lub oddelegowania ze szkoty, na zasadach
uzgodnionych wczesniej z nauczycielem.
6. Ocenianiu biezgcemu podlegajg réwniez prace domowe, aktywnos$¢ na lekcji
i dodatkowe prace wynikajgce z realizowanego materiatu.
7. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow.
8. Oceny zapisywane sg w dzienniku lekcyjnym cyframi 1 — 6. Dopuszcza sie stosowanie
pluséw przy ocenach czgstkowych.
9. Minimalna liczba ocen otrzymanych przez ucznia w ciggu semestru powinna byc¢
wieksza o jeden od liczby godzin przedmiotu wpisanego w tygodniowy plan, z wyjgtkiem

specyficznych przedmiotow zawodowych (minimum cztery oceny).
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Dostosowanie wymagan edukacyjnych

§ 32

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne,
o ktorych mowa w § 29 ust. 2i 3, w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom
edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage
aktywno$¢ i wysitek wktadany przez ucznia w wywigzanie sie z obowigzkdéw wynikajgcych

ze specyfiki tych zajec.

Zwalnianie z niektorych zaje¢ edukacyjnych

§33
1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania
fizycznego i informatyki. Decyzje o zwolnieniu podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie
opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.
1) usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
na zajeciach wychowania fizycznego, musi by¢ odnotowana przez prowadzgcego
te zajecia nauczyciela w e-dzienniku wpisem "zw”.

2. Na wniosek rodzicow (opiekundw prawnych) oraz na podstawie opinii psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, Dyrektor Szkoty do kohca danego etapu
edukacyjnego zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym zespotem Aspergera
z nauki drugiego jezyka obcego. W przypadku ucznia, o ktérym mowa, zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego moze rowniez nastgpi¢ na podstawie dokumentacji
wydanej np. przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢, w dokumentacji procesu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.
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Klasyfikacja srédroczna i roczna

w Technikum nr 3 i Branzowej Szkole | stopnia nr 3

§ 34

1. Srédroczne oceny klasyfikacyjne uwzgledniajg oceny czastkowe wystawione uczniom
za wiedze i umiejetnosci. W przypadku przedmiotéw zawodowych i wychowania
fizycznego — takze za zaangazowanie ucznia z nizej wymienionych form aktywnosci:

1) udziat w rozmaitych formach sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci;

2) indywidualne i zespotowe opracowanie i prezentacja referatow, tekstéw, wystgpien,

debat, pokazéw itp.
3) aktywnos¢ w wykonywaniu prac i ¢wiczen z przedmiotow zawodowych;
4) przygotowanie i udziat, pod kierunkiem nauczyciela, zaje¢ terenowych oraz innych
form éwiczeh (wychowanie fizyczne);

5) przygotowanie ucznia do zaje¢ z technologii oraz jako$¢ wykonanego ¢wiczenia;

6) ustne odpowiedzi na lekciji;

7) udziat w konkursach przedmiotowych zawodowych i zawodach sportowych;

8) prace domowe;

9) inne formy aktywnosci ucznia uwzgledniajgce specyfike przedmiotu.
2. Oceny przedmiotowe s$rodroczne i roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegollne zajecia edukacyjne lub nauczyciele realizujgcy zajecia w wyniku statego
zastepstwa za nieobecnego nauczyciela.
3. Wymagania muszg by¢ ustalone w sposdb umozliwiajgcy kazdemu uczniowi uzyskanie
kazdej oceny;
4. Zasady ustalania ocen nie mogg by¢ dyskryminujgce.
5. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
6. Otrzymanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania
jest mozliwe dla kazdego ucznia.
7. W terminie 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie zachowania rodzice
lub uczen petnoletni majg prawo ubiegac¢ sie o zmiane oceny, sktadajgc do Dyrektora
Szkoty pisemny wniosek zawierajgcy uzasadnienie, ktore odnosi sie do kryteriow na ocene
wyzszg niz przewidywana.
8. Dyrektor przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy oddziatu, ktéry ponownie

w zespole nauczycieli uczagcych w oddziale z udziatem pedagoga szkolnego analizuje
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zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie okolicznosci zawarte we
wniosku.

9. Zespdt nauczycieli, o ktorych mowa w punkcie 8 analizuje réwniez zgodno$¢ ustalenia
przewidywanej oceny z obowigzujgcym w Szkole trybem i ze swojg opinig zapoznaje
Dyrektora Szkoty.

10. Ustalona przez komisje roczna i srédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczedniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

11. Ocena $rodroczna i roczna proponowana przez e-dziennik nie jest oceng ostateczng
i moze by¢ wyzsza lub nizsza od prognozowanej.

12. Uczen moze uzyskac ocene wyzszg niz przewidywana z danych zaje¢ edukacyjnych,
jesli spetnia nastepujgce warunki: systematycznie pracowat na zajeciach, oceny
czastkowe uzyskiwane przez ucznia w ciggu potrocza nie wskazujg jednoznacznie na
wysokos¢ oceny rocznej lub analiza osiggniec za | i |l potrocze nie wskazuje jednoznacznie
na wysoko$¢ oceny rocznej.

13. Sposdb i tryb poprawy oceny na wyzszg niz proponowana jest opisany
w Przedmiotowych zasadach oceniania.

14. Klasyfikowanie srodroczne ucznidéw przeprowadza sie raz w roku szkolnym w ostatnim
tygodniu pierwszego semestru.

15. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okres$lonych w szkolnym planie nauczania,
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

16. Ocena klasyfikacyjna srédroczna jest odzwierciedleniem aktualnej wiedzy ucznia.
Ocena ta nie musi wynika¢ ze sredniej arytmetycznej, ale powinna by¢ do niej zblizona.
17. Uczen, ktory otrzymat w wyniku klasyfikacji srodrocznej ocene niedostateczng jest
zobowigzany do jej poprawy w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Forme poprawy
uczenh ustala z nauczycielem. Nieuzyskanie oceny pozytywnej w istotny sposéb ma wptyw
na ocene roczng.

18. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia za
caty rok szkolny, ze wszystkich zaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania, ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ oraz oceny zachowania.

19. Ocena klasyfikacyjna roczna uwzglednia ocene klasyfikacyjng srédroczng oraz postep
edukacyjny ucznia. W przypadku nieklasyfikowania ucznia w ramach klasyfikacji
srodrocznej z powodu jego nieusprawiedliwionych nieobecnosci, uczen jest

nieklasyfikowany w klasyfikacji rocznej.
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20. Na miesigc przed srédrocznym/rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne ustalajg
przewidywane srédroczne/roczne  klasyfikacyjne oceny niedostateczne (oraz
przewidywane nieklasyfikowanie). Informujg o tym ustnie uczniéw. W e-dzienniku zapisujg
cyfra przewidywang ocene niedostateczng, oraz przewidywane nieklasyfikowanie
w przeznaczonych do tego rubrykach. Dodatkowo odnotowujg ten fakt w dzienniku
w rubryce Kontakty z rodzicami. Wychowawcy klas (w porozumieniu z nauczycielami
oddziatu, po samoocenie ucznia i uczniéw oddziatu) ustalajg nieodpowiednig lub naganng
srodroczna/roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, ustnie informujg o tym uczniow
i wpisujg ocene do e-dziennika w odpowiedniej rubryce, dodatkowo odnotowujg ten fakt
w dzienniku w rubryce Kontakty z rodzicami.

21. O fakcie zagrozenia oceng niedostateczng i naganng zachowania wychowawca
zobowigzany jest poinformowaé rodzicow w formie pisemnej na miesigc przed radg
klasyfikacyjng na wywiadowce;

22. W przypadku trudnosci z przekazaniem rodzicom informacji, o ktérych mowa w ustepie
23, za wystarczajgce uwaza sie przestanie zawiadomienia listem poleconym. Fakt ten
nalezy potwierdzi¢ wpisem w e-dzienniku lub w dokumentacji prowadzonej przez
wychowawce, ktdrg nauczyciel jest zobowigzany przechowywac.

23. Na 2 tygodnie przed srédrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne ustalajg
przewidywane srdédroczne/roczne oceny klasyfikacyjne z danego przedmiotu, ustnie o tym
informujg ucznidw i zapisujg cyfrg przewidywane oceny w rubryce poprzedzajgcej rubryke
przeznaczong na wpisanie srédrocznych/rocznych ocen klasyfikacyjnych. Dodatkowo
odnotowujg ten fakt w e-dzienniku w rubryce Kontakty z rodzicami.

24. Na 2 tygodnie przed srodrocznym/rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej wychowawca ustala przewidywane roczne zachowania, informuje o tym
ustnie uczniéw i zapisuje oceny w rubryce poprzedzajgcej rubryke przeznaczong na
wpisanie rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania. Dodatkowo odnotowujg ten fakt w
e-dzienniku w rubryce Kontakty z rodzicami.

25. W wyjatkowych sytuacjach, jezeli na miesigc przed radg klasyfikacyjng uczen nie byt
zagrozony 1 oceng niedostateczng lub nieklasyfikowaniem, ale w ciggu ostatniego
miesigca w naganny sposob przestat realizowa¢ wymagania edukacyjne, nauczyciel moze
wystawi¢ temu uczniowi ocene niedostateczng, lub go nie klasyfikowa¢ na zakohczenie

semestru.
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26. Za wyjatkowe sytuacje przyjmuje sie unikanie obowigzkowych prac pisemnych, brak
checi ich poprawy lub nieuczestniczenie w zajeciach danego przedmiotu.
27. Ostateczna ocena $rodroczna i roczna moze rézni€ sie od oceny proponowanej nie
wiecej niz o jeden stopien.
28. Ostateczna ocena niedostateczna powinna by¢ uzasadniona przez nauczyciela
I wystawiona w terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoty. Ustalenia oceny odbywajg sie
w czasie zajeC lekcyjnych w obecnosci ucznidw. Pozostate oceny powinny byé
uzasadnione przez nauczyciela zgodnie z zasadami okreslonymi w PZO.
29. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.
30. Jezeli przedmiot nauczany jest w danym roku szkolnym tylko w pierwszym semestrze,
to ocena klasyfikacyjna $rodroczna staje sie automatycznie oceng roczna.
31. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego Ilub w wyniku egzaminu
przeprowadzonego przez komisje w przypadku stwierdzenia ustalenia oceny niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw
i stuchaczy w szkotach publicznych.
32. Ustalona przez komisje, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ile istnieje mozliwosc¢ jego przeprowadzenia.
33. Uczniowi, ktéremu zgodnie z Zasadami wewngtrzszkolnego oceniania brakuje 0,02 do
otrzymania oceny wyzszej niz ocena przewidywana, przystuguje prawo do ubiegania sie
0 podwyzszenie oceny.
34. Ocena klasyfikacyjna z praktycznej nauki zawodu ustalana jest przez zaktadowego
(warsztatowego) opiekuna praktyk. Ocena ta powinna odzwierciedla¢:

1) poziom umiejetnosci praktycznych;

2) dyscypline pracy, umiejetnos¢ i kulture pracy w zespole;

3) estetyke i poziom merytoryczny dzienniczka zajec praktycznej nauki zawodu

prowadzonego przez kazdego ucznia odbywajgcego praktyke.

35. Ocena klasyfikacyjna z praktycznej nauki zawodu powinna by¢ wpisana do
dzienniczkéw przez zaktadowego opiekuna ucznidow. Uczen przed radag klasyfikacyjng

przedktada wychowawcy klasy dzienniczek praktycznej nauki zawodu z wpisana ocena,
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ktorg wychowawca wpisuje do e-dziennika. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych
ma forme zadan praktycznych.

36. Na poczatku roku szkolnego wychowawca zobowigzany jest poinformowac uczniéw
o przedmiotach, ktérych nauka konczy sie w danym roku szkolnym.

37. Ocena z zaje¢ edukacyjnych, tj. z religii lub etyki nie jest wliczana do sredniej oceny
ucznia. Uczen konczy klase lub Szkote z wyréznieniem, jezeli uzyskat z obowigzkowych
zajeC edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene

zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny i egzamin poprawkowy w Technikum nr 3

i Branzowej Szkole | stopnia nr 3

§ 35
1.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie dla:

1) ucznia nieklasyfikowanego z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja;

a) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
przystgpi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego. Wniosek w tej sprawie skfada na
pismie uczen petnoletni lub jego rodzice do Dyrektora Szkoty;

b) uczeh nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawaé egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogicznej.

2. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki;

2) zmieniajacy typ szkoty, gdy dane zajecia edukacyjne nie byty realizowane;

3) spetniajgcy obowigzek nauki poza Szkotg, z wyjgtkiem egzaminu z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych. Wniosek w tej sprawie sktada na piSmie uczen lub jego rodzice do
Dyrektora Szkoty.

3. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. W tym
przypadku sktada wniosek do Dyrektora Szkoty.

4. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwéch zajec

edukacyjnych. Pisemny wniosek do Rady Pedagogicznej o zgode na egzamin
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poprawkowy z dwoch zajeé edukacyjnych ma prawo wniesc¢ zainteresowany uczen lub

jego rodzice w terminie nie pdzniej niz 1 dzien przed planowanym posiedzeniem Rady

Pedagogiczne;.

5. Uczeh moze zdawac¢ egzamin poprawkowy pod warunkiem, ze zostat klasyfikowany ze

wszystkich pozostatych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczen, ktéry zostat dopuszczony do egzaminu poprawkowego lub jego rodzice sg

zobowigzani zgtosi¢ sie do nauczyciela danego przedmiotu po zestaw zagadnien na

egzamin poprawkowy najpézniej do dnia zakonczenia roku szkolnego. Po tym terminie

zagadnienia nalezy odebra¢ w sekretariacie Szkoty. Uczen lub jego rodzice potwierdzajg

podpisem informacje o terminie egzaminu oraz odebraniu zagadnien.

7. Egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz ustnej,

z wyjatkiem egzaminu z informatyki, wychowania fizycznego i przedmiotéw zawodowych

z ktérych egzamin ma forme éwiczen praktycznych.

8. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

sie ,nieklasyfikowany”.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami po otrzymaniu przez Dyrektora

wniosku ucznia. Uczen oraz jego rodzice potwierdzajg podpisem informacje o terminie

egzaminu oraz odebraniu zagadnien;

1) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany egzamin

klasyfikacyjny ma obowigzek poinformowac ucznia o wymaganiach edukacyjnych
i zakresie materiatu obowigzujgcego na tym egzaminie.

10. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin

egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.

11. Pytania na egzamin klasyfikacyjny ustala egzaminator.

12. Pytania na egzamin poprawkowy ustala egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy

komisji egzaminacyjnej. Poziom trudnosci pytan musi by¢ zgodny z wymaganiami na

ocene dopuszczajgcg ustalong w Przedmiotowych zasadach oceniania. Zestaw

egzaminacyjny zaréwno czesci pisemnej jak i ustnej, zawiera tresci nauczania zawarte

w podstawie programowej danego przedmiotu.

Uczen wykonujgcy prace pisemng w sposOb niesamodzielny otrzymuje ocene

niedostateczna.

34



STATUT ZESPOLU SZKOY PRZEMYSLU SPOZYWCZEGO W KIELCACH

13. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty,
w sktad ktorej wchodza:
1) Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor Szkoty jako przewodniczgcy albo nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne i nauczyciele zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin — jako czionek/cztonkowie zespotu
egzaminacyjnego.
14. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
w sktad komisji wchodzg:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako
przewodniczacy komisiji;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujgcy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek
komisji;
4) nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 14.2) moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na witasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach;
5) Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem danej szkoty.
15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego sporzgdza sie
protokot zawierajgcy:
1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) skfad komisiji;
3) termin egzaminu;
4) zadania egzaminacyjne;
5) ocene ustalong przez komisje;
6) informacje o trybie odwotawczym w przypadku ustalenia oceny niedostateczne;.
Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o jego odpowiedziach
ustnych oraz o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.
16. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego/poprawkowego na wniosek ucznia mogg byé
obecni w charakterze obserwatoréw jego rodzice i wychowawca.
17. Dla ucznia Szkoty prowadzgcej ksztatcenie zawodowe, nieklasyfikowanego z zajec

praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci, Szkota organizuje zajecia
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umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie sroédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

18. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych/losowych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego/poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty. (W przypadku egzaminu
poprawkowego — nie pozniej jednak niz do konca wrzesnia kolejnego roku szkolnego).
O wyznaczenie dodatkowego terminu klasyfikacyjnego moga sie zwroci¢ do Dyrektora
Szkoty rodzice ucznia lub nauczyciel-wychowawca.

19. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, ale mozna
zgtosi¢ do niej zastrzezenia bgdz, w przypadku negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajeC edukacyjnych, mozna skorzysta¢ z egzaminu poprawkowego.

20. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w terminie 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
21. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

22.Uczenh otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymat ze wszystkich przedmiotdow obowigzkowych, objetych programem
edukacyjnym, oceny wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem akapitu 21.

23. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

24. Rodzice mogg zgtosi¢ pisemne zastrzezenia do sposobu przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego/poprawkowego w terminie 5 dni od daty egzaminu. Dyrektor Szkoty po
rozpatrzeniu zgtoszonego zastrzezenia w terminie 3 dni podejmuje decyzje o:

1) odrzuceniu wniosku, je$li nie stwierdzi uchybien w sposobie przeprowadzenia
egzaminu;

2) ponownym przeprowadzeniu egzaminu klasyfikacyjnego/poprawkowego dla
danego ucznia, jesli zostang stwierdzone uchybienia przy przeprowadzeniu
egzaminu klasyfikacyjnego/poprawkowego.

25. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor =~ Szkoly = powotuje  komisje  —  szczegdly trybu  postepowania
w § 15, ust. 1-7.

26. Uczen konczy Szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie
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roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

Ocena zachowania

w Technikum nr 3 i Branzowej Szkole | stopnia nr 3

§ 36

1. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

2. Ocena zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw  okreslonych
w Statucie.
Ocena zachowania powinna uwzgledni¢ w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia ze szczegdélnym uwzglednieniem

frekwencji na zajeciach lekcyjnych;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatosc i piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wtasne i innych osob;

6) godne i kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych, a jednoczesnie ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu
na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, promocje do klasy programowo wyzszej
lub ukonczenie Szkoty.
4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikujgce zachowanie ustala sie wedtug nastepujgce;
skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
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4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Ocene wzorowa_otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania na ocene bardzo dobra,

a ponadto:
a)
b)
c)
d)

e)

f)

w wyniku klasyfikacji uzyskuje pozytywne oceny;

aktywnie uczestniczy w procesie nauczania;

systematycznie pogtebia swojg wiedze;

rozwija zainteresowania i uzdolnienia w ramach zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych;

reprezentuje Szkote w konkursach i innych formach zgodnie ze swoimi
mozliwosciami;

prezentuje wysokg kulture osobista.

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne i praktyczne;
nie opuszcza zajec lekcyjnych bez usprawiedliwienia;
przestrzega zasad BHP;

aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoty;

inicjuje i wykonuje prace spoteczne — uzyteczne na rzecz klasy, Szkoty,
Srodowiska;
pomaga innym, w szczegolnosci stuzy radg i wsparciem uczniom mtodszych

klas;

reaguje na niesprawiedliwosc¢ i krzywde;

godnie, kulturalnie zachowuje sie w Szkole i poza nig;

dba o kulture stowa, umiejetnie i taktownie uczestniczy w dyskusji;
dba o zdrowie swoje i innych;

nie ulega natogom,;

dba o higiene osobistg i troszczy sie o fad i estetyke otoczenia;
okazuje szacunek starszym i kolegom;

szanuje przekonania i poglady innych ludzi.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

aktywnie uczestniczy w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci;

w miare swoich mozliwosci stara sie uzyskac jak najwyzsze oceny;
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systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne i zajecia
praktyczne;

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy;

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje
szkoty;

jest kolezenski, zyczliwy i otwarty na potrzeby zespotu klasowego;

godnie i kulturalnie zachowuje sie w Szkole i poza nig;

przestrzega zasad wspotzycia spotecznego, okazuje szacunek dorostym
i kolegom;

szanuje poglady i przekonania innych ludzi;

przeciwstawia sie ztu;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i swoich kolegéw;

troszczy sie o mienie Szkoty i estetyczny wyglad;

m) stara sie o utrzymanie czystosci i porzgdku na terenie Szkoty;

Ocene poprawng: otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

uczestniczy w zajeciach szkolnych i praktycznych;
stara sie nie opuszczac lekcji bez usprawiedliwienia;
jest kolezenski, uczciwy;

przestrzega zasad wspotzycia spotecznego;
okazuje szacunek dorostym i kolegom;

szanuje poglady, przekonania innych ludzi;

dba o swdj wyglad i kulture stowa;

Ocene nieodpowiedniag otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
€)
f)

9)
h)

zaniedbuje podstawowe obowigzki uczniowskie, w tym frekwencje;

nie przestrzega norm wspotzycia spotecznego;

niesystematycznie uczeszcza na zajecia szkolne i praktyczne (nagminne
wagary);

nie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty;

nie troszczy sie o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow;
ma niewtasciwy stosunek do osoéb starszych i kolegow;

wykazuje brak poszanowania poglagdow drugiego cztowieka;

nie dba o kulture jezyka;

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

razgco zaniedbuje obowigzki uczniowskie, w tym frekwencje;

tamie normy wspotzycia spotecznego;
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c) dokonuje czynow zagrazajgcych bezpieczenstwu, zyciu wtasnemu i
innych;
d) nie poczuwa sie do naprawiania btedéw i wyrzgdzonych szkdd;
e) nie zmienia swojej niewtasciwej postawy, mimo zastosowanych przez
Szkote, dom rodzinny i inne instytucje srodkéw wychowawczych.
4. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczyciel,
uczniow oraz ocenianego ucznia.
5. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Szkoty powotuje komisje — szczegoty trybu postepowania w § 41, ust. 1-7.
6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania Ilub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej.

Klasyfikowanie i promowanie

uczniow Branzowej Szkole Il stopnia

§ 37
1.Stuchacze w trakcie nauki otrzymujg oceny biezgce i w tym zakresie stosuje sie zapisy
§ 30 31, oraz klasyfikacyjne oceny semestralne i koncowe.
2. Ocenianiu nie podlega zachowanie stuchaczy, takze jesli sg niepetnoletni.
3. Aktualne przepisy MEN okreslajg rodzaje obowigzkowych zajec¢, z realizacji ktérych
stuchacz moze by¢ zwolniony i przypadki, w ktorych dostosowuje sie wymagania
edukacyjne do ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci.
4. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala sie po przeprowadzeniu egzaminow
semestralnych z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
5. Stuchacza dopuszcza sie do egzaminu z poszczegoélnych zajec, jezeli uczeszczat
w danym semestrze na co najmniej potowe czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢
i otrzymat z nich oceny pozytywne.
6. Egzaminy semestralne z jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego przeprowadza
sie w formie pisemnej i ustnej, a z informatyki, wychowania fizycznego i zaje¢ praktycznych

majg forme zadan praktycznych.
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1) Rada Pedagogiczna dokonuje wyboru dwoch zaje¢ z zakresu ksztatcenia
zawodowego, z ktorych w kazdym semestrze przeprowadza sie egzaminy
semestralne;

2) Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje o formie egzaminu semestralnego dla
pozostatych zajec¢ realizowanych przez stuchacza.

7. Terminy egzaminow w tym poprawkowych wyznacza Dyrektor Szkoty.

8. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw na poczgtku kazdego semestru informujg
uczniéw o terminach oraz formach przeprowadzania egzaminéw semestralnych.

9. Stuchacz, ktéry z przyczyn zdrowotnych lub losowych nie przystgpit do egzaminu we
wskazanym terminie, przystepuje do niego w terminie dodatkowym, ustalonym przez
Dyrektora Szkoty.

10. Stuchacz, ktéry otrzymat negatywng semestralng ocene klasyfikacyjng z jednych albo
dwaoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajec.

11. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze przez nauczycieli
prowadzgcych dane zajecia.

12. Stuchacz, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na nastepny
semestr.

13. Stuchacz lub rodzice stuchacza niepetnoletniego mogg wnie$¢ zastrzezenia do
Dyrektora Szkoty, jesli uznajg, ze semestralna/roczna ocena klasyfikacyjna,
w tym z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z trybem ustalania tej
oceny. Zastrzezenia zgtasza sie odpowiednio nie podzniej niz 2 dni robocze od dnia
zakonczenia zaje¢ semestralnych/rocznych albo 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Jesli Dyrektor uzna zastrzezenia za zasadne
powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiedzy i umiejetnosci.

14. Z egzamindw sporzgdzana jest dokumentacja w formie protokotow.

15. W uzasadnionych przypadkach stuchacz moze przystgpic do egzaminu

klasyfikacyjnego na zasadach opisanych w § 35.

Promowanie i ukonczenie Branzowej Szkoly Il stopnia

§ 38
1. Stuchacz jest promowany na semestr nastepny, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
otrzymat pozytywne semestralne oceny klasyfikacyjne i przystgpit do egzaminu

zawodowego, jezeli egzamin byt przeprowadzany w danym semestrze.
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2. Stuchacza, ktory nie otrzymat promociji skresla sie z listy uczniow Szkoty.

3. W przypadkach zdrowotnych lub losowych, na pisemny wniosek stuchacza, Dyrektor
moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Semestr mozna powtarzac tylko jeden raz
w okresie ksztatcenia.

4. Stuchacz konczy Branzowg Szkote Il stopnia, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne korncowe oceny
klasyfikacyjne i przystgpit do egzaminu zawodowego z kwalifikacji wyodrebnionych

w zawodzie.

W sprawie wstrzymania przywilejéw uczniom

§39

1. Uczniowi/uczniom lub catej klasie mozna wstrzymacé albo odebrac przywileje podane
w § 31 ust.5, za nastepujgce wykroczenia:

1) ucieczki

2) wagary

3) nieodpowiednie zachowanie na terenie Szkoty i poza nig.
2. Wstrzymania przywilejéw mogg dokonac:

1) Dyrekcja;

2) wychowawca

3) nauczyciele poszczegodlnych przedmiotow.
3. Przywileje mogg by¢ wstrzymane na czas okreslony przez Dyrekcje, wychowawce lub

nauczyciela.

Ewaluacja wewnatrzszkolnego oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw

§ 40

Ocena funkcjonowania Zasad wewngtrzszkolnego oceniania bedzie dokonywana
corocznie, po zakonczeniu pierwszego semestru nauki.
Badaniem bedg objete wylosowane klasy z kazdego typu Szkoty i dodatkowo wybrane
dwie klasy pierwsze.
Oceny dokonuje zespot w sktadzie:

1) przedstawiciel Dyrekcji Szkoty;

2) pedagog szkolny;

3) nauczyciele reprezentujgcy poszczegolne zespoty przedmiotowe.
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Zespot opracowuje ankiety lub inne narzedzia badawcze dla ucznidw, nauczycieli,
rodzicéw oraz okresla procedure przeprowadzania badan.

Analiza wynikow bedzie wykorzystana do korekty ZWO.

Zmiany w ZWO nastepujg po zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczng zwykig

wiekszoscig gtoséw.

Przepisy koncowe

§ 4

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych
ocen, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz stuchaczy w szkotach publicznych.
Zastrzezenia moga byc¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala w terminie 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow, a w przypadku réwnej liczby gtosow
decyduje gtos przewodniczgcego komisiji;

3) sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2.1), przeprowadza sig nie pézniej niz w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu

uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

3. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej Szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisiji;

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;
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c) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu,
prowadzgcych takie same zajecia edukacyjne.
2) w przypadku zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej Szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisiji;
b) wychowawca klasy;
c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia
edukacyjne w danej klasie;
d) pedagog/psycholog;
e) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.
4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
5. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegodlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisiji;
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2.1);
C) zadania (pytania) sprawdzajgce;
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska 0os6b wchodzgcych w sktad komisiji;
b) termin posiedzenia komisiji;
c) imie i nazwisko ucznia;
d) wynik gtosowania;
e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
6. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 5, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2.1) w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
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8. Wszystkie sprawy szczegotowe nie uregulowane niniejszymi ustaleniami oraz sprawy
wynikajgce z realizacji tych ustalen rozstrzyga Dyrektor Szkoty. Decyzja Dyrektora jest
ostateczna.

9. Zmiany Zasad wewngtrzszkolnego oceniania formutuje i zatwierdza Rada

Pedagogiczna.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§42
1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania reguluje
ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow Szkoly dotyczg przepisy ustawy
o pracownikach samorzgdowych oraz Kodeks pracy.
3. W Szkole moga by¢ tworzone za zgodg organu prowadzgcego stanowiska:
1) kierowniczo-urzednicze:

a) wicedyrektora;

b) kierownika szkolenia praktycznego;

c) gtdwnego ksiegowego;

d) kierownika gospodarczego;

2) pomocnicze i obstugi:

a) sekretarza szkoty;

b) specjalisty do spraw kadr.
4. W przypadku zmian organizacyjnych moze ulec zmianie liczba stanowisk kierowniczych
w Szkole.
5. Zadaniami innych pracownikow Szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty
w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczehnstwa uczniow a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie i czystosci.
6. Szczegbétowy zakres odpowiedzialnosci, obowigzkéw i uprawnien gtéwnego
ksiegowego i kierownika gospodarczego regulujg odrebne dokumenty opracowane przez

dyrektora Szkoty.

§43
1. W Szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
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2. Wicedyrektor zastepuje Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci.

3. Do obowigzkéw wicedyrektora nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza
Szkoty;

petnienie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami, zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego i okreslonymi w nim zadaniami;

dbanie o dyscypline pracy nauczycieli i uczniéw;

sprawowanie nadzoru nad realizacjg podstawy programowej;

prowadzenie kontroli dokumentacji pedagogicznej;

koordynowanie realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
przygotowanie projektow niektérych dokumentéw organizacji Szkoty;
organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli, harmonogramu dyzurow,
imprez szkolnych;

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoly zgodnie

Z przepisami Prawa o$wiatowego.

4. Wicedyrektor swojg prace wykonuje w oparciu 0 szczegétowy zakres obowigzkow

przedstawiony do realizacji przez Dyrektora Szkoty.

§ 44

1. W Szkole tworzy sie stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.

2. Do jego obowigzkow nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7
8)
9)

realizowanie zadan wynikajgcych z planu pracy dydaktyczno-wychowawczej
i opiekunczej;

organizowanie praktyk zawodowych i praktycznej nauki zawodu;

opracowanie rocznych planéw dydaktyczno-wychowawczych i przygotowanie
sprawozdanh z dziatalno$ci zespotu nauczycieli przedmiotow zawodowych;
przekazywanie informacji o efektach praktycznej nauki zawodu i opracowanie
tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolenia praktycznego;

wspoétpraca z kierownictwem Szkoty;

nadzorowanie przygotowania jadtospisow;

sprawowanie kontroli nad zuzyciem surowca do produkcji;

zabezpieczenie majatku warsztatéw i sali restauracyjnej;

prowadzenie Ksigzki kontroli sanitarney,

10) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szkoty.

3. Kierownik szkolenia praktycznego ma prawo do:
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1) zawierania uméw o przeprowadzeniu praktyk zawodowych;
2) korelacji programu praktyk z programami przedmiotéw zawodowych;
3) uczestniczenia w egzaminach konczgcych praktyki zawodowe;
4) wnioskowania w sprawie wyrdznien i kar porzgdkowych do Dyrektora Szkoty.
4. Kierownik szkolenia praktycznego odpowiada za:
1) prawidtowg organizacje szkolenia praktycznej nauki zawodu;
2) prowadzenie dokumentacji praktycznej nauki zawodu;
3) stan higieniczno-sanitarny warsztatow szkolnych i sali restauracyjnej;
4) dziatanie sklepiku szkolnego.
5. Kierownik szkolenia praktycznego swojg prace wykonuje w oparciu o szczegotowy

zakres obowigzkow przedstawiony do realizacji przez Dyrektora Szkoty.

§ 45
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg uwzgledniajgcg
potrzeby oraz zainteresowania uczniéw. Jest odpowiedzialny za jakos$¢ tej pracy
i powierzonych jego opiece uczniow.
2. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre$lonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553,
z pézniejszymi zmianami).
3. Organ prowadzacy Szkofe i Dyrektor Szkoty sg zobowigzani z urzedu wystepowac
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.
4. Prawa nauczycieli okre$lajg odrebne przepisy, a w szczegolnosci Karta Nauczyciela
i Kodeks pracy.
5. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenhstwa i higieny pracy oraz dopilnowanie uzywania tylko sprawnego
sprzetu;

2) realizowanie podstaw programowych z zakresu przedmiotéw ogolnoksztatcgcych
oraz zawodowych;

3) przestrzeganie zapisow Statutu;

4) realizowanie szkolnego Programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) zapoznawanie sie z aktualnymi przepisami Prawa oswiatowego;

6) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci uczniow;

7) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;
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8) przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

9) podejmowanie doskonalenia zawodowego zgodnie z potrzebami Szkoty;

10) prowadzenie na biezgco dokumentacji edukacyjnej w formie ustalonej przez
Dyrektora;

11)troska o poprawnosc¢ jezykowg uczniéw;

12) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez Szkote kryteriami;

13) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng,

14)dbanie o powierzone pomoce i sprzet;

15) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

16) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania;

17)wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie
réznorodnych form oddziatywan;

18)wspodtpraca z pedagogiem i psychologiem w zapobieganiu i walce z narkomania,
nikotynizmem i alkoholizmem;

19)wybdr programéw nauczania i podrecznikow sposrod dopuszczonych do uzytku
szkolnego;

20)zapoznanie sie z zarzgdzeniami Dyrektora oraz innymi informacjami

przekazywanymi w formie ogtoszen lub drogg elektroniczng.

§ 46

1. Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-
zadaniowe;
2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespét, ktérego
zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego
oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.
3. Pracg klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.
4. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest:

1) ustalenie wspodlnego kierunku oddziatywan wychowawczych;

2) pomoc wychowawcy w realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniow,

celem udzielenia pomocy uczniowi.

5. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych mogg tworzyé
zespoty przedmiotowe. W Szkole dziatajg nauczycielskie zespoty przedmiotowe:

1) Zespodt Nauczycieli Przedmiotow Humanistycznych;

2) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Matematyczno-Przyrodniczych;

48



3)
4)
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Zespot Nauczycieli Przedmiotéw Zawodowych;
Zespo6t Nauczycieli Wychowania Fizycznego;

Zespot Nauczycieli Jezykéw Obcych.

6. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy.

7. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1)
2)
3)

4)
5)

wspdlne ustalanie programu nauczania oraz obowigzujgcych podrecznikéw;
wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania;

rozwigzywanie probleméw dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci

programowych;

wymiana doswiadczen i ciekawych rozwigzan metodycznych;

opracowanie oraz opiniowanie nowatorskich programow i innowacji
pedagogicznych.

8. W Szkole istniejg réwniez zespoty/komisje zadaniowe powotywane przez Dyrektora
Szkoty.

§ 47

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami

powierzonego oddziatu, a w szczegodlnosci:

1)
2)

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia;

rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w punkcie 1 powinien:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

diagnozowac warunki zycia swoich wychowankoéw;

utrzymywaé systematyczny i kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynaciji
dziatan wychowawczych;

wspotpracowaC¢ z rodzicami, wigcza¢ ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych;

wspoétpracowa¢ z pedagogiem, pedagogiem specjalnym i psychologiem oraz
Poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

Sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;

dba¢ o systematyczne uczeszczanie swoich wychowankéw na zajecia;

udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia sie;

ksztattowa¢ wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami oparte sie na tolerancji
i poszanowaniu godnosci cztowieka;

zapoznac rodzicow z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi

w danej klasie i Szkole, jak réwniez z przepisami dotyczacymi zasad oceniania,
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klasyfikowania i promowania ucznidbw oraz z zasadami przeprowadzania
egzaminow poprawkowych i klasyfikacyjnych;
10)utrzymywaé staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach dotyczgcych
postepow w nauce i zachowania uczniéw;
11)uczestniczy¢ z spotkaniach z rodzicami.
3. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej: e-dziennik, arkusze ocen, $wiadectwa oraz wykonuje inne czynno$ci
administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzgdzeniami Dyrektora i uchwatami Rady
Pedagogiczne;.
4. Wychowawcy oddziatbw Branzowej Szkoty | stopnia nr 3 sg zobowigzani do
przekazywania pracodawcy informacji dotyczgcej nieobecnosci w Szkole ucznidéw—
pracownikéw mtodocianych, w formie ustalonej przez obie strony.
5. Wychowawca ma prawo odmowi¢ wykonania polecenia zwierzchnika, jezeli jest ono
sprzeczne z interesem wychowanka.
6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy dydaktycznej i metodycznej
z pomocy: poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, pedagoga specjalnego,
psychologa i doradcy zawodowego.

§ 48
1. Do zadan pedagoga i psychologa w Szkole nalezy w szczegdélnosci:

1) prowadzenie badanh i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym: diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych,
a takze wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego
i innych problemow mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;
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pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu oraz rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozyciji i uzdolniehn uczniow;

wspieranie nauczycieli i wychowawcédw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

koordynowanie wspotpracy Szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz

poradnig zdrowia psychicznego;

10) zapewnienie uczniom doradztwa zawodowego dotyczgcego kierunku dalszego

ksztatcenia;

11)inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

12)szczegbtowy zakres obowigzkow pedagoga i psychologa reguluje odrebny

dokument opracowany przez Dyrektora Szkoty.

2. Wsparcie udzielane przez pedagoga specjalnego obejmuje:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa
uczniéw w zyciu Szkoty;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow;

rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

w przypadku ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym, wspotprace z zespotem
nauczycieli i specjalistow prowadzgcych zajecia z uczniem;

okreslenie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

przedstawienie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego.

3. Zadania pedagoga specjalnego obejmujg wspieranie nauczycieli, wychowawcéw

i innych specjalistow w:

1)

2)

3)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem;

dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;
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5)
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doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
wspotpracy w zaleznosci od potrzeb z innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz

rodziny, dzieci i mfodziezy.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

opracowanie Wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
i sporzadzanie sprawozdan z jego funkcjonowania;

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

wskazywanie rodzicom, uczniom i nauczycielom dodatkowych zrédet informaciji na
poziomie: regionalnym, ogdélnopolskim, europejskim i $Swiatowym, dotyczgcych
rynku pracy, trendow rozwojowych i programow edukacyjnych;

udzielanie indywidualnych porad rodzicom i uczniom;

prowadzenie grupowych zajeé aktywizujgcych;

udziat w pracach szkolnego Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej.

§ 49

1. W bibliotece szkolnej zatrudnieni sg nauczyciele—bibliotekarze, ktérzy na rowni

z innymi nauczycielami uczestniczg w pracy dydaktyczno-wychowawczej Szkoty.

Sg cztonkami Rady Pedagogicznej.

2. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

udostepniania zbioréw w bibliotece;

indywidualnego doradztwa w doborze literatury;

udzielania informacji o zbiorach;

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow;

wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawykow czytania i uczenia sieg;

informowania nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;
prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa;

popularyzowania nowoczesnych mozliwosci medialnych usprawniajgcych szybkie
dotarcie do réznorodnych informaciji;

popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

3. W ramach prac organizacyjnych i technicznych, nauczyciel bibliotekarz zobowigzany

jest do:

1)

gromadzenia zbiorow;
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2) opracowania i prowadzenia ewidenciji zbioréw;
3) organizacji udostepniania zbiorow;
4) organizacji warsztatu informacyjnego;
5) organizowania i powielania dla nauczycieli materiatbw do lekcji dostepnych
w bibliotece;
4. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:
1) rodzicami ucznidow poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie ucznidéw, popularyzacje i udostepnianie
literatury pedagogicznej;
2) z bibliotekami oraz instytucjami kultury na szczeblu miejskim.
5. W ramach organizacji pracy Szkoty nauczyciele-bibliotekarze realizujg inne zadania

zlecone przez Dyrektora.

§ 50
1. W zajeciach wspomagajgcych rozwoj ucznidéw organizowanych przez Szkote mogg braé
udziat wolontariusze.
2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
Swiadczenia za zgodg Dyrektora Szkoty.
3. Dyrektor Szkoty okresla zakres, sposob i czas swiadczen wykonywanych przez

wolontariuszy.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 51

1. Kandydaci do Szkoty muszg legitymowac sie swiadectwem ukonczenia 8-letniej szkoty
podstawowej lub odpowiednio innym.
2. Kandydaci do Szkoty przyjmowani sg wedtug zasad okreslanych corocznie przez
Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty.
3. O przyjeciu do Szkoty decyduije:

1) wynik egzaminu 6smoklasisty;

2) suma punktéw pochodzgca z przeliczenia ocen z wybranych zaje¢ edukacyjnych

na swiadectwie ukonczenia 8-letniej szkoty podstawowej lub branzowej szkoty

| stopnia;
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3) inne osiggniecia ucznia wymienione na swiadectwie ukonczenia 8-letniej szkoty
podstawowej lub branzowej szkoty | stopnia;

4) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do podjecia
praktycznej nauki zawodu oraz orzeczenie lekarskie do celéw sanitarno-
epidemiologicznych;

5) przy rownej liczbie punktow pierwszenstwo w przyjeciu okresla wewnatrzszkolny
regulamin rekrutaciji.

4. Rekrutacja do Szkoty moze odbywac sie w formie tradycyjnej lub elektroniczne;j.

5. Rekrutacje na kwalifikacyjne kursy zawodowe regulujg odrebne przepisy.

§ 52
1. Uczen Szkoty ma prawo do:

1) otrzymywania informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

2) uzyskiwania wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i zachowania;

3) korzystania z zasad dotyczgcych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, okreslonych
przez przedmiotowe systemy oceniania;

4) poszanowania swej godnosci;

5) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego
0so6b trzecich;

7) korzystania z roznych form pomocy materialnej zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepow w nauce;

10)uzyskiwania dodatkowej pomocy i oceny postepow w nauce w terminach
uzgodnionych z nauczycielem;

11)znajomosci, przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem terminu sprawdzianu
pisemnego, sprawdzian taki moze by¢ tylko jeden w danym dniu;

12)znajomosci na biezgco ocen z poszczegolnych przedmiotow;

13)znajomosci trybu i warunkéw uzyskiwania wyzszej niz przewidywana oceny
rocznej;

14) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

15)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,

ksiggozbioru biblioteki;

54



STATUT ZESPOLU SZKOY PRZEMYSLU SPOZYWCZEGO W KIELCACH

16) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego, ktérego rodzaje

| formy okreslajg przepisy Prawa o$wiatowego;

17)udziatu w zyciu Szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszanie sie

w organizacjach dziatajgcych w Szkole;

18)zgtaszania wiadzom szkolnym, nauczycielom, przedstawicielom Samorzadu

Uczniowskiego uwag, wnioskéw i postulatéw dotyczgcych wszystkich spraw

uczniow oraz informacji o sposobie ich zatatwiania.

2. Do obowigzkdw ucznia nalezy:

1) rzetelna praca nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych, praktycznej nauki

zawodu i praktykach zawodowych:

a)

b)

d)

uczen, ktory bez usprawiedliwienia opusci 30 godzin lekcyjnych otrzyma
upomnienie wychowawcy klasy. Rodzic zostanie poinformowany
o zaistniatej sytuacji;

uczen, ktory bez usprawiedliwienia opusci 60 godzin lekcyjnych otrzyma
nagane wychowawcy klasy w obecnosci pedagoga szkolnego. Rodzic
zostanie poinformowany o zaistniatej sytuaciji;

uczenh, ktory bez usprawiedliwienia opusci 80 godzin lekcyjnych otrzyma
upomnienie Dyrektora Szkoty w obecnosci wychowawcy klasy, pedagoga
szkolnego i rodzica. Rodzic zostanie zobowigzany do systematycznych
kontaktéw z wychowawcg. Formy i terminy kontaktéw ustala wychowawca;
uczen, ktory bez usprawiedliwienia opusci 100 godzin lekcyjnych otrzyma
nagane Dyrektora Szkoty w obecnosci wychowawcy klasy, pedagoga
szkolnego i rodzica. Z uczniem zostanie spisany kontrakt warunkowego
pozostawienia w Szkole. W kontrakcie ustala sie warunki i zasady
postepowania, do przestrzegania ktoérych zobowigzuje sie uczen oraz
konsekwencje wynikajgce z niedotrzymania jego postanowien, tzn.
skreslenie z listy uczniow w przypadku gdy liczba zajec
nieusprawiedliwionych wyniesie 120 godzin. Zobowigzania rodzica sg
spojne z ppkt. c);

w przypadku zerwania przez ucznia warunkéw kontraktu, wychowawca
klasy lub inny nauczyciel sprawujgcy kontrole nad jego realizacjg sktada do
Dyrektora Szkoty pisemng informacje oraz zostaje wszczeta procedura

skreslenia z listy uczniow.
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3) przestrzeganie zasad, kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikéw Szkoty;

4) dbatos¢ o honor i dobre imie Szkoty, godne jej reprezentowanie;

5) noszenie stroju odswietnego (biata bluzka/koszula, ciemne spodnie lub -
w przypadku dziewczat - ciemna spddnica) w czasie uroczystosci szkolnych, takich
jak m.in. rozpoczecie i zakohczenie roku szkolnego, a takze podczas
reprezentowania Szkoty na zewnagtrz w czasie oficjalnych uroczystosci;

6) dbatos¢ o wspdlne dobro, fad i porzadek w Szkole;

7) pomaganie kolegom w nauce, stwarzanie atmosfery wzajemnej zyczliwosci,
przeciwdziatanie wszelkim przejawom przemocy;

8) odpowiedzialnos¢ za wtasne zycie, zdrowie, higiene i rozwoj;

9) przestrzeganie Regulaminu biblioteki;

10) przestrzeganie Statutu Szkoty;

11)wywigzywanie sie z polecen Dyrektora Szkoty i nauczycieli;

12) przestrzeganie zarzgdzenia Dyrektora Szkoty w sprawie zakazu korzystania
z telefonéw komaoérkowych i innych urzgdzen utrwalajgcych obraz i dzwiek w czasie
zaje¢ edukacyjnych bez zgody zainteresowanych;

a) nauczyciel, jezeli uzna to za konieczne, moze przed rozpoczeciem zajec

poleci¢ uczniom ztozenie telefonéw we wskazanym przez siebie miejscu,

a w czasie trwania lekcji zabroni¢ tadowania telefonéw lub innych urzgdzen;

13)informowanie wychowawcy w ciggu trzech dni o nieobecnosci przekraczajgcej
7 dni;

14) przekazywanie usprawiedliwienia od rodzicéw w ciggu jednego tygodnia po okresie
nieobecnosci;

15) usprawiedliwienia dostarczone w pdézniejszym terminie nie bedg honorowane;

16) przestrzeganie ustalonych wymogdéw dotyczacych ubioru w czasie zajec
edukacyjnych i na terenie Szkoty;

17) przestrzeganie zakazu palenia papieroséw i uzywania elektronicznych inhalatorow
do podawania nikotyny i innych zakazanych prawem substanciji;

18) noszenia zmiennego obuwia oraz schludnego, stosownego stroju zakrywajgcego
brzuch, uda i dekolt;

19) pozostawiania okrycia wierzchniego w szatni i nienoszenia nakrycia gtowy podczas
przebywania w budynku Szkoty;
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20) dostarczenie do Szkoty, najpdzniej do kohca wrzesnia kazdego roku nastepujgcych
dokumentéw:
a) wszyscy uczniowie klas | - zaswiadczenia lekarskiego dla kandydatow
o przydatnosci do ksztatcenia w danym zawodzie;
b) uczniowie oddziatbw Szkoty Branzowej | stopnia nr 3 — umowy o prace
w celu przygotowania zawodowego.
Niedopetnienie wyzej wymienionych wymogdéw skutkuje skresleniem z listy

uczniow.

§53

1. Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdéznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz Szkoty;

2) wzorowg postawe;

3) wybitne osiggniecia przynoszgce zaszczyt Szkole;

4) catoksztatt osiggnie¢ w nauce i pracy spotecznej;

5) dzielnos¢ i odwage;
2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej. O kazdej nagrodzie wychowawca informuje
rodzicéw ucznia.
3. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata opiekuna organizacji szkolnych;

2) pochwata wychowawcy klasy;

3) pochwata Dyrektora Szkoty;

4) list pochwalny;

5) dyplom uznania,
4. Uczniom przyznaje sie Swiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrebnymi przepisami
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
5. Dyrektor Szkoty moze ustanowi¢ nagrode specjalng dla ucznia, ktory osiggnat
najwyzsze wyniki w nauce w danym roku szkolnym oraz dla klasy o najwyzszej frekwencji.
6. Dyrektor Szkoty ustala dla ucznia, ktéry w danym miesigcu uzyskat 100% frekwencje
mozliwosc¢ zgtoszenia dodatkowego nieprzygotowania do lekcji z wybranego przez ucznia
przedmiotu w kolejnym miesigcu — z wyjatkiem lekcji, na ktérej ma sie odbyc¢
zapowiedziany sprawdzian.
7. Rada Pedagogiczna moze ustanowic¢ odznaki i inne formy nagréd dla wyrdzniajgcych

sie ucznidw i okresli¢ warunki ich uzyskania.
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8. Dyrektor Szkoty ustanawia nagrode — statuetke ,Prymus Roku” dla ucznia klasy

maturalnej, ktéry w cyklu ksztatcenia uzyskat najwyzszg srednig ocen.

§ 54

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegolnosci uchybianie wymienionym
w Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze
wychowawca informuje rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia.
2. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:

1) upomnienie i nagana wychowawcy;

2) upomnienie i nagana Dyrektora Szkoty;

3) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicéw o nagannym zachowaniu ucznia;

4) zawieszenie w prawach ucznia;

5) warunkowe pozostawienie w Szkole;

6) obnizenie oceny zachowania o jeden stopien;

7) skreslenia z listy uczniow w drodze decyzji administracyjnej Dyrektora Szkoty;
3. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze sie odwota¢ pisemnie z uzasadnieniem za
posrednictwem Samorzgdu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora
Szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Od kar natozonych przez Dyrektora Szkoty
przystuguje uczniowi a takze rodzicowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od jej
udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze positkowaé sie opinig
wybranych organow Szkoty.
4. Uczen moze by¢ zawieszony w prawie do:

1) nieprzygotowania do zajec i ,szczesliwego numerka”, jesli czesto opuszcza zajecia

edukacyjne, na czas okreslony przez nauczyciela prowadzgcego zajecia;
2) uczestnictwa w imprezach, uroczysto$ciach, wycieczkach, wyjsciach i spotkaniach
organizowanych przez Szkote, jezeli:
a) swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu swojemu lub innych uczniow;
b) zachowuje sie w sposob utrudniajgcy prowadzenie zaje¢ wymienionych
w § 52 ust. 2.2).

5. Szczegdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniéw. Skreslenia dokonuje
Dyrektor Szkoty poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje
odwotanie do Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od otrzymania decyzji,
poprzez Dyrektora, ktory wydat decyzje.

6. Uczen moze byc¢ skreslony z listy jezeli:
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1) stwarza sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow i pracownikéw
Szkoty;
2) zajmuje sie dystrybucjg narkotykow i sSrodkéw psychoaktywnych oraz je posiada;
3) uzywa alkoholu i sSrodkéw odurzajgcych lub jest pod ich wptywem na terenie Szkoty
i w jej obrebie;
4) narusza godnosc i nietykalnos¢ osobistg innych osob, w tym réwniez pracownikow
Szkoty;
5) notorycznie opuszcza bez usprawiedliwienia obowigzkowe i dodatkowe zajecia
edukacyjne;
6) dopuszcza sie kradziezy, wtamania, cyberprzemocy;
7) fatszuje dokumenty panstwowe;
8) fotografuje, filmuje lub nagrywa pracownikéw Szkoty bez ich zgody i/lub udostepnia
te materiaty;
9) po wyczerpaniu kar wymienionych w ust. 2, nadal razgco famie regulamin Statutu
Szkoty.
7. Uczen lub jego rodzic w przypadku naruszenia prawa ucznia jest uprawniony do
ztozenia pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nastepujgcej procedury:
1) kieruje skarge do Dyrektora Szkoty, ktory w zaleznosci od wagi sprawy
samodzielnie jg rozwigzuje bgdz konsultuje z organami Szkoty;
2) Dyrektor Szkoty podejmuje wigzgce decyzje w terminie 14 dni i udziela pisemnej
odpowiedzi skarzgcemu.
8. Dyrektor Szkoty moze wstrzymacé wykonanie kary wobec ucznia, jezeli uczen otrzyma
poreczenie wychowawcy i Samorzgdu Uczniowskiego lub Rady Rodzicéw.
9. W stosowaniu kary winna by¢ postrzegana gradacja i hierarchia lecz w szczegdlnie
drastycznych przypadkach Dyrektor moze odstgpi¢ od stosowania kar posrednich.
10. W przypadku dtugotrwatej i ciggtej nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcej 120 godzin, wychowawca moze wystgpi¢ do
Dyrektora szkoty z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy uczniow z pominigciem gradacji
kar.
11. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnosc¢ ucznia.
12. W przypadku ucznia petnoletniego, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat wiecej
niz 4 oceny niedostateczne lub w przypadku gdy uczenh ubiega sie o powtarzanie drugi raz

tej samej klasy, Dyrektor Szkoty ma prawo do niewyrazenia zgody na powtarzanie klasy.
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§ 55
1. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z Programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty, Statutem
oraz wspottworzenia tych dokumentéw poprzez udziat swoich przedstawicieli
w Radzie Rodzicow;

2) zapoznania sie z Zasadami wewnatrzszkolnego oceniania (ZWO) i opracowanymi
na ich podstawie Przedmiotowymi zasadami oceniania (PZO);

3) wytgczne prawo do usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w ciggu jednego
tygodnia po okresie nieobecnosci, na zasadach ustalonych przez wychowawce
oddziatu i opisanych w ZWO,;

4) uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji dotyczgcych postepéw w nauce
I zachowania swojego dziecka,;

5) wglgdu do prac pisemnych ucznia/stuchacza w tym stuchacza niepetnoletniego na
zasadach opisanych w PZO, podczas trwania wywiadowek lub indywidualnych
spotkan z nauczycielami.

a) podczas wglgdu, na prosbe jednej ze stron, moze by¢ obecny Dyrektor,
wicedyrektor, wychowawca lub inny nauczyciel danego przedmiotu bedgcy
pracownikiem Szkoty;

6) uzyskiwania informacji na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia uczniow;

7) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktdrg zostat objety uczen.

2. Spotkania nauczycieli i wychowawcéw z rodzicami odbywajg sie wedtug ustalonego
harmonogramu.
3.Do kontaktu z rodzicami podczas odbywajgcych sie w Szkole wywiaddwek zobligowani

$g Wszyscy nauczyciele.

PRZEPISY KONCOWE

§ 56
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota ma wiasny sztandar i ceremoniat.
3. Szkota prowadzi dziennik lekcyjny w formie elektronicznej.
4. Szkotfa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
5. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg

odrebne przepisy.
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§ 57
1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala Statut.
2. Wniosek o zmiane Statutu moze wnies¢ Dyrektor Szkoty, kazdy kolegialny organ
Szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
3. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim czionkom
spotecznos$ci szkolnej.
4. Statut Szkoty udostepnia sie do wglgdu w bibliotece szkolnej, sekretariacie szkolnym
oraz na internetowej stronie Szkoty.
5. Dyrektor Szkoty po wprowadzeniu 3 zmian do Statutu jest upowazniony do
przygotowania tekstu jednolitego Statutu i upublicznienia spotecznosci szkolnej.

6. Tekst ujednolicony Statutu wchodzi w zycie po 7 dniach od jego ogtoszenia.
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