Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Zespole Szkét
Przemystu Spozywczego

w Kielcach
Rok szkolny 2025/2026
Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku w
sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz.325) ogtoszono dnia 20
lutego 2019 r. obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2019 r.

Rozporzadzenie okresla tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego,
sposob realizacji doradztwa zawodowego oraz zadania doradcy zawodowego.

Celem doradztwa zawodowego w naszej szkole jest przygotowanie uczniow do
Swiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania decyzji
edukacyjno-zawodowych opartych na znajomosci i rozumieniu siebie, systemu
edukacji oraz rynku pracy.

Zatacznik nr 4

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
BRANZOWYCH SZKOt | STOPNIA

1. Poznawanie wtasnych zasobow
Uczen:

1.1 sporzadza bilans wtasnych zasobdw na podstawie dokonanej autoanalizy
(,,portfolio”);

1.2 okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;
1.3 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej;

1.5 analizuje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania $ciezki
edukacyjno-zawodowej;



1.6 okresla wtasny system wartosci, w tym wartosci zwigzanych z pracg i etyka
zawodowa.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:

2.1 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim
rynku pracy oraz funkcjonujgcych na nim zasadach w kontekscie wyboréw
edukacyjno-zawodowych;

2.2 okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktorych baze stanowig jego
kwalifikacje, z uwzglednieniem zawoddw przysztosci i zapotrzebowania rynku

pracy,

2.3 porownuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy
jako pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalnos$¢ gospodarczg w
obszarze, w ktérym sie ksztatci, oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym
rodzaje umow o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowigzki
pracownika;

2.4 konfrontuje wtasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i
oczekiwaniami pracodawcéw oraz wymaganiami rynku pracy;

2.5 okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci odbycia stazu zawodowego lub
zdobycia zatrudnienia z wykorzystaniem dostepnych form aktywizacji
zawodowej;

2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami
pracodawcow;

2.7 przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas
rozmowy kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej dziatalnosci
gospodarczej oraz instytucje wspomagajgce zaktadanie wtasnej dziatalnosci
gospodarcze;j;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie Sciezki edukacyjno-
zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.



3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Uczen:

3.1 korzysta ze zrédet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia i
doskonalenia zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

3.2 analizuje mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania nowych
kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu
kwalifikacji;

3.3 okresla korzysci wynikajgce z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju
osobistym i zawodowym;

3.4 analizuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych

Uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania $ciezki
edukacyjno-zawodowej;

4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania - planuje rézne warianty sciezek
edukacyjno-zawodowych na podstawie bilansu wtasnych zasobow i wartosci
oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki
wtasnych decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z
posiadanymi zasobami i okreslonymi celami zawodowymi.

Zatacznik nr 6

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
TECHNIKOW

1. Poznawanie wtasnych zasobow
Uczen:

1.1 sporzadza bilans wtasnych zasobdw na podstawie dokonanej autoanalizy
(,,portfolio”);

1.2 ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

1.3 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;



1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej;

1.5 analizuje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania $ciezki
edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla wtasny system wartosci, w tym wartosci zwigzanych z pracg i etyka
zawodowa.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:

2.1 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim
rynku pracy oraz funkcjonujgcych na nim zasadach w kontekscie wyboréw
edukacyjno-zawodowych;

2.2 okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktorych baze stanowia jego
kwalifikacje, z uwzglednieniem zawodow przysztosci i zapotrzebowania rynku

pracy,

2.3 poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy
jako pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg w
obszarze, w ktérym sie ksztatci, oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym
rodzaje umow o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowigzki
pracownika;

2.4 konfrontuje wtasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i
oczekiwaniami pracodawcéw oraz wymaganiami rynku pracy;

2.5 okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci odbycia stazu zawodowego lub
zdobycia zatrudnienia z wykorzystaniem dostepnych form aktywizacji
zawodowej;

2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami
pracodawcow;

2.7 przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas
rozmowy kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej dziatalnosci
gospodarczej oraz instytucje wspomagajgce zaktadanie wtasnej dziatalnosci
gospodarcze;j;



2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie Sciezki edukacyjno-
zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Uczen:

3.1 korzysta ze zrédet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia i
doskonalenia zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

3.2 analizuje mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania nowych
kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu
kwalifikacji;

3.3 okresla korzysci wynikajgce z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju
osobistym i zawodowym;

3.4 analizuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych

Uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania $ciezki
edukacyjno-zawodowej;

4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania - planuje rézne warianty sciezek
edukacyjno-zawodowych na podstawie bilansu wtasnych zasobdéw i wartosci
oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki
wtasnych decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z
posiadanymi zasobami i okreslonymi celami zawodowymi.

§ 5. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na
dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajeé z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w art.
109 ust. 1 pkt 7 ustawy;

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami,
programu, o ktérym mowa w § 4 ust. 1, oraz koordynowanie jego realizacji;
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4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujgcych sie
oddziatami, psychologdéw lub pedagogdw, w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie, o ktérym mowa w § 4 ust. 1;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez
szkote, w tym gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji
edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajgcych z programu, o ktérym mowa w § 4 ust. 1
Wizja i misja

Wizjg doradztwa zawodowego jest wspieranie rozwoju osobistego

i zawodowego ucznia, umozliwiajgc Swiadome i samodzielne podejmowanie
decyzji dotyczacych Sciezki edukacyjnej i kariery. Misjg natomiast jest
praktyczne dziatanie polegajgce na dostarczaniu narzedzi, wiedzy i wsparcia
w procesie odkrywania wtasnego potencjatu, predyspozycji i zainteresowan,
a takze rozumienia rynku pracy. Waznym aspektem jest pomaganie

w identyfikacji mocnych stron, predyspozycji, talentéw i zainteresowan, ktore
stanowig fundament swiadomego wyboru. Istotnymi elementami w misji jest
dostarczanie informacji, rozwijanie kompetencji, promowanie pozytywnych

postaw, wspdtpraca z innymi podmiotami.

ZALOZENIA OGOLNE:

Celem doradztwa zawodowego realizowanego w szkole jest przygotowanie
uczniow do refleksyjnego wyboru dalszej sciezki ksztatcenia oraz zawodu.

Doradztwo zawodowe realizowane w ZSPS w Kielcach ukierunkowane jest na:

e organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w
oddziatach Zespotu Szkét Przemystu Spozywczego im. Danuty Siedzikéwny
,Inki” w Kielcach.

e diagnoza potrzeb ucznidéw, rodzicdw i nauczycieli.

e rozwijanie kompetencji karierowych ucznia;


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=07-09-2025&qplikid=4917#P4917A6
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e wspieranie kompetencji doradczych nauczycieli;
e wspieranie kompetencji doradczych rodzicéw;

e wykorzystywanie lokalnych zasobdw dla wspierania proceséw decyzyjnych
ucznia w zakresie wyboru sSciezki edukacyjnej i zawodowe;j;

e Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego opiera sie na zatozeniach
Strategii Unii Europejskiej 2020 na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego
rozwoju — zwtaszcza odnosi sie do wizji uczenia sie przez cate zycie;

* przygotowanie ucznidw do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczgcych
wyboru i kontynuacji wtasnej drogi edukacyjnej i ksztattowania wtasnej kariery
zawodowej;

® pomaganie uczniom w poszukiwaniu pracy w wyuczonym zawodzie oraz
zachecenie uczniéw do kontynuowania dalszej drogi edukacyjnej, w tym
przygotowanie ucznidw do swiadomego wyboru zawodu;

ezdobywanie przez uczniow umiejetnosci pozytywnej autoprezentac;ji i
umiejetnosci przygotowania dokumentdéw towarzyszgcych poszukiwaniu pracy;

® zapoznanie ucznidw z nowoczesnymi sposobami poszukiwania pracy;
e przyblizenie uczniom procesu reorientacji zawodowe;j ;

e wskazywanie na rézne formy zatrudnienia, tworzenie nowych miejsc pracy,
rowniez poprzez samozatrudnienie;

e przyblizanie uczniom specyfiki lokalnego, krajowego i miedzynarodowego
rynku pracy poprzez praktyki zawodowe organizowane przez szkote.

Cele ukierunkowane na ucznia:
* rozwijanie wiedzy ucznia na temat wtasnych zasobdéw i ograniczen;

* rozwijanie umiejetnosci analizowania wtasnych zasobdw i ograniczen w
kontekscie plandw i aspiracji zawodowych;

® rozwijanie wiedzy o rynku pracy;
* rozwijanie wiedzy zawodoznawczej;

e ksztattowanie umiejetnosci krytycznej analizy proceséw zachodzacych na
rynku pracy;



® rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania informacji, zasobow i sojusznikéw
sprzyjajacych planowaniu i realizacji celéw edukacyjnych i zawodowych;

e ksztattowanie umiejetnosci planowania Sciezek edukacyjnych i zawodowych,
takze w kontekscie edukacji catozyciowe;j;

e przygotowanie do roli mozliwych rél na rynku pracy — pracownika,
pracodawcy, wspotpracownika;

* rozwijanie kompetencji miekkich, szczegdlnie tych zwigzanych z praca
zespotowy, planowaniem, ustalaniem priorytetdéw i zarzgdzaniem zadaniami w
czasie;

* rozwijanie kompetencji transferowalnych;
® rozwijanie umiejetnosci uczenia sieg;
e ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy wtasnej i cudze;j;

e redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczgcych aktywnosci
zawodowe;.

Cele ukierunkowane na nauczycieli:

e budowanie zaangazowania w zakresie realizowania proceséw wspierania
decyzji edukacyjnych i zawodowych ucznia;

e aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji i systemu ksztatcenia w
zawodach;

e rozwijanie kompetencji doradczych nauczycieli;

e wskazanie na zrodfa informacji dotyczgce informacji na temat ofert
edukacyjnych i doradczych na terenie miasta Kielce;

Cele ukierunkowane na rodzicow:

e aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji i systemu ksztatcenia w
zawodach;

e aktualizacja wiedzy na temat ofert na kieleckim rynku pracy;

e udzielanie pomocy w procesie rozpoznawania predyspozycji zawodowych
ucznia;



e rozwijanie kompetencji doradczych rodzica, wskazanie obszardw wsparcia
doradczego;

e wzmachnianie proaktywnej postawy rodzicow w procesie podejmowania
decyzji edukacyjno-zawodowych przez ich dziecko;

Formy pracy

e obowigzkowe zajecia z doradztwa zawodowego;

* lekcje z wychowawcg;

e warsztaty doradcze realizowane we wspodtpracy z sojusznikami;
e spotkania z rodzicami;

e rada szkoleniowa (wsparcie doradcze dla nauczycieli);

e formy wizualne — strona internetowa szkoty, gazetki;

e elementy wyktfadu, - zajecia warsztatowe - dyskusja, burza mézgdéw, metody
projekcyjne;

e prezentacja i autoprezentacja;
e filmy edukacyjne, gry i zabawy;

ewykorzystanie testow i kwestionariuszy;
REALIZATORZY DZIAtAN ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM ZAWODOWYM

Zasoby, sojusznicy i sie¢ wspotpracy:
1. Specjalisci Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.
. Doradcy zawodowi Mobilnego Centrum Informacji Zawodowe,;.

. Powiatowy Punkt Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego.

. Wojewddzki Urzad Pracy.

2

3

4. Powiatowe Urzedy Pracy.

5

6. Cech Rzemiost Réznych i Przedsiebiorstw w Kielcach.
6

. Lokalni przedsiebiorcy, pracownicy miejscowych urzeddw.



7. Szkoty srednie i szkolnictwo wyzsze.

8. Absolwenci szkoty dzielgcy sie swoimi doswiadczeniami edukacyjnymi
i zawodowymi.

9. Projekty realizowane ze srodkow unijnych.

10. Ewaluowany Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

11. Zajecia warsztatowe dotyczgce komunikacji interpersonalnej, asertywnosci,
radzenia sobie w sytuacjach trudnych, podejmowania decyzji oraz rél
grupowych.

12. Materiaty z zakresu doradztwa zawodowego — scenariusze zajeé, filmy,
narzedzia diagnostyczne, zasoby internetowe zamieszczone na stronie Osrodka

Rozwoju Edukacji oraz Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej
i Ustawicznej.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa wsparcie merytoryczne dla szkot:
poradnie psychologiczno-pedagogiczne, osrodki doskonalenia nauczycieli,
biblioteki pedagogiczne i centra ksztatcenia praktycznego. Jednakze szkota
dodatkowo powinna pozyskac partneréw wspierajgcych dziatania zwigzane

z doradztwem zawodowym. Sg to instytucje, placowki, firmy, ktére mogg by¢
angazowane w dziatania kierowane do trzech grup adresatow: uczniow,

nauczycieli i rodzicéw.

OCZEKIWANE EFEKTY | KORZYSCI WYNIKAJACE Z REALIZACJI DORADZTWA
ZAWODOWEGO

Dla uczniow:

* przygotowanie do podejmowania Swiadomych, trafniejszych decyzji
edukacyjnych i zawodowych;

e utatwienie mtodziezy wejscia na rynek pracy dzieki poznaniu procedur
pozyskiwania i utrzymania pracy;



euswiadomienie uczniom mozliwosci wprowadzania zmian w zaplanowane;j
karierze zawodowej;

epOMOC W poruszaniu sie na rynku pracy, wzrost mobilnosci absolwentéow
°rozwoj umiejetnosci rozpoznawania wtasnych zasobdw osobistych i ich
wykorzystania w ksztattowaniu swojej drogi zawodowej;

e ksztattowanie postawy otwartosci na wiedze i prezentowania swojej
osobowosci;

ekreowanie postaw aktywnych, przezwyciezania biernosci, radzenia sobie w
sytuacjach trudnych i stresowych;

® poznanie przez uczniow ,Swiata zawodéw” (m.in. zadan i czynnosci,
srodowiska pracy, przeciwwskazan i wymagan zawodowych);

e zapobieganie niepowodzeniom szkolnym, zniecheceniu, rezygnacji ze szkoty
lub pracy jako konsekwencji niewtasciwych wyborow;

e ufatwienie uczniom, nauczycielom i rodzicom dostepu do informacji
edukacyjno — zawodowych;

Dla nauczycieli:

® rozumiejg potrzeby realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego;

e zdobywajg umiejetnos¢ wprowadzenia tresci zawodowych do swoich planéw
pracy;

® oceniajg ucznia pamietajg o wskazaniu mu jego mocnych stron;

* przekazujg uczniom informacje utatwiajgce odkrycie wtasnych predyspozycji
zawodowych.

epotrafig wspotpracowac realizujgc zadania z zakresu doradztwa zawodowego
oraz wiedzg gdzie szuka¢ pomocy i wsparcia, jesli go potrzebujg;

® poprzez swojg dziatalnos¢ wychowawczg udzielajg indywidualnych porad
zawodowych swoim wychowankom;

edbajg o wizerunek szkoty, ktéry uwarunkowany jest sukcesami uczniow.



Dla szkoty:
e realizowanie zobowigzan wynikajgcych z przepiséw Prawa oswiatowego;
ezapewnienie ciggtosci dziatan orientacyjno — doradczych szkoty;

e utatwienie uczniom, nauczycielom i rodzicom dostepu do informacji
edukacyjno — zawodowych;

Dla srodowiska lokalnego:

ezwiekszenie swiadomosci spotecznej, dotyczgcej koniecznosci racjonalnego
planowania rozwoju zawodowego przez jednostki;

epodejmowanie wtasciwych decyzji, efektywnie przeciwdziatajgcych
bezrobociu;

ezapewnienie powszechnosci i dostepnosci ustug doradczych.

Dla pracodawcow:

e zwiekszenie szansy znalezienia odpowiednio przygotowanych kandydatéw,
Swiadomych oczekiwan rynku pracy.

Obszary dziatania:

Praca z uczniem:

1. Przekazanie informacji o systemie edukacji — mozliwosciach zdobywania
kwalifikacji zawodowych, Polskiej Ramie Kwalifikacji.

2. Zapoznanie uczniow ze swiatem zawodow: charakterystyka zawodow,
warunkow i charakteru pracy, przeciwwskazan zdrowotnych.

3. Przekazanie informacji dotyczgcych rynku pracy, z uwzglednieniem
uwarunkowan srodowiskowych.

4. Prowadzenie grupowych i indywidualnych zaje¢ majgcych na celu
przygotowanie uczniow do radzenia sobie w zmieniajgcym sie Swiecie
zawodowym, wypracowanie sposobow na radzenie sobie ze stresem,
zdobywanie umiejetnosci pracy zespotowe;j.

5. Utatwienie uczniom samopoznania — oceny swoich zdolnosci, zainteresowan,
mocnych i stabych stron. (Wykorzystanie narzedzi diagnostycznych.)



6. Praca indywidualna z uczniami majgcymi problem z opanowaniem tajnikow
zawodu, ktérego sie uczg (egzaminy kwalifikacyjne i zawodowe).

7. Objecie szczegdlnym wsparciem uczniow uzdolnionych oraz uczniéw
o specjalnych potrzebach edukacyjnych, konsultacje ze specjalistami.

8. Wspbtpraca z instytucjami, ktdre na biezgco monitorujg zapotrzebowania na
rynku pracy wojewddztwa Swietokrzyskiego i rynku ogélnokrajowym.

Praca z rodzicami:

1. Zapoznanie rodzicédw z zatozeniami pracy informatyczno-doradczej dla
uczniow.

2. Przekazanie informacji o systemie edukacji — mozliwosciach zdobywania
kwalifikacji zawodowych, Polskiej Ramie Kwalifikacji.

3. Przekazanie informacji dotyczgcych rynku pracy, z uwzglednieniem
uwarunkowan srodowiskowych.

4. Uswiadomienie rodzicom koniecznosci uwzglednienia przy planowaniu
kariery edukacyjnej i zawodowej dziecka wielu czynnikdw — stanu zdrowia i
mozliwosci psychofizycznych, zainteresowan, uzdolnien, temperamentu.

5. Przekazywanie rodzicom ucznidéw naszej szkoty waznych informacji
dotyczacych realizacji procesu ksztatcenia w danym zawodzie.

Praca nauczyciela:

1. Zaangazowanie wszystkich nauczycieli w planowanie i realizacje dziatan w
ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

2. Tworzenie warunkéw do wymiany dos$wiadczen i dzielenia sie swojg wiedza.
3. Zwiekszanie kompetencji nauczycieli w zakresie doradztwa.

Struktura programu:

Program zajec¢ z doradztwa zawodowo-edukacyjnego ma charakter modutowy.
MODULY:

- informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy,

- wiedza o rynku pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z
potrzebami tego rynku,

- poznanie siebie, analiza predyspozycji zawodowych



- podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

Moduty te realizowane sg w kazdej klasie. Tresci komponowane sg tak, aby
uczen miat mozliwo$¢ pogtebiania wiedzy i rozwijania umiejetnosci, z ktorymi
zapoznat sie na wczesniejszym etapie edukacyjnym.

Tresci programowe:

Doradztwo zawodowe w oddziatach ZSPS w Kielcach:
1. Poznawanie witasnych zasobow:

Uczen:

e sporzadza bilans wtasnych zasobdow na podstawie dokonanej autoanalizy;

okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

® rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania
zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu sciezki edukacyjno-
zawodowej;

e analizuje wiasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania $ciezki
edukacyjno-zawodowej;

e okresla wtasny system wartosci, w tym wartosci zwigzanych z pracg i

etykg zawodowa.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy:
Uczen:

e analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim
rynku pracy w kontekscie wyboréw edukacyjno- zawodowych;

e okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktérych baze stanowig jego
kwalifikacje, z uwzglednieniem zawoddw przysztosci i zapotrzebowania
rynku pracy;

e porownuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku
pracy jako pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalnos¢
gospodarczg w obszarze, w ktorym sie ksztatci;

e konfrontuje wtasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i
oczekiwaniami pracodawcéw oraz wymaganiami rynku pracy;



okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci odbycia stazu zawodowego lub
zdobycia zatrudnienia;

sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne;

przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji
podczas rozmowy kwalifikacyjnej;

charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie sciezki edukacyjno-
zawodowej;

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

analizuje mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania nowych
kwalifikacji zawodowych;

korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia i
doskonalenia zawodowego formalnego, poza formalnego i
nieformalnego;

okresla korzysci wynikajgce z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju
osobistym i zawodowym;

analizuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych

Uczen:

ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania sciezki
edukacyjno-zawodowej;

dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z
posiadanymi zasobami i okreslonymi celami zawodowymi.

sporzgdza indywidualny plan dziatania — planuje rézne warianty sciezek
edukacyjno-zawodowych na podstawie bilansu wtasnych zasobéw i
wartosci oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy,
przewidujgc skutki wtasnych decyzji;



Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w ZSPS w Kielcach ma
charakter planowych dziatan i jest koordynowany przez pracownika szkoty.
Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego odbywa sie
we wspotpracy wszystkich nauczycieli, w oparciu o tresci wynikajace z
podstawy programowej poszczegdlnych przedmiotdw oraz dziatania
podejmowane przez pedagoga szkolnego. Szkota korzysta z wsparcia instytucji
lokalnych oraz wspodtpracuje ze szkotami o podobnym profilu. Organizuje gietde
szkot ponadgimnazjalnych, konkursy oraz spotkania z przedstawicielami
poszczegdlnych zawoddw. Nauczyciele korzystajg ze wsparcia specjalistow —
pracownikow Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych, doradcéw zawodowych
MCIZ. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego podlega ewaluacji,

jest aktualizowany zgodnie z potrzebami ucznidw, rodzicéw i nauczycieli.

Ewaluacja i monitoring:

1. Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest
niezbedna, aby prowadzone dziatania byly zgodne z oczekiwaniami i
potrzebami uczniéw Zespotu Szkdl Przemystu Spozywczego im. Danuty
Siedzikéwny ,Inki” w Kielcach. W szczegdlnosci ewaluacji podlegac beda:
trafno$¢ doboru tresci do potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz adekwatnosé
i atrakcyjnos¢ zastosowanych form i metod nauczania do osiggniecia
zaktadanych w programie celéw i rezultatow. Realizacja tresci z zakresu
doradztwa edukacyjno — zawodowego podejmowanych na zajeciach
lekcyjnych dokumentowana jest wpisem tematu do dziennika zajec
lekcyjnych. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz roczny
program realizacji doradztwa zawodowego s3 monitorowane. Za
monitoring odpowiada doradca zawodowy. Monitoring stanowi podstawe
do ewaluacji i modyfikacji WSDZ. Ewaluacja przeprowadzana jest po catym

cyklu ksztatcenia. Rada pedagogiczna, rodzice uczniéw, osoby



i instytucje z otoczenia s3 informowani o realizacji doradztwa
zawodowego w szkole. Dziatanie to ma charakter informacyjny, a takze
promujgcy szkote i prace doradcy zawodowego oraz 0sob

zaangazowanych w zadania z zakresu doradztwa zawodowego.

Zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej ZSPS w Kielcach



