STANDARDY OCHRONY

MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM

Niniejszy Dokument zostatl uchwalony
przez Rade Pedagogiczng ZSPS w Kielcach

na posiedzeniu w dn. 17.06.2024r.

Kielce, 2024 r.

Zespot Szkot Przemystu Spozywezego w Kielcach



Spis tresci

Wstep

Podstawy prawne Polityki Ochrony Dzieci.

Rozdzial I - Podstawowe terminy. Stowniczek pojec.

Rozdzial Il - Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki krzywdzenia
maloletnich.

Rozdzial III - Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
matoletnich.

Rozdzial IV - Zasady rekrutacji pracownikow.

Rozdzial V - Zasady bezpiecznych relacji migdzy pracownikami placowki,

a maloletnimi.

Rozdzial VI - Zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi uczniami.
Rozdzial VII - Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku matoletnich.
Rozdzial VIII - Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 mediow
spolecznosciowych.

Rozdzial IX - Monitoring 1 aktualizacja Standardow.

Rozdzial X - Zasady udostepniania Standardow.

Zalaczniki

Zespot Szkot Przemystu Spozywezego w Kielcach



WSTEP

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Zespolu Szkot
Przemystu Spozywczego w Kielcach jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego
najlepszym interesie. Pracownicy traktujg kazdego ucznia z szacunkiem, dziataja w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych Szkoly oraz swoich kompetencii.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie wobec matoletnich.

PODSTAWY PRAWNE POLITYKI OCHRONY DZIECI

+ Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodoéw

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.483

Z pozn. zm.)

» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i1 opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020r.
poz. 1359)

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny 1 opiekunczy

oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia

na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

 Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021r.

poz. 1249).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (tj. Dz. U. z 2022r.
poz. 1375 z pdzn. zm.).
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» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360

z pozn. zm.) -art. 23 1 24

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023r.

poz. 1550 z pdzn. zm.).
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Rozdzial I — Podstawowe terminy. Stlowniczek pojec¢

1. Pracownikiem Zespotu Szkot Przemystu Spozywcezego w Kielcach jest osoba zatrudniona

na podstawie umowy o pracg, o dzieto, zlecenia lub umowy wolontariackie;j.

2. Partnerem wspolpracujacym z Zespotem Szkoét Przemystu Spozywcezego w Kielcach jest
pracodawca i pracownik, u ktérych matoletni uczen odbywa praktyki lub osoby wykonujace

zadania zlecone na terenie Szkoty na mocy odrgbnych przepisow (np. pielegniarka).

3. Maloletnim uczniem jest kazda osoba uczeszczajaca do Zespolu Szkoét Przemystu

Spozywczego w Kielcach do czasu ukonczenia 18 roku zycia.

4. Opiekunem matoletniego ucznia jest osoba uprawniona do jego reprezentacji i stanowienia

o nim, w szczegdlnosci przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny, rodzic zastepczy).

5. Zgoda opiekuna matoletniego ucznia, oznacza zgode co najmniej jednego z opiekunow
matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami, nalezy

poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez Sad Rodzinny.

6. Przez krzywdzenie matoletniego ucznia nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika
Zespotu Szkot Przemystu Spozywczego w Kielcach lub zagrozenie dobra matoletniego,
w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest: przemoc fizyczna, emocjonalna, seksualna,

ekonomiczna.

7. Przemoc fizyczna to celowe uzycie sity fizycznej, ktorej skutkiem jest lub moze by¢ szkoda
fizyczna dla zdrowia, zycia, rozwoju i godnosci matoletniego. Formy tego rodzaju przemocy
to m.in.: bicie, kopanie, szarpanie, potrzgsanie, duszenie, gryzienie, parzenie, trucie 1 kary

cielesne.
8. Przemoc psychiczna to niekorzystne dziatania wobec matoletniego, mogace spowodowac
negatywne skutki fizyczne, psychiczne i spoteczne dla jego rozwoju. Przejawami tego rodzaju

przemocy sa wszelkie niefizyczne formy wrogosci i odrzucania czyi m.in.: upokarzanie,
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oczernianie, straszenie, wysmiewanie, dyskryminowanie, ograniczanie swobodnego

poruszania si¢.

9. Wykorzystanie seksualne to niepozadane zachowania seksualne jednej osoby wobec
drugiej, gdzie sprawca uzywa sity, grozi lub wykorzystuje ofiar¢ wbrew jej woli . Moze ono

przyjmowac takie formy jak: molestowanie, gwalt, kazirodztwo.

10. Zaniedbywanie to pojedyncze lub powtarzajace si¢ sytuacje, w ktorych maloletniemu nie
sg zapewnione odpowiednie warunki rozwoju i dobrego samopoczucia. Moze dotyczy¢
zdrowia, edukacji, rozwoju emocjonalnego, odzywiania, schronienia, bezpiecznych

warunkéw zycia.

11. Zesp6t do opracowania, wdrozenia i weryfikowania Standardow Ochrony Maloletnich
Przed Krzywdzeniem zostal powotany zarzadzeniem nr 17/2023/2024 w dniu 07.02.2024r.
Dyrektora Szkoty.

12. Osoby odpowiedzialne za opracowanie, wdrozenie 1 weryfikowanie zasad korzystania
z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet na terenie Zespolu Szkoét Przemystu
Spozywczego w Kielcach sg osoby zatrudnione na stanowisku nauczyciela informatyki i
dziatajg one w porozumieniu z Dyrektorem oraz pracownikiem CUM.

13. Dane osobowe matoletniego to wszelkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje.

14. Standardy Ochrony Matoletnich Przed Krzywdzeniem nazywane s3 w dalszej cze$ci
dokumentu Standardami Ochrony Matoletnich lub Standardami.
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Rozdzial I1 - Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki krzywdzenia maloletnich

1. Pracownicy Szkoty w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwracaja uwage na

czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich, takie jak:

e Uczen jest brudny, nieprzyjemnie pachnie;

e Uczen kradnie np.:, pieniadze, telefon;

e Uczen czesto jest gtodny;

e Uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okulardw, itp.;

e Uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do warunkow
atmosferycznych;

e Uczen ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie
trudno jest wyjasnié;

e Uczen podaje niewiarygodne, niespdjne wyjasnienia dotyczace jego obrazen;

e Uczen przejawia niech¢¢ do lekcji wychowania fizycznego, nadmiernie zakrywa
ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

e Uczen boi si¢ rodzica lub opiekuna, obawia si¢ powrotu do domu;

e Uczen reaguje Igkliwie kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

e Uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne: bdle brzucha, glowy,
mdtosci;

e Uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, itp. lub zachowuje si¢ agresywnie,
buntuje si¢, samookalecza, itp.;

e Uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

e Uczen ucieka w wirtualny $wiat (gry komputerowe, Internet);

e Uczen zazywa $rodki psychoaktywne;

e Uczen nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. lepko$¢ matoletniego);

e W pracach artystycznych ucznia, w rozmowach oraz jego zachowaniu przewazaja
elementy/motywy seksualne;

e Uczen jest pobudzony seksualnie, niestosownie do sytuacji 1 wieku;

e Uczen ucieka z domu;

e U ucznia zauwazalna jest naglta i wyraZzna zmiana w zachowaniu;

e Uczen mowi o przemocy;
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Pracownicy Szkoly w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage

na niepokojace zachowania rodzicow, tj.;

Opiekun podaje nieprzekonujace, sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnienia
przyczyn obrazen ucznia;

Opiekun odmawia lub nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem
ucznia;

Opiekun méwi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle go obwinia, obraza,
krytykuje;

Opiekun poddaje maloletniego surowej dyscyplinie; odrzuca maloletniego, jest
nadopiekunczy lub zbyt pobtazliwy;

Opiekun nie interesuje si¢ problemami matoletniego;

Opiekun czg¢sto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni;
Opiekun przejawia objawy zaburzen psychicznych, ktére nie sg leczone (np.: jest

apatyczny, pograzony w depresji lub nadmiernie pobudzony).

Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub

opiekundw, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegolnie uzasadnione.
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Rozdzial I1I - Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletnich

1. W przypadku podejrzenia, ze matoletni uczen jest krzywdzony, pracownik szkoty ma
obowigzek przekazania takiej informacji dyrektorowi/wicedyrektorowi lub w razie ich
nieobecnosci jednemu z cztonkéw Zespotu Interwencyjnego powotanego przez
Dyrektora szkoty na mocy zarzadzenia nr.29/2023/2024; sporzadzenia notatki
stuzbowej oraz wypehienia Karty Interwencji — zalgcznik nr. 1 oraz ,,Niebieskiej
Karty — A” — zalgcznik nr 2 wraz z instrukcja.

2. Dyrektor szkoty wzywa rodzicow/prawnych opiekunéw matoletniego i1 informuje ich
o podejrzeniu krzywdzenia maloletniego oraz powiadamia odpowiednie instytucje.

3. W przypadku, gdy o krzywdzenie podejrzani sg rodzice/prawni opiekunowie, dyrektor
powiadamia wlasciwe instytucje.

4. W przypadku, gdy o krzywdzenie podejrzany jest inny matoletni lub uczen szkoty,
dyrektor powiadamia rowniez jego rodzicOw/prawnych opiekundéw o zaistnialej
sytuacji.

5. Informacje o sytuacji rodzinnej i szkolnej pokrzywdzonego matoletniego,
podejmowane dziatania w celu udzielenia wsparcia i pomocy ujete sa w Karcie
Interwencji.

6. Wszyscy pracownicy, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych,
posiadaja informacje o krzywdzeniu maloletniego, s3 zobowigzani do zachowania
tajemnicy. Nie dotyczy to informacji przekazywanych uprawnionym stuzbom
1 instytucjom.

7. Monitorowanie sytuacji maloletniego trwa do ukonczenia nauki w szkole.
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Rozdzial IV - Zasady rekrutacji pracownikow

1. Dyrektor Szkotly, przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalno$ci statutowej szkoty zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem uczniéw lub z opieka nad nimi, itp., zobowigzany jest do
uzyskania informacji, czy dane tej osoby s3a zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub Rejestrze osdb, w stosunku do ktoérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata

postanowienie o wpisie w Rejestr.

2. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego, Dyrektor drukuje i sktada

do cze¢sci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy.

3. Dyrektor pobiera od kandydata posiadajacego polskie obywatelstwo za§wiadczenie

z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

4. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozyc
réwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,
badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania

informacji dla wyzej wymienionych celow.

5. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie wraz

z oSwiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia — zalacznik nr 3, w ktorym stwierdzono, iz nie dopuscit si¢ takich czyndéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Zespot Szkot Przemystu Spozywezego w Kielcach




11

Rozdzial V - Zasady bezpiecznych relacji miedzy pracownikami placowki a maloletnimi

1. Podstawowa zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw Szkoty jest

dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie.

2.Pracownik traktuje matoletniego z szacunkiem i godnoscia.

3.Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie.

4. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do utrzymywania stuzbowej relacji z uczniami.

5. Pracownik Szkoty uwaznie wystuchuje uczniow i reaguje adekwatnie do sytuacji.

6. Pracownik Szkoty nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza.

7. Pracownik Szkoly nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna.
W celu ostrzezenia podnosi ton glosu.

8. Pracownik Szkoty nie ujawnia poufnych informacji o uczniu osobom do tego

nieuprawnionym.

9. Uczen ma prawo do prywatno$ci; odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢

uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

10. W przypadku konieczno$ci rozmowy indywidualnej z uczniem, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi badZ poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie
(przepis nie dotyczy pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, a takze
w szczegdlnych przypadkach Dyrektora Szkoty lub wicedyrektra).

11. Pracownikowi Szkoty nie wolno wobec matoletnich oraz w ich obecnos$ci niestosownie

zartowac, uzywaé wulgaryzméw, wykonywac obrazliwych gestow, wypowiadac tresci

o zabarwieniu seksualnym.
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12. Pracownikowi Szkoty nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac grozb.

13. Pracownikowi nie wolno mie¢ kontaktu fizycznego z uczniem. Wyjatek stanowig
sytuacje: wsparcie w postaci np. przytulenia; wspdlne wykonanie zadania; ¢wiczenie

gimnastyczne, ktore wymaga asekuracji.

14. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do rownego traktowania uczniéw, niezaleznie od ich

plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia czy tez niepetnosprawnosci.

15. Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentow od uczniéw oraz ich opiekundw.
Wyjatki stanowig drobne, okazjonalne podarunki o charakterze pamigtkowym, ktoére zwigzane
sa ze $wigtami obchodzonymi w roku szkolnym: np.: Dzien Nauczyciela, Zakonczenie roku

szkolnego.

16. Pracownikowi Szkoty bezwzglednie zabrania si¢ sklada¢ uczniowi propozycji

o charakterze seksualnym oraz nawigzywac takich relacji z matoletnim.

17. Pracownikowi Szkoty zabrania si¢ proponowa¢ uczniom picia alkoholu, palenia wyrobow

tytoniowych 1 zazywania innych uzywek.
18. Pracownik, ktéry ma $wiadomos¢, iz uczen doznal jakiej§ krzywdy np. znegcania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegodlnej

ostroznosci w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i takt.

19. Niedopuszczalne jest nocowanie pracownika w jednym t6zku lub pokoju z uczniem
podczas wycieczek szkolnych.

20. Kontakt pracownika z uczniem poza godzinami pracy jest zabroniony.

21. Zabronione s3 kontakty pracownikow z uczniami na portalach spoteczno$ciowych.
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22. Spotkania z uczniem lub jego opiekunem powinny odbywac si¢ wyltacznie na terenie
Szkoty.

23. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu mi¢dzy uczniem, opiekunem a pracownikiem poza
godzinami pracy Szkoty, wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcje, a opiekun
musi wyrazi¢ na taki kontakt zgod¢ w formie pisemnej poprzez dziennik elektroniczny, pod

warunkiem, ze cel ww. kontaktu jest wytacznie stuzbowy.

24. W przypadku: zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ indywidualnych, wycieczek szkolnych,
praktyk (w tym zagranicznych), prac w samorzadzie uczniowskim, prac w szkolnym kole
wolontariackim, konkurséw i innych dziatan zwigzanych z dziatalno$cia statutowg szkoty —
kontakt z uczniami jest dozwolony (np. poprzez Messneger czy inne komunikatory), jesli
opiekun wyrazi na to pisemng zgode (np. poprzez dziennik elektroniczny).Tresci

komunikatéw muszg mie¢ charakter wytacznie stuzbowy.

25. W przypadku, gdy pracownika 13cza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci spraw dotyczacych innych

uczniow, opiekundw 1 pracownikow.
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Rozdzial VI - Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi uczniami

1.Matoletni uczniowie majg prawo do przebywania w bezpiecznym srodowisku szkolnym.

2.Maloletni uczniowie maja obowiazek przestrzegania ogoélnie obowigzujacych zasad i norm

zachowania.

3.Maloletni uczniowie uznaja prawa innych maloletnich do odmienno$ci i zachowania
tozsamosci ze wzgledu na : pochodzenie, religi¢, status ekonomiczny, ple¢, orientacje

seksualng, niepetnosprawnosc.

4.Maloletni sa zobowigzani do respektowania praw i wolnos$ci osobistych swoich kolezanek

i kolegdw i1 zachowania w ramach spolecznie przyjetych norm i wartosci.

5.Kontakty migdzy matoletnimi cechuje kultura osobista.

6.Matoletni buduja wzajemne relacje oparte na ,,zdrowej rywalizacji” w roznych obszarach
zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity rozwigzywanie problemow

1 konfliktow. Akceptuja i szanujg siebie nawzajem.

7.Matoletni okazujg zrozumienie dla trudnosci 1 problemow kolezanek/ kolegow. Nie kpia,

nie szydza z ich slabosci, nie wySmiewaja ich, nie krytykuja.

8.Maloletni majg prawo do wilasnych pogladow 1 ocen pod warunkiem, zZe sposob

ich wyrazania nikomu nie wyrzadza krzywdy.

9.Agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna w$réd maloletnich nigdy nie moze by¢

przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.

10.Maloletni  uczniowie  maja  obowigzek  pomocy  osobie  poszkodowanej
oraz poinformowania pracownikow szkoly o zaistniatych zagrozeniach.

11.Jesli matoletni uczen stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc,
zgodnie z obowigzujagcymi w niej procedurami.
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12.Matoletni nie przynosza do szkoly niebezpiecznych narzedzi.

13.Matoletni nie ulegaja natogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu.

14. Matoletni nie rozprowadzajg i nie zazywaja narkotykow/srodkéw odurzajacych.

15.Matoletni nie niszcza i nie przywlaszczaja wlasnosci innych osob i Szkoty.

16.Maloletni nie rozwigzuja w sposob sitowy konfliktow.

17.Maloletni nie utrwalajg wizerunku innych oséb bez ich zgody.

18. Maloletni nie stosujag wobec innych 0so6b réznych form cyberprzemocy.

Zespot Szkot Przemystu Spozywezego w Kielcach
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Rozdzial VII - Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku maloletnich

Ochrona wizerunku

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich uczniow

zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2.Upublicznianie wizerunku matoletniego do 16 lat przez Szkole lub partnerow
wspotpracujacych ze Szkota, utrwalonego w jakiejkolwiek formie (m.in. na stronie Szkoty,
mediach spotecznosciowych typu Facebook, Instagram, TikTok, itd.) wymaga wyrazenia
zgody osoby sprawujacej wladzg rodzicielska lub opieke nad dzieckiem. Wzér zgody stanowi

zalacznik nr 4.

3. Osoba matoletnia powyzej 16 roku zycia ma prawo do wyrazenia zgody samodzielnie.
4Jezeli wizerunek maloletniego ucznia stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej
jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza - zgoda opiekunéw prawnych

lub maloletniego ucznia powyzej 16 roku zycia na utrwalenie wizerunku nie jest wymagana.

5. Zabrania si¢ umieszczania informacji pozwalajacych ustali¢ tozsamo$¢ osob ujetych np.:

na zdjeciu, nagraniu.

6. Zabronione jest utrwalanie i1 rozpowszechnianie wizerunku pracownikéw Szkoty przez

uczniow.

Ochrona danych osobowych

1.W Zespole Szkoét Przemyshu Spozywcezego w Kielcach istniejg zasady przetwarzania danych

osobowych oraz zasady zachowania bezpieczenstwa przetwarzania.

2.Dyrektor Zespotu Szkot Przemystu Spozywczego w Kielcach wdraza odpowiednie $rodki

techniczne i organizacyjne w celu zapewnienia bezpieczenstwa danych osobowych.

3.Dane osobowe maloletniego ucznia udostepniane sg wylacznie podmiotom uprawnionym

do ich uzyskania, tj. pracownikom, partnerom wspdtpracujacym ze Szkota.

Zespot Szkot Przemystu Spozywezego w Kielcach
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4. Dyrektor  Zespotu Szkot Przemyshu Spozywczego w Kielcach wyznacza osoby
upowaznione do przetwarzania danych osobowych w celach zwigzanych z wykonywaniem
przydzielonych obowiazkdéw, tj. dzialania w zespole interwencyjnym oraz prowadzenie
rejestru  0sob spoza Zespolu Szkot Przemystu Spozywcezego w Kielcach, ktore bedg miec
kontakt z osobami maloletnimi na terenie Szkoly. Osoby te podpisujg oswiadczenie —

zalacznik nr 5.

5. Pracownik Zespolu Szkot Przemystu Spozywczego w Kielcach nie udostepnia

przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani o jego opiekunie.
6. W wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach pracownik moze skontaktowac

si¢ z opiekunem matoletniego ucznia i zapyta¢ o zgod¢ na podanie danych kontaktowych

przedstawicielom mediow.

Zespot Szkot Przemystu Spozywezego w Kielcach
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Rozdzial VIII - Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow
spolecznosciowych

1.Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu na zajeciach informatycznych i w bibliotece
szkolnej oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktore moga

stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

2. Internetowa Sie¢ szkolna jest monitorowana.

3. Administratorem odpowiedzialnym za wtasciwe funkcjonowanie sieci teleinformatyczne;j

szkoty oraz cyberbezpieczenstwa jest Centrum Ustug Miejskich w Kielcach.

4. Za zabezpieczenie sieci odpowiadaja osoby wyznaczone przez Dyrektora. Do ich zadan
nalezy migdzy innymi:

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tesciami,

b) instalowanie oraz aktualizowanie oprogramowania,

c) sprawdzanie, przynajmniej raz w miesigcu czy na komputerach nie znajduja
si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia takich tresci, wyznaczony pracownik stara
si¢ ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Uzyskane informacje

przekazuje Dyrektorowi Szkoty.

5.Pracownik Szkoty podczas zaje¢ z wykorzystaniem Internetu, informuje matoletnich

o zasadach bezpiecznego poruszania si¢ w sieci.

6. W ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ z uczniami warsztaty dotyczace

bezpiecznego korzystania z Internetu (we wrzesnu).
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Rozdzial IX - Monitoring i aktualizacja Standardéw

1. Dyrektor Zespolu Szkét Przemyshu Spozywczego w Kielcach wyznacza Zespot

do opracowania, wdrozenia 1 weryfikowania Standardow Ochrony Maloletnich.

2. Przewodniczacy Zespotu wyznaczony przez Dyrektora Szkoty monitoruje realizacje

Standardow, reaguje na ich naruszanie oraz koordynuje zmiany w Standardach.

3. Zesp6t odpowiedzialny za realizacje¢ Standardéw zobowigzany jest do przeprowadzenia
wsrod pracownikéw Zespotu Szkoét Przemystu Spozywcezego (przynajmniej raz w roku)

ankiety, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 6.

4. Po przeprowadzonej ankiecie Zespot sporzadza raport, ktory przedstawia Dyrektorowi

Zespotu Szkot Przemystu Spozywczego w Kielcach.

5. W razie koniecznosci Zespdt opracowuje zmiany w obowigzujacych Standardach
1 przekazuje do zatwierdzenia Dyrektorowi Zespolu Szkét Przemyshu Spozywczego
w Kielcach.

6. Dyrektor Zespotu Szkét Przemystu Spozywcezego w Kielcach wprowadza do Standardow
niezbedne zmiany i oglasza pracownikom Zespolu Szkot Przemystu Spozywczego

w Kielcach zaktualizowang wersj¢ Standardow Ochrony Matoletnich Przed Krzywdzeniem.

7. Procedura aktualizowania Standardéw odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.
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Rozdzial X - Zasady udostepniania standardow

1. Standardy Ochrony Matoletnich opracowane dla Zespotu Szkot Przemystu Spozywczego
w Kielcach sg ogdlnodostepnym dokumentem dla pracownikow, uczniéw 1 opiekundéw oraz

partneréw wspoOtpracujacych ze Szkota.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej oraz dostepny w sekretariacie Szkoty

1 bibliotece Zespotu Szkoét Przemystu Spozywcezego w Kielcach.

3. Standardy Ochrony Maloletnich omawiane sa corocznie na pierwszym zebraniu
wychowawcy z prawnymi opiekunami (w przypadku naniesienia zmian w ciggu danego roku

szkolnego, wychowawca omawia ten dokument na najblizszym spotkaniu).

4. Wychowawca umieszcza zapis o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich
w porzadku zebrania z opiekunami prawnymi. Potwierdzeniem zapoznania si¢ z dokumentem

jest lista obecnos$ci na zebraniu.

5. Wychowawcy corocznie, we wrze$niu, maja obwigzek w ramach lekcji wychowawczej
przeprowadzi¢ zajecia na temat Standardoéw Matoletnich. Dokument nalezy omowi¢ w taki
sposob, aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie od sprawnosci intelektualne;
1 poznawczej. Potwierdzeniem zapoznania si¢ ze Standardami jest frekwencja uczniow

na zajeciach.
6. Pracownik Zespotu Szkot Przemystu Spozywczego w Kielcach zobowigzany jest
do zapoznania si¢ z obowiazujagcymi Standardami oraz jego zmianami, potwierdzajac

podpisem na o$wiadczeniu — zalgceznik nr 7.

7. W szkole udostgpniony jest w widocznym miejscu kod QR odsytajacy do Standardow
Ochrony Matoletnich obowigzujacych w ZSPS w Kielcach.

Zespot Szkot Przemystu Spozywezego w Kielcach
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Zalaczniki:
Zalacznik nr. 1.

do Standardow Ochrony Matoletnich

KARTA INTERWENCJI

Dotyczy dziecka:

Osoba zgtaszajaca Imi¢ i nazwisko

Dane do kontaktu

Stopien
pokrewienstwa

Zrédto wiedzy lub
informacji o
przemocy

Data zgloszenia:

Forma zgloszenia:
(pisemna/listowna/b
ezposrednio)

Fakty wskazujace na
stosowang przemoc
podane przez osobe
zglaszajaca:

Inne informacje o
matoletnim,
rodzinie:

Wskazanie osoby
podejrzanej o
stosowanie
przemocy:
Podpis osoby Podpis osoby
zglaszajace;j: przyjmujacej
zgloszenie:
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Podejmowane dziatania

Data

Osoba odpowiedzialna
/podpis
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Zalacznik nr. 2
do Standardow Ochrony matoletnich

(Niebieska Karta)

(miejscowosé, data)

nazwa i adres podmiotu, w ktérym
jest zatrudniona osoba wypetniajgca
formularz ,Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwiazku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy
domowej lub w wyniku zgtoszenia przez swiadka przemocy domowej ustala
sie, co nastepuje:

|. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajgca Osoba 3 doznajgca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowe;j

Matoletni (Tak/Nie)"

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placowki oswiatowej,
do ktérej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo
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Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowag:
(np. zona, byta zona, partner, byty partner, cérka, pasierb, matka, tes$c) K

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgca Tabele |

LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM
PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ ...............

Il. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc
domowa

Osoba 2 stosujgca przemoc
domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
W tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy

domoweyj:

(np. Zona, byta Zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tesc) K

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W
NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

Osoby/formy
przemocy
domowej

wobec wobec wobec wobec wobec wobec
Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
doznajgcej | doznajgcej | doznajacej | dozn
przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy

ajgcej | doznajgcej | doznajgcej
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Przemoc
fizyczna3
bicie, szarpanie,
kopanie, duszenie,
popychanie,
obezwtadnianie i inne
(wymien jakie)

)

Przemoc
psychiczna®
izolowanie,
wyzywanie,
osmieszanie,
grozenie,
krytykowanie,
ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc

seksualna®
zmuszanie do
obcowania
ptfciowego, innych
czynnosci
seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc

ekonomiczna®
niefozenie na
utrzymanie 0séb,
wobec ktorych
istnieje taki
obowigzek,
niezaspokajanie
potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania,
wynoszenie sprzetow
domowych oraz ich
sprzedawanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc za
pomocag srodkéw
komunikacji

elektroniczneja)
wyzywanie,
straszenie, ponizanie
osoby w Internecie
lub przy uzyciu
telefonu, robienie jej
zdjecia lub
rejestrowanie filmoéw
bez jej zgody,
publikowanie

w Internecie lub
rozsytanie telefonem
zdjec, filméw lub
tekstow, ktére jg
obrazajg lub
o$mieszajg, i inne
(wymien jakie)

Inne”
zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych
potrzeb
biologicznych,
psychicznych i
innych,
niszczenie rzeczy
osobistych,
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demolowanie
mieszkania,
wynoszenie sprzetow
domowych i ich
sprzedawanie,
pozostawianie bez
opieki osoby, ktora

z powodu choroby,
niepetnosprawnosci
lub wieku nie moze
samodzielnie
zaspokoi¢ swoich
potrzeb,

zmuszanie do picia
alkoholu,

zmuszanie do
zazywania Srodkow
odurzajgcych,
substancji
psychotropowych lub
lekéw i inne (wymien
Jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA
CIALA? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy | Osoba 2 doznajgca przemocy | Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgcg Tabele
\Y

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZt OSCI REALIZOWANA
PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY”?

[(Jtak (kiedy? ....oovvvvennnnnnnnn. gdzie? ..o ) [1 nie
[] nie ustalono

VIl. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA
PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY”?
[ ] tak [ ] nie ] nie ustalono

VIIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
] tak ] nie ] nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)

Osoba 1 doznajgca przemocy | Osoba 2 doznajgca przemocy | Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgcg Tabele
IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

[] ustalono - wypetnij tabele [ 1 nie ustalono
Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imie i nazwisko
Wiek
Adres miejsca zamieszkania:
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Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Stosunek $wiadka do oséb, wobec ktérych sg podejmowane dziatania w ramach procedury
,Niebieskie Karty” (np. cztonek rodziny, osoba obca)”

| | |

Xl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ
PRZEMOC DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujgca | stosujgca
przemoc przemoc

Badanie na zawartosc¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia
6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z

Doprowadzenie do policyjnego 2023 r. poz. 171, z pdézn. zm.)
pomieszczenia dla 0sob na podstawie art. 244 ustawy z dnia
zatrzymanych 6 czerwca 1997 r. - Kodeks

postepowania karnego (Dz. U. z
2022 r. poz. 1375, z pézn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii
Wojskowej

Powiadomienie organdw scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdélnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby dotknigetej
takg przemocg na okreslong w metrach odlegtosé

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty,
placéwki oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza
osoba dotknieta przemoca domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy
osoby doznajgcej przemocy domowej

Zawiadomienie komérki organizacyjnej Policji, wiasciwej w spawach
wydawania pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych
legalno$¢ posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy
domowej

Inne (wymien jakie?)
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Xll. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ
PRZEMOCY DOMOWEJ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajgc doznajgc doznajgc
a a a

przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata
Zapewniono schronienie w placowce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia
Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

Xlll. DODATKOWE INFORMACJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spoteczne;j
Funkcjonariusza Polic;ji
Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy
domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgcg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika
medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedgcych przedstawicielami podmiotow, o ktérych mowa
w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

“imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajacej
formularz ,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

" wpisaé wiasciwe

3 numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne
podanie innych danych identyfikujgcych osobe

% podkresli¢ rodzaje zachowan
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Instrukcja
Czynno$ci w ramach procedury z udzialem pracownikéw oswiatowych to:

1. Rozpoczecie procedury poprzez wypehlienie formularza ,Niebieska Karta — A”,
umieszczenie w nim wszystkich informacji dotyczacych dziecka, jego rodziny
1 zglaszanej przemocy.

2. Przekazanie formularza do przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego. Oryginat
nalezy przekaza¢ w ciaggu 5 dni do przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego
realizujgcego gminne zadania zwigzane z przeciwdzialaniem przemocy domowe;j
(zwykle zespot dziata w osrodku pomocy spotecznej).

3. Przekazanie formularza ,,Niebieska Karta — B”. Formularz B to informacja na temat
praw osoby doznajacej przemocy. Powinno si¢ przekaza¢ go opiekunowi prawnemu,
ktéry nie krzywdzi dziecka. Jesli nie ma mozliwosci kontaktu lub wspdtpracy
z rodzicem niekrzywdzacym, dokument przekazuje si¢ opiekunowi faktycznemu lub
osobie wskazanej przez dziecko. Formularz ten zawiera informacje o prawach osoby
doznajacej przemocy oraz liste instytucji, ktore udzielajg specjalistycznej pomocy.

4. Udzial w spotkaniach grupy diagnostyczno-pomocowej. Pracownik placéwki moze
zosta¢ wilaczony do sktadu grupy diagnostyczno-pomocowej, by wspdlnie innymi
specjalistami zaangazowanymi w procedure ,Niebieskie Karty” dziata¢ na rzecz
ochrony dziecka.

Zespot Szkot Przemystu Spozywezego w Kielcach
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Zalacznik nr. 3

do Standardow Ochrony Matoletnich

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
ZESPOLU SZKOL PRZEMYSLU SPOZYWCZEGO W KIELCACH
O NIEKARALNOSCI W INNYCH KRAJACH
LUB POSIADAJACYCH OBYWATELSTWO INNE NIZ POLSKIE

Os$wiadczam, Ze nie bytam/nie bytem karana/karany w kraju, ktory nie prowadzi rejestru

2 017 o A OSSO PS PR
Jednoczesnie jestem Swiadoma/Swiadomy odpowiedzialnosci karnej, za zatozenie falszywego
o$wiadczenia.

(podpis pracownika)
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Zalacznik nr4
do Standardow Ochrony Matoletnich

(miejscowos¢, data)

ZGODA NA UPUBLICZNIENIE WIZERUNKU MALOLETNIEGO DO LAT 16

Opiekun prawny/rodzic* wyrazam zgode/nie wyrazam zgody** na upublicznienie wizerunku
mojego dziecka

(imig¢ 1 nazwisko)

* ** - niepotrzebne skresli¢

(podpis opiekuna prawnego/rodzica)
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Zalacznik nr. 5

do Standardow Ochrony Matoletnich

Oswiadczenie
T, e B 1 O
(imi¢ i nazwisko) (data urodzenia)
....................................................... SYN/COTKA vttt e e e e eeae e
(PESEL) (imiona rodzicow)
........................................................................ B 4 VO
(nazwisko rodowe) (adres zamieszkania)

o$wiadczam, Ze znane mi sg przepisy prawa w zakresie ochrony matoletnich, w tym Ustawa
z dn. 28 lipca 2023 roku o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektdrych
innych ustaw: ustawe z dn. 17 listopada 1964 roku - Kodeks postgpowania cywilnego,
ustawe z dn. 6 czerwca 1997 roku — Kodeks postepowania karnego, ustawg z dn. 6 czerwca
1997 roku — Kodeks karny wykonawczy, ustawe z dn. 27 lipca 2001 roku — Prawo o ustroju
Sadow powszechnych, ustawg z dn. 29 lipca 2005 roku — o przeciwdziataniu przemocy
domowej oraz ustawe z dn. 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozenia przestgpczoscia
na tle seksualnym.

Zobowiazuje si¢ respektowac obowigzujace przepisy prawa w w/w zakresie oraz, ze podane
przeze mnie powyzsze dane sg zgodne z prawda.

Oswiadczam rowniez, ze nie widniej¢ w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
oraz w Rejestrze z dostgpem ograniczonym.

(data) (czytelny podpis osoby sktadajacej o§wiadczenie)
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Zalacznik nr. 6
do Standardow Ochrony Matoletnich

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Tak Nie

.| Czy znasz Standardy Ochrony
Matoletnich obowigzujace w ZSPS
w Kielcach?

.| Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznad
objawy krzywdzenia?

.| Czy wiesz w jaki sposob zareagowac
na symptomy krzywdzenia?

.| Czy zaobserwowate$ naruszenie
zasad okreslonych w Standardach
przez innego pracownika?

.| Czy masz
uwagi/sugestie/przemyslenia
zwigzane z funkcjonujacymi
Standardami Ochrony Matoletnich?

.| Czy sg jakie$ dzialania zwigzane z
przyjeciem Standardow s3
trudne/niezrozumiate lub niechetnie
podchodzisz do ich realizacji z
innych powodow?
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Zalacznik nr. 7

do Standardow Ochrony Matoletnich

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOL PRZEMYSLU SPOZYWCZEGO W KIELCACH

o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanych
w Zespole Szkoél Przemystu Spozywczego w Kielcach oraz deklaruje, ze bede ich
przestrzegac.

(podpis pracownika)
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Zalacznik nr. 8
do Standardow Ochrony Maloletnich

(miejscowosé, data)

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z. OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOL PRZEMYSLU SPOZYWCZEGO W KIELCACH

Oswiadczam, ze zapoznalam/zapoznalem si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich,
obowiazujacymi w Zespole Szkot Przemyshu Spozywczego w Kielcach.

(podpis)
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Wzor zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Kielce, dnia........ccoveeeeecuveeeeeennnn.. .

Zawiadamiajacy:
Imi¢ i nazwisko lub nazwa instytucji
reprezentowana przez (w przypadku instytucji)

Adres do korespondencji

Prokuratura rejonowa w

(wlasciwa ze wzgledu na miejsce popeltnienia przestepstwa)

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przest¢epstwa

Niniejszym  skladam  zawiadomienie o  podejrzeniu  popelnienia  przestepstwa
(np. wykorzystania seksualnego matoletniego) (imi¢ i nazwisko, data urodzenia matoletniego)
przez (imi¢ i nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przeze mnie (imi¢ 1 nazwisko pracownika) czynnosci shuzbowych —
(poda¢ jakich) z (imi¢ i1 nazwisko maloletniego), dziecko ujawnilo niepokojace tresci
dotyczace (wpisa¢ uzyskane informacje; wazne aby poda¢ kiedy 1 gdzie miato miejsce
zdarzenie, kto mogl je widzie¢/wiedzie¢ o nim).

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo dziecka, wnosze
0 Wszczecie postepowania w tej sprawie.

W przypadku koniecznos$ci przestuchania osob zwigzanych ze sprawg (pedagog, psycholog,
wychowawca, itp.) podaje dane do kontaktu:

Imi¢ 1 nazwisko osoby zgtaszajacej, telefon, e-mail oraz podpis
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