Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
w Zespole Szkot Przemystu Spozywczego w Kielcach
na rok szkolny 2024/2025

Podstawy prawne:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo
oSwiatowe.

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe.

3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 roku

w sprawie doradztwa zawodowego.

4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018 r.

w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-
pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogéw, psychologdw, logopeddw,
terapeutéw pedagogicznych i doradcéw zawodowych.

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 roku
zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach

i placéwkach.

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 roku

w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot.

7) Strategia Unii Europejskiej 2020 na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego

rozwoju.

8) Rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli.

9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku

w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. poz.325)

- obowigzuje od 1 wrzesnia 2019r.
Rozporzadzenie okresla tresci programowe w zakresie doradztwa zawodowego.
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Zatgcznik nr 4

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA BRANZOWYCH SZKOL
| STOPNIA

1. Poznawanie wtasnych zasobow

Uczen:

1.1 sporzadza bilans wtasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy (,portfolio”);

1.2 okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

1.3 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadah zawodowych i uwzgled-
nia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.5 analizuje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe) w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okre$la wtasny system wartosci, w tym wartosci zwigzanych z praca i etykg zawodowa.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz funkcjonujg-
cych na nim zasadach w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych;

2.2 okres$la zawody i stanowiska pracy, dla ktérych baze stanowig jego kwalifikacje, z uwzglednieniem
zawodow przysziosci i zapotrzebowania rynku pracy;

2.3 poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, praco-
dawca lub osoba prowadzgca dziatalno$é gospodarczg w obszarze, w ktérym sie ksztatci, oraz anali-
zuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umow o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa i obo-
wigzki pracownika;

2.4 konfrontuje wtasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcow oraz
wymaganiami rynku pracy;

2.5 okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci odbycia stazu zawodowego lub zdobycia zatrudnienia z
wykorzystaniem dostepnych form aktywizacji zawodowej;

2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcéw;

2.7 przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz instytucje
wspomagajgce zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie sciezki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje
rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczeh:
3.1 korzysta ze zrédet informaciji dotyczgcych dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego formal-
nego, pozaformalnego i nieformalnego;
3.2 analizuje mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji zawodowych w
ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikaciji;
3.3 okresla korzysci wynikajgce z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym i zawodowym;
3.4 analizuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczeh:

4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;

4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania - planuje rézne warianty sciezek edukacyjno-zawodowych na
podstawie bilansu wlasnych zasobdw i wartosci oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy,
przewidujgc skutki wlasnych decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i okreslo-
nymi celami zawodowymi.
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Zatacznik nr 6

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA TECHNIKOW
1. Poznawanie wtasnych zasobow

Uczen:

1.1 sporzadza bilans wtasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy (,portfolio”);

1.2 ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

1.3 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzgled-
nia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.5 analizuje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe) w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla witasny system wartosci, w tym wartosci zwigzanych z pracg i etykg zawodowa.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz funkcjonujg-
cych na nim zasadach w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych;

2.2 okres$la zawody i stanowiska pracy, dla ktérych baze stanowig jego kwalifikacje, z uwzglednieniem
zawodow przysziosci i zapotrzebowania rynku pracy;

2.3 poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, praco-
dawca lub osoba prowadzgca dziatalno$é gospodarczg w obszarze, w ktérym sie ksztatci, oraz anali-
zuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umow o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa i obo-
wigzki pracownika;

2.4 konfrontuje wtasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcow oraz
wymaganiami rynku pracy;

2.5 okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci odbycia stazu zawodowego lub zdobycia zatrudnienia z
wykorzystaniem dostepnych form aktywizacji zawodowej;

2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcéw;

2.7 przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz instytucje
wspomagajgce zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje
rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczeh:
3.1 korzysta ze zrédet informaciji dotyczgcych dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego formal-
nego, pozaformalnego i nieformalnego;
3.2 analizuje mozliwo$ci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji zawodowych w
ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikaciji;
3.3 okresla korzysci wynikajgce z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym i zawodowym);
3.4 analizuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczeh:

4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;

4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania - planuje rézne warianty sciezek edukacyjno-zawodowych na
podstawie bilansu wlasnych zasobodw i warto$ci oraz informacji na temat rynku edukac;ji i rynku pracy,
przewidujgc skutki wlasnych decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i okreslo-
nymi celami zawodowymi.
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Wizja, misja:

Zmiany na rynku pracy, pojawienie sie nowych zawodow oraz istniejgce
bezrobocie wymaga od dzisiejszych absolwentéw szkét umiejetnego
planowania i realizowania wtasnej kariery zawodowej, duzej mobilnosci i
umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Decyzja dotyczgca wyboru przysztej szkoty i zawodu, zeby byta trafng, nie
moze by¢ pojedynczym aktem decyzyjnym, powinna staé sie procesem
rozwojowym i stanowi¢ sekwencje decyzji i dziatan podejmowanych na
przestrzeni zycia.

Uczniowie powinni by¢ otoczeni wsparciem, uzyska¢ pomoc ze strony
wielu oséb i instytucji, miedzy innymi szkoty i rodzicow.

Decyzje o wyborze danego zawodu powinna opierac sie na znajomosci
siebie, w tym na poznaniu witasnych predyspozycji, na poznaniu mozliwosci
rozwijania swoich zainteresowan, a takze na wiedzy o wymaganiach rynku
pracy.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego opiera sie na
zatozeniach Strategii Unii Europejskiej 2020 na rzecz inteligentnego i
zrownowazonego rozwoju — zwtaszcza odnosi sie do wizji uczenia sie przez cate
zycie.

Misja WSDZ jest przygotowanie ucznidw do samodzielnego
podejmowania decyzji dotyczacych wyboru i kontynuacji wtasnej drogi
edukacyjnej i ksztattowania wtasnej kariery zawodowej.

Cele ogdlne:

1. Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
w oddziatach Zespotu Szkét Przemystu Spozywczego im. Danuty
Siedzikowny ,,Inki” w Kielcach.

2. Diagnoza potrzeb ucznidw, rodzicéw i nauczycieli.

3. Przygotowanie ucznidow do podjecia trafnej decyzji dotyczacej wyboru
szkoty i specjalizacji zawodowej, a takze wstepnego okreslenia sciezek
kariery pozwalajgcych na wykorzystanie i rozwdéj wtasnych predyspozycji
zawodowych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ksztattowanie postawy uczenia sie przez cate zycie oraz umiejetnosci
planowania wtasnej kariery zawodowe;.

Wspieranie nauczycieli w wypetnianiu zadan z zakresu doradztwa
zawodowego.

Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania swoich dzieci w
podejmowaniu przez nie trafnych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Uwzglednienie w pracy z uczniami warunkéw lokalnego srodowiska oraz
korzystanie z jego zasobow.

Pomaganie uczniom w poszukiwaniu pracy w wyuczonym zawodzie oraz
zachecenie ucznidw do kontynuowania dalszej drogi edukacyjnej, w tym
przygotowanie ucznidéw do Swiadomego wyboru: zawodu, zaktadu pracy,
szkoty sredniej lub wyzsze;j.

Zdobycie umiejetnosci pozytywnej autoprezentacji i umiejetnosci
przygotowania dokumentéw towarzyszgcych poszukiwaniu pracy.

Poznanie nowoczesnych sposobéw poszukiwania pracy.

Poznanie réznych form zatrudnienia, w tym tworzenie nowych miejsc
Pracy, a takze poprzez samozatrudnienie.

Poznanie specyfiki lokalnego, krajowego i miedzynarodowego rynku
pracy poprzez praktyki zawodowe organizowane przez szkofte.
Reorientacja zawodowa w przypadku niewtasciwego wyboru zawodu.
Pobudzenie aktywnosci ucznidw do poszukiwania alternatywnych
rozwigzan w réznych sytuacjach zawodowych i zyciowych.

Rozwijanie swiadomosci o koniecznosci mobilnosci zawodowe]

i permanentnego doksztatcania sie w dobie XXI wieku.
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Przewidywane rezultaty:
Uczniowie:

1. Posiadajg wiedze na temat systemu edukacji, a korzystajac z niej potrafig
wyznaczy¢ drogi edukacyjne pozwalajgce im osiggnac zamierzone cele
zawodowe.

2. Znajg Swiat pracy, potrafig dokona¢ podziatu zawodu na grupy i
przyporzgdkowac siebie do danej grupy, a takze wiedzg, gdzie szukac¢ informacji
na ten temat.

3. Znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowych decyzji edukacyjnych i
zawodowych, potrafig dokona¢ samooceny i wskazaé swoje stabe i mocne
strony oraz predyspozycje zawodowe (z uwzglednieniem aspektu
zdrowotnego).

4. Znaja oferte na lokalnym rynku pracy oraz posiadajg wiedze na temat
systemu doskonalenia zawodowego i zdobywania uprawnien zawodowych.

5. Potrafig samodzielnie planowac sciezke wtasnej kariery zawodowej i podjgc
prawidtowe decyzje edukacyjne i zawodowe.

6. Sg przygotowani do poruszania sie w swiecie wymagajgcym od nich duzej
mobilnosci oraz umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Rodzice:

1. Posiadajg wiedze na temat systemu edukacji, a korzystajgc z niej potrafig
wspomac dziecko w wyznaczeniu drég edukacyjnych pozwalajgcych im na
osiggniecie zamierzonych celéw zawodowych.

2. Rozumiejg potrzebe uwzglednienia przy planowaniu kariery edukacyjnej i
zawodowej dziecka wielu czynnikdw — stanu zdrowia i mozliwosci
psychofizycznych, zainteresowan, uzdolnien, temperamentu.

3. Potrafig wskazac¢ predyspozycje oraz mocne i stabe strony swojego dziecka.
4. Wiedzg, gdzie szukac informacji i wparcia w procesie wybory drogi
zawodowe] swojego dziecka.

5. Potrafig pomdc swojemu dziecku w podejmowaniu decyzji zyciowych.
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Nauczyciele:

1. Rozumiejg potrzebe realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego,
potrafig wprowadzi¢ tresci zawodowe do swoich planéw pracy.

2. Oceniajgc ucznia pamietajg o wskazaniu mu jego mocnych stron, przekazuja
mu informacje utatwiajgce odkrycie wtasnych predyspozycji zawodowych.

3. Potrafig wspotpracowad realizujgc zadania z zakresu doradztwa
zawodowego, wiedzg gdzie szuka¢ pomocy i wsparcia, jesli go potrzebuja.

4. Poprzez swojg dziatalnos¢ wychowawczg udzielajg indywidualnych porad
zawodowych swoim wychowankom.

5. Dbaja o wizerunek szkoty, ktéry uwarunkowany jest sukcesami ucznidw.

Obszary dziatania:

Praca z uczniem:

1. Przekazanie informacji o systemie edukacji — mozliwosciach zdobywania
kwalifikacji zawodowych, Polskiej Ramie Kwalifikacji.

2. Zapoznanie uczniéw ze Swiatem zawododw: charakterystyka zawodoéw,
warunkéw i charakteru pracy, przeciwwskazan zdrowotnych.

3. Przekazanie informacji dotyczacych rynku pracy, z uwzglednieniem
uwarunkowan srodowiskowych.

4. Prowadzenie grupowych i indywidualnych zaje¢ majacych na celu
przygotowanie uczniow do radzenia sobie w zmieniajgcym sie Swiecie
zawodowym, wypracowanie sposobow na radzenie sobie ze stresem,
zdobywanie umiejetnosci pracy zespotowej.

5. Utatwienie uczniom samopoznania — oceny swoich zdolnosci,
zainteresowan, mocnych i stabych stron. (Wykorzystanie narzedzi
diagnostycznych.)

6. Praca indywidualna z uczniami majgcymi problem z opanowaniem tajnikow
zawodu, ktérego sie uczg (egzaminy kwalifikacyjne i zawodowe).

7. Objecie szczegdlnym wsparciem ucznidow uzdolnionych oraz uczniéw

o specjalnych potrzebach edukacyjnych, konsultacje ze specjalistami.

8. Wspodtpraca z instytucjami, ktdre na biezgco monitorujg zapotrzebowania na
rynku pracy wojewddztwa Swietokrzyskiego i rynku ogdlnokrajowym.
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Praca z rodzicami:

1. Zapoznanie rodzicow z zatozeniami pracy informatyczno-doradczej dla
uczniow.

2. Przekazanie informacji o systemie edukacji — mozliwosciach zdobywania
kwalifikacji zawodowych, Polskiej Ramie Kwalifikacji.

3. Przekazanie informacji dotyczgcych rynku pracy, z uwzglednieniem
uwarunkowan srodowiskowych.

4. Uswiadomienie rodzicom koniecznosci uwzglednienia przy planowaniu
kariery edukacyjnej i zawodowej dziecka wielu czynnikéw — stanu
zdrowia i mozliwosci psychofizycznych, zainteresowan, uzdolnien,
temperamentu.

5. Przekazywanie rodzicom ucznidow naszej szkoty waznych informacji
dotyczacych realizacji procesu ksztatcenia w danym zawodzie.

Praca nauczyciela:

1. Zaangazowanie wszystkich nauczycieli w planowanie i realizacje dziatan w
ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

2. Tworzenie warunkéw do wymiany doswiadczen i dzielenia sie swojg wiedza.
3. Zwiekszanie kompetencji nauczycieli w zakresie doradztwa.

Struktura programu:

Program zajec¢ z doradztwa zawodowo-edukacyjnego ma charakter modutowy.
MODULY:
- informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy,
- wiedza o rynku pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych

z potrzebami tego rynku,
- poznanie siebie, analiza predyspozycji zawodowych
- podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.
Moduty te realizowane sg w kazdej klasie. Tresci komponowane sg tak, aby
uczen miat mozliwos¢ pogtebiania wiedzy i rozwijania umiejetnosci, z ktorymi
zapoznat sie na wczesniejszym etapie edukacyjnym.
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Tresci programowe:

Doradztwo zawodowe w oddziatach ZSPS w Kielcach:

1. Poznawanie wtasnych zasobdw:
uczen okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadann zawodowych;
rozpoznaje wiasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe); dokonuje syntezy przydatnych
w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowe] informacji o sobie
wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych zrédet;
rozpoznaje wiasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow
edukacyjno-zawodowych; rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w
zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu
Sciezki edukacyjno-zawodowej; okresla aspiracje i potrzeby w zakresie
wtasnego rozwoju
i mozliwe sposoby ich realizacji; okresla wtasng hierarchie wartosci
i potrzeb.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy:
uczen wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddw oraz
charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje
wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania; poréwnuje
wtasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow; wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspotczesnym
rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;
uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka; analizuje znaczenie i
mozliwosci doswiadczania pracy; wskazuje wartosci zwigzane z pracg i
etyka zawodowag; dokonuje autoprezentacji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie:
uczen analizuje oferty szkét ponadgimnazjalnych i szkét wyzszych pod
wzgledem mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych
zrodet informacji; analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w
kontekscie rozpoznania wtasnych zasobdw; charakteryzuje strukture
systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji poza formalnej i
nieformalnej; okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju:
uczen uczy sie podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych; uczen
dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie

str. 9



lub przy wsparciu doradczym; okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe,
uwzgledniajgc wtasne zasoby; identyfikuje osoby i instytucje
wspomagajgce planowanie Sciezki edukacyjnozawodowej i wyjasnia, w
jakich sytuacjach korzystac z ich pomocy; planuje sciezke edukacyjno-
zawodowag, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych wyboréw.

Metody i techniki pracy:

Praca indywidualna i grupowa, wykorzystanie nastepujacych metod i narzedzi:
- portfolio,

- elementy wyktfadu, - zajecia warsztatowe - dyskusja, burza mdézgéw, metody
projekcyjne,

- prezentacja i autoprezentacja,

- filmy edukacyjne, gry i zabawy,

- wykorzystanie testow i kwestionariuszy: minitest ,,czy znasz siebie”, test
,Zainteresowania i sktonnosci” oraz kwestionariusz predyspozycji zawodowych,
diagnostyka temperamentu wedtug testu H.J. Eysencka, kwestionariusz ,moja
kariera”, test na okreslenie stopnia aspiracji, arkusz zdolnos$ci zawodowych,
kwestionariusz samooceny umiejetnosci miekkich, quiz ,, Twdj poziom
samooceny”, kwestionariusz rél grupowych w ujeciu Mereditha Belbina, itp.

Zasoby, sojusznicy i sie¢ wspotpracy:

1. Specjalisci Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

. Doradcy zawodowi Mobilnego Centrum Informacji Zawodowej.
. Powiatowy Punkt Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego.

. Powiatowe Urzedy Pracy.

. Wojewddzki Urzad Pracy.

. Cech Rzemiost Roznych i Przedsiebiorstw w Kielcach.

. Lokalni przedsiebiorcy, pracownicy miejscowych urzedéw.

. Szkoty Srednie i szkolnictwo wyzsze.

0O N OO 1 A W N

. Absolwenci szkoty dzielgcy sie swoimi doswiadczeniami edukacyjnymi i
zawodowymi.

9. Projekty realizowane z $Srodkéw unijnych.

10. Ewaluowany Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.
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11. Zajecia warsztatowe dotyczace komunikacji interpersonalnej, asertywnosci,
radzenia sobie w sytuacjach trudnych, podejmowania decyzji oraz rél
grupowych.

12. Materiaty z zakresu doradztwa zawodowego — scenariusze zajeg, filmy,
narzedzia diagnostyczne, zasoby internetowe zamieszczone na stronie Osrodka
Rozwoju Edukacji oraz Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i
Ustawicznej.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w ZSPS w Kielcach
ma charakter planowych dziatan i jest koordynowany przez pracownika szkoty.
Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego odbywa sie
we wspotpracy wszystkich nauczycieli, w oparciu o tresci wynikajgce z
podstawy programowe] poszczegdlnych przedmiotdw oraz dziatania
podejmowane przez pedagoga szkolnego.

Szkota korzysta z wsparcia instytucji lokalnych oraz wspotpracuje ze szkotami o
podobnym profilu. Organizuje gietde szkot ponadgimnazjalnych, konkursy oraz
spotkania z przedstawicielami poszczegdlnych zawodow.

Nauczyciele korzystajg ze wsparcia specjalistdow — pracownikdéw Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznych, doradcow zawodowych MCIZ.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego podlega ewaluacji, jest
aktualizowany zgodnie z potrzebami uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

Ewaluacja:

Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest
niezbedna, aby prowadzone dziatania byly zgodne z oczekiwaniami i
potrzebami ucznidw Zespotu Szkdél Przemystu Spozywczego im. Danuty
Siedzikéwny ,Inki” w Kielcach. W szczegdlnosci ewaluacji podlega¢ beda:
trafnos¢ doboru tresci do potrzeb i mozliwosci uczniow oraz adekwatnosc i
atrakcyjnos¢ zastosowanych form i metod nauczania do osiggniecia
zakfadanych w programie celéw i rezultatéw.
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Program realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
w Zespotu Szkét Przemystu Spozywczego im. Danuty Siedzikdwny ,, Inki”
w Kielcach stanowi integralng czes¢ Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego.

Zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej ZSPS w Kielcach

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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