Plan pracy

Zespotu Szkol Przemystu Spozywczego w Kielcach
na rok szkolny 2024/2025

Podstawa prawna:

* Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (j. Dz.U. z 2024 1. poz. 750 1 854),

*  Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 1. poz. 737 1 854),

*  Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz.U. z 2014 r. poz. 1170 ze zm.),

*  Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (tj. Dz.U. z 2024 1. poz. 986),

* Statut Zespotlu Szko6t Przemystu Spozywczego w Kielcach,
* Program Wychowawczo-Profilaktyczny.

Plan opracowany zostal w oparciu o:

1. Podstawowe kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa w roku szkolnym 2024/2025.

2. Plan nadzoru pedagogicznego $wigtokrzyskiego kuratora o§wiaty na rok szkolny 2024/2025.

3. Wnhnioski sformutowane na posiedzeniu rady pedagogicznej podsumowujacym rok szkolny
2023/2024.

Roczny plan pracy wychowawczo-dydaktycznej szkoly zatwierdzony Uchwalg Rady Pedagogicznej
z dnia 12. 09.2024 r.

I.  Plan pracy w gléwnych obszarach dzialalnosci szkoly

Zarzadzanie i organizacja

Zadania Osoba odpowiedzialna Tel:mm"
realizacji
Przyd21a‘1 obowigzkow stuzbowych wszystkim Dyrektor szkoly Do kopca
pracownikom sierpnia




Opracowanie i zatwierdzenie rocznego planu

Dyrektor, rada

Do 13 wrzesnia

pracy szkoty pedagogiczna

Opracowanie programu wychowawczo —

profilaktycznego szkoty Rada pedagogiczna Do 13 wrze$nia

Opracowanie Wewnatrzszkolnego Systemu . L.

Doradztwa Zawodowego Rada pedagogiczna Do 13 wrzes$nia

Przedstawienie Radzie Pedagogicznej wynikow ,

L Do konca

1 wnioskoéw ze sprawowanego nadzoru w roku | Dyrektor szkoty . .

szkolnym 2023/2024 sierpnia

Wprowadzenie zmian w dokumentach

szkolnych i dostosowanie ich do zmian prawa Do konca

. . Dyrektor szkoty .

o$wiatowego: regulaminy, procedury, Statut listopada

Opracowanie wewnatrzszkolnego planu Dvrektor szkol Do kQﬁca

doskonalenia zawodowego T y wizeshia

Opracowanie planu nadzoru pedagogicznego Dyrektor szkoty Do 13 wrze$nia

Pelnienie nadzoru pedagogicznego Dyrektor szkoty Caly rok
Dyrektor szkoty,

Awans zawodowy nauczycieli opiekunowie stazy, Caty rok
mentorzy

Opracowanie arkusza organizacji pracy szkoty |Dyrektor szkoty Wyznaczy UM

Promocja szkoly w §rodowisku lokalnym Wszyscy nauczyciele Catly rok
Dyrektor szkoty czerwiec—

Przeprowadzenie rekrutacji uczniéw do klas I Zespot ds. rekrutacii sierpien




Nauczanie

. Osoba Termin
Zadania .. S
odpowiedzialna realizacji
Realizacja podstawy programowe;j ksztalcenia WSZYSC},’ | Caty rok
ogolnego i ksztatcenia w zawodach hauczyciele szkolny
Przeprowadzenie egzaminow zawodowych 1
maturalnych, takze probnych. Analiza oraz Dyrektor, zespolty |Caty rok
opracowanie wynikow egzaminow, a takze wdrazanie |przedmiotowe szkolny
wnioskéw do realizacji
Dyrektor,
Organizacja pracy zespotéw przedmiotowych chedyrelftor’ Caly rok
g Ja pracy zesp p y Przewodniczacy | gzkolny
zespotow
Wspolpraca z psychologiem, pedagogiem, pedagogiem
speqalnyrr}, ZP 0radn1am1 . L Wszyscy Caty rok
psychologicznopedagogicznymi i1 rodzicami w celu .
. ) AR nauczyciele szkolny
rozpoznania indywidualnych potrzeb i mozliwosci
uczniéw
Odkrywanie i1 rozwijanie zainteresowan i1 uzdolnien
uczniéw przez 1ndyw1du.ahzowan}e stawianych im Wszyscy Caly rok
zadan oraz przygotowanie do udzialu w konkursach nauczveiele szkoln
1 olimpiadach wewnatrzszkolnych i pozaszkolnych uezy y
Qrgamzaqa konkursow 1 olimpiad szkolnych Nauczyciele Caty rok
1 pozaszkolnych szkolny
Praca z uczniami majacymi trudno$ci w nauce oraz ze WSZYSC}_’ Caty rok
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi nauczyciele szkolny
Dyrektor,
Analiza wynikOw nauczania WSZYSC}" Caty rok
nauczyciele szkolny
Ksztatcenie u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci za Wszyscy i Caly rok
uzyskane oceny nauczyciele szkolny
Dyrektor,
Kont'r’ola wiasciwego i §y§tematycznego oceniania Wicedyrektor Raz na 2 me
uczniéw przez nauczycieli szkoty




Dyrektor/
Obserwacje lekcji Wicedyrektor hWedlug
armonogramu
szkoty
Kontrpla przestrzegania przez pauczyc1eh - Dyrektor/
obowigzujacych zasad oceniania, klasyfikowania 1 . Caty rok
: Wicedyrektor
promowania szkolny
szkoty
Wychowanie
. Osoba Termin
Zadania . . ...
odpowiedzialna realizacji
Wychowawcy
Integracja zespotow klasowych klas/P cdagog/Pedagog Wrzesien
specjalny/
Psycholog
Realizowanie programu wychowawczo-| Wszyscy nauczyciele
profilaktycznego szkoty Caly rok
Wszyscy nauczyciele
Diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniéw Caty rok
Profilaktyka agresji i przemocy w szkole, pomoc Wszyscy nauczyciele
psychologiczna Caly rok
Organizacja uroczystosci 1 imprez kulturalnych, Wszyscy nauczyciele
. Caly rok
artystycznych oraz wycieczek
Wspotpraca wychowawcoéw z rodzicami
ucznidw, z pedagogiem/psychologiem szkolnym, Wychowawcy klas Caly rok
poradniami psychologiczno--pedagogicznymi
Opiekun samorzadu
Doskonalenie pracy samorzadu uczniowskiego Caty rok
Nauczyciele/
Doradztwo zawodowe Pedagog/Psycholog/ Caty rok
Doradca zawodowy
Ksztaltowanie tozsamosci patriotycznej
1 funkcjonowania w srodowisku Nauczyciele Caty rok
lokalnym
Edukacja czytelnicza Nauczyciele Caly rok
Angazowanie rodzicow w zycie szkoty Wychowawey klas | caty rok




Zadania opiekuncze

Zadania

Osoba
odpowiedzialna

Termin
realizacji

Organizacja opieki psychologiczno-pedagogicznej

Wszyscy
nauczyciele/pedagog/
psycholog/pedagog
specjalny

Caly rok

Zapewnienie pomocy psychologiczno- -
pedagogicznej

Dyrektor, nauczyciele,
pedagog/psycholog
szkolny/pedagog
specjalny

Caly rok

Organizacja opieki wychowawczej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j

Wychowawcy
klas/pedagog/
psycholog
szkolny/pedagog
specjalny

Caty rok




