STATUT

ZESPOLU SZKOL
PRZEMYSLU SPOZYWCZEGO
W KIELCACH



ROZDZIAL |
INFORMACJA O SZKOLE

§1
1. Nazwa i siedziba szkoly: Zespdt Szkoér Przemystu Spozywcezego 25-355
Kielce, ul. Zagorska 14.
2. Szkota uzywa nazwy w pelnym brzmieniu — Zespot Szkét Przemyshu
Spozywczego w Kielcach. Dopuszcza si¢ uzywanie nazwy — Zespot Szkoét
Przemyshu Spozywczego oraz skrotu ZSPS.
3. W sktad Szkoty wchodza:
a) Technikum nr 3 im. Danuty Siedzikéwny " Inki" (czas ksztalcenia —4 15
lat);
b) Branzowa Szkota | stopnia nr 3 im. Danuty Siedzikéwny " Inki" (czas
ksztalcenia - 3 lata);
c) Branzowa Szkota II stopnia Nr 3 (czas ksztaltcenia - 2 lata);
d) XI Liceum Ogolnoksztatcgce im. K.I. Gatczynskiego (czas ksztatcenia — 3
lata);
e) Szkota Policealna nr 5 (czas ksztalcenia 2 lata).

4. Technikum ksztatci w zawodach:
1) technik technologii zywnosci;
2) technik ustug kelnerskich;
3) technik zywienia i ustug gastronomicznych;
4) kelner,
5. Branzowa Szkota | stopnia ksztatci w zawodach:
1) kucharz;
2) cukiernik;
3) kelner.
6. W Branzowej Szkole Il stopnia ksztatcenie odbywa si¢ w formie dzienne;j
w zawodach:

1) technik technologii zywnosci;
2) technik zywienia i ustug gastronomicznych;
3) technik ustug kelnerskich.

7. Ukonczenie nauki w technikum i w branzowej szkole II stopnia umozliwia
uzyskanie wyksztalcenia $redniego i $redniego branzowego, dyplomu po zdaniu
egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje w zawodzie, a takze $wiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.



Ukonczenie nauki w branzowej szkole I stopnia umozliwia uzyskanie
swiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje wyodrgbniong w zawodzie
nauczanym w branzowej szkole, a takze dalsze ksztalcenie w branzowej szkole
IT stopnia lub, poczawszy od klasy drugiej, w liceum ogolnoksztatcacym dla
dorostych.

8. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w kwalifikacjach,

w ktorych realizuje ksztatcenie.

9. W Szkole, w zaleznos$ci od potrzeb, oraz za zgoda organu prowadzacego,
mogg by¢ organizowane oddzialy przygotowawcze dla uczniow niebedacych
obywatelami polskimi.

1) oddziaty, o ktorych mowa w pkt. 9 moga by¢ takze organizowane dla
osOb bedacych obywatelami polskimi powracajacymi z zagranicy,
podlegajacymi obowigzkowi nauki, ktore nie znaja jezyka polskiego albo
Znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki,

2) celem organizacji oddzialow przygotowawczych jest osiggniecie przez
uczniow kompetencji jezykowych umozliwiajgcych im kontynuowanie
nauki w polskiej szkole 1 rzeczywistosci kulturowey;

3) nauczanie prowadzone jest przez nauczycieli poszczegoélnych zajeé
edukacyjnych, wedhig realizowanych w Szkole programéw nauczania z
uwzglednieniem dostosowania zakresu tresci, metod i form ich realizacji
do mozliwos$ci ucznidow;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z poszczeg6lnych przedmiotow powinni
by¢ wspomagani przez osobe wiladajaca jezykiem kraju pochodzenia
ucznia, zatrudniong w charakterze pomocy nauczyciela przez Dyrektora
Szkoty;

5) okres nauki trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w
Szkole w roku szkolnym, lecz moze zosta¢ skrocony lub wydluzony na
podstawie decyzji Rady pedagogicznej na wniosek Dyrektora, uczacych
nauczycieli lub pedagoga/psychologa.

10. Ilekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy rozumie¢ miodziez ksztalcaca si¢ w Zespole Szkoét
Przemystu Spozywczego;

2) rodzicach — nalezy rozumie¢ takze prawnych opiekunow lub osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem;

3) nauczycielach — nalezy rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty.

4) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Przemystu Spozywczego.



11. Integralng czescig Statutu sg Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania,
Klasyfikowania, Promowania Uczniéw, Przeprowadzania Egzaminoéw i
Sprawdzianéw Oraz Oceniania Zachowania Uczniéw w ZSPS.

§2
1. Zespot Szkét Przemystu Spozywcezego jest szkolg publiczna.

2. Organem prowadzacym Szkote jest Miasto Kielce.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Swigtokrzyski Kurator
Oswiaty.

ROZDZIAL |1
CELE | ZADANIA SZKOLY

§3
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i
wszechstronnego rozwoju intelektualnego, psychicznego, spotecznego,
estetycznego, moralnego i duchowego ucznia, przygotowanie go do dojrzatego
zycia 1 pelnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.

2. Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 1 w nastepujacy sposob:
1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoly, $wiadectwa dojrzatosci, dyplomu
zawodowego;
2) sprzyja rozwojowi zainteresowan 1 0sobowoSci uczniOw, organizujgc
zajecia pozalekcyjne;
3) wprowadza eksperymenty i innowacje pedagogiczne;
4) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztalcenia:  organizuje spOtkania z przedstawicielami szkot
wyzszych, pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej, doradca
zawodowym i pracownikami innych instytucji i firm wspolpracujacych ze
Szkota zgodnie z biezagcymi potrzebami uczniéw lub absolwentow;
5) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéow 1
zasad okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty i1 wieku
uczniow;
6) sprawuje opiek¢ nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci;



7) realizuje program prozdrowotny i podejmuje dziatania przeciwstawiajace
si¢ patologii i zachowaniom ryzykownym, udziela pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wspiera ucznidow niepetnosprawnych;

8) przygotowuje do podjecia pracy zawodowej i dalszej drogi ksztalcenia.

3. Szkota wspoéldziata ze stowarzyszeniami, organizacjami, instytucjami i
firmami w zakresie organizowania dziatalno$ci innowacyjnej. Zasady
prowadzenia tej dziatalnosci okreslajg odrebne przepisy.

§ 4
1. Program Wychowawczo- Profilaktyczny, ktory realizuje Szkota zawarty jest w
odrebnym dokumencie. Ma on na celu m.in.:

1) wdrazanie ucznidéw do podejmowania $wiadomych 1 odpowiedzialnych
decyzji w dorostym zyciu;

2) ksztaltowanie postawy swiadomego 1 aktywnego uczestnictwa w zyciu
spolecznym

(w rodzinie, w szkole, w spolecznosci lokalnej, w panstwie);

3) rozwijanie wrazliwosci na drugiego cztowieka i otaczajacy Swiat;
4) ksztaltowanie postawy patriotycznej;

5) wspomaganie rozwoju osobistego ucznia w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, fizycznym, duchowym 1 spotecznym;

6) ksztattowanie postawy tolerancji 1 poszanowania drugiego cztowieka;

7) przygotowanie uczniow do podjecia pracy zawodowej i rozbudzenie
potrzeby ksztatcenia si¢ przez cate zycie;

8) motywowanie uczniow do zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci;

9) mobilizowanie rodzicow do aktywnego uczestnictwa w zyciu Szkoly oraz
wspieranie ich w dziataniach wychowawczych;

10) wlaczanie uczniow w dzialania o charakterze charytatywnym we
wspotpracy z odpowiednimi organizacjami i instytucjami;

11) integrowanie Szkoty w §rodowisku lokalnym:;

12) ksztaltowanie nawykow dbatosci o zdrowie i zdrowego stylu zycia.

§5
1. Szkota wypehia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniéw i
potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogdlnych
przepisOw bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:



1) sprawuje opieke nad uczniami w Szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych, a w tym czasie uczen powinien
przebywac na terenie Szkoty;

2) sprawuje opieke nad uczniami w czasie zaje¢ poza terenem Szkoty oraz
podczas wycieczek organizowanych przez Szkole, zgodnie z przepisami
wydanymi przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,;

3) w Szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele petnig dyzury zgodnie
z harmonogramem dyzurdéw ustalonym przez Dyrektora;

4) kazdy oddzial powierzony jest opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w Szkole, zwanemu dalej wychowawca;

5) w miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych, celem zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, powierza si¢ jednemu wychowawcy
prowadzenie oddziatu przez caty etap edukacyjny,

6) organizuje ksztatcenie w zawodzie.
2. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z wurzedu wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci
wychowawcy lub z przyczyn organizacyjnych Szkoty;

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej 2/3 rodzicow lub uczniow
danego oddziatu.

3. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzace. O
podjetej decyzji Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

4. W miar¢ posiadanych srodkow finansowych Szkota moze udzieli¢ pomocy
dla uczniéw, ktorym z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych
potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci doraznej pomocy, w tym
materialnej lub jednorazowego dofinansowania np. do wycieczek szkolnych.

§6

. Szkota posiada ,,Procedury postepowania oraz metody wspotpracy Szkoty z
policja w sytuacji zagrozenia milodziezy przestepczoscia 1 demoralizacjy”.
Dotycza one miedzy innymi:

1) postgpowania w przypadku, gdy nauczyciel uzyska informacje, ze uczen

spozywa alkohol 1 uzywa innych S$rodkéw odurzajacych oraz przejawia
zachowania §wiadczace o demoralizacji;



2) postepowania, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie Szkoty znajduje sie
uczen bedacy pod wplywem alkoholu lub narkotykéw 1 innych $rodkow
odurzajacych;

3) postepowania w przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie Szkoty
substancj¢ przypominajgcg narkotyk;

4) postgpowania w przypadku, gdy uczen posiada przy sobie substancje
przypominajacg narkotyk;

5) postepowania w przypadku przyniesienia lub palenia papieroséw przez
ucznia.

2. Procedury, o ktorych mowa w pkt.1 sg udostepnione w bibliotece szkolnej 1 w
sekretariacie Szkoty.

§7
1. Szkota posiada ,,Wewnatrzszkolng procedur¢ antydyskryminacyjng
zalozenia dotycza:

29

Jej

1) przeciwdziatania przypadkom nieréwnego traktowania ucznia w Szkole oraz
wspierania realizacji zasady rownego traktowania;

2) ksztatltowania wsrod uczniow zasady poszanowania godnosci w relacjach
miedzyludzkich;

3) powstrzymywania u ucznidow zachowan dyskryminujacych kolegdw i
pracownikéw Szkoty;

4) ksztaltowania przekonania, ze na pozycj¢ zawodowg /pozycj¢ ucznia nie
moga mie¢ wpltywu takie cechy jak: pte¢, kolor skory, pochodzenie
etniczne, narodowos$¢, wyznanie, bezwyznaniowos$¢, $wiatopoglad,
niepelnosprawnos¢, wiek, status spoteczny, przekonania polityczne i inne.

2. Procedury, o ktorych mowa w pkt.1 sg udostgpnione w bibliotece szkolnej i
W sekretariacie Szkoty.

§8
1. Szkota stosuje ,,Procedury Polityki Bezpieczenstwa i1 Ochrony Danych
Osobowych w ZSPS”.

2. Celem polityki bezpieczenstwa informacji jest uzyskanie optymalnego i
zgodnego z prawem sposobu ich przetwarzania w Zespole Szkot Przemystu
Spozywczego w Kielcach.



§9
1. W Szkole powotuje si¢ Inspektora Ochrony Danych Osobowych.

2. Dyrektor Szkoty moze powierzy¢ wykonywanie tej funkcji pracownikowi
lub osobie z zewnatrz posiadajacej odpowiednie uprawnienia, ktéra bedzie
odpowiedzialna za zarzadzanie zbiorem danych osobowych zgromadzonych
w toku pracy Szkoty.

3. Dyrektor Szkotly petni funkcje Administratora Danych Osobowych.

4. Dyrektor Szkoty moze powota¢ w szkole Administratora Systemow
Informatycznych.

§10

1. Szkota posiada  program Wewnatrzszkolnego  Systemu Doradztwa
Zawodowego, ktory:

1) zapewnia mlodziezy poznanie procesu podejmowania decyzji i
konsekwencji dokonywanych wyborow;

2) stwarza mozliwo$¢ ksztalcenia umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami,
nowymi sytuacjami i wyzwaniami;

3) dostarcza informacji o mozliwo$ci zatrudnienia w poszczegolnych
zawodach;

4) zapewnia uczniom dost¢p do informacji na temat ksztalcenia, szkolenia,
podjecia pracy oraz warunkow zycia na terenie Unii Europejskiej.

2. Wymieniony program Szkota realizuje poprzez:
1) pomoc i opicke szkolnego doradcy zawodowego 1 pedagoga szkolnego;

2) organizowanie zaj¢¢ z pracownikami z poradni psychologiczno-
pedagogicznych oraz innych instytucji dotyczacych wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia i zawodu;

3) indywidualne doradztwo dla ucznidéw i rodzicow;

4) wspolprace z instytucjami wspierajagcymi  wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego;
5) udostepnianie rodzicom i uczniom materialow informacyjnych;

6) gromadzenie w bibliotece szkolnej literatury pomocniczej dla uczniow,
rodzicoéw i nauczycieli;



7) wspoélprace z rodzicami ucznidw w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) organizacj¢ spotkan z doradca zawodowym oraz przedstawicielami
powiatowego urzedu pracy i instytucji $wiadczacych poradnictwo na rynku
pracy;

9) wspoélprace z wyzszymi uczelniami w zakresie kierunkow ksztalcenia.

§ 11

1. W celu ksztattowania u uczniow postaw prospotecznych i obywatelskich w
Szkole podejmowane sg dziatania z zakresu wolontariatu. Jego zadania sg
realizowane przez:

1) rozwijanie wsrod mlodziezy idei wolontariatu, postawy zaangazowania,
otwarto$ci 1 wrazliwosci na potrzeby innych;

2) aktywne dzialanie na rzecz pomocy kolezenskie;j;

3) wypracowanie metod wlgczania uczniow do dziatan o charakterze
wolontariackim na rzecz Szkotly 1 srodowiska lokalnego;

4) wspieranie ciekawych inicjatyw ucznidow w zakresie niesienia pomocy
tym, ktorzy tej pomocy oczekuja.

2. Daziatalnos¢ szkolnego Kota wolontariatu moze by¢ wspierana przez
wychowawcow, nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoly, rodzicow uczniow
oraz inne osoby i instytucje.
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ORGANY SZKOLY

§ 12

Organami szkoty sa:
a) Dyrektor Szkoty,
b) Rada pedagogiczna,
¢) Rada rodzicow,
d) Samorzad uczniowski.



§ 13
1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w Szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

4) organizowanie wspotdziatania mi¢dzy organami Szkoly oraz wymiany
informacji mi¢dzy nimi;

5) przewodniczenie Radzie pedagogicznej;

6) tworzenie zespotow: przedmiotowych, wychowawczych Ilub innych
problemowo - zadaniowych;

7) realizacja uchwat Rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowiacych;

8) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty,
ponoszenie odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
organizowanie administracyjnej, finansowe;j i gospodarczej obstugi Szkoty;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkofe;

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi W organizacji praktyk
pedagogicznych;

11) organizowanie wspélpracy z pracodawcami, firmami, zaktadami
wspierajacymi  proces dydaktyczno wychowawczy w  szczegoOlnosci
wspierajagcymi ksztalcenie zawodowe;

12) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu
maturalnego oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

13) stwarzanie warunkow do dzialania w szkole: Kota wolontariatu |,
stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty;

14) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogoélnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci Szkoty;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programow nauczania;



16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, takiego nauczania, w porozumieniu z organem
prowadzacym,;

19) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe,
po zasiegnieciu opinii Rady pedagogicznej, w ramach §rodkow przyznanych
przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie Szkoty;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

21) ustalenie po konsultacjach przedmiotow realizowanych w technikum w
zakresie rozszerzonym;

22) skreslenie ucznia z listy uczniow.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz
Kodeks pracy, nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami i
pracownikami niebedacymi nauczycielami;
2) tworzenie stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych, a

w szczegblnosci: kierownika szkolenia praktycznego, gldéwnej ksiegowe;,
kierownika gospodarczego.

3) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz
innych pracownikow Szkoty;

4) decydowanie w Sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

5) wystepowanie z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady pedagogicznej i
Rady rodzicow, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty;

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw Szkoty,
ktorzy majg status pracownikow samorzadowych;

7) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w Szkole;

8) inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan i ich
doskonaleniu zawodowym;

9) zapewnienie, w  miar¢ mozliwosci, odpowiednich  warunkow
organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-
wychowawczych;

10) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajgé
organizowanych przez Szkofe;



11) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

§ 14

1. Dyrektor Szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z
wlasciwa organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego
w szkole.

2. Zarzadzenia Dyrektora Szkoty podlegajg ogtoszeniu w Ksiedze zarzadzen.

§ 15

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji
jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy i programéw Szkoty;
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji
uczniow,
3) podejmowanie uchwal w sprawach eksperymentow pedagogicznych
prowadzonych w Szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w
tym sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec¢
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac 1

zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi
szkoty, przed dopuszczeniem ich do uzytku w Szkole jako szkolny zestaw
programow nauczania;



6) podjecie w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy Szkole;

8) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi;

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwolywania
z tych stanowisk.

4. Rada pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala Statut;

2) moze zwolywaé posiedzenia rady na wniosek co najmniej 1/3cztonkow
Rady pedagogicznej;

3) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkot¢ o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie
nauczyciela lub pracownika niepedagogicznego z innego stanowiska
kierowniczego w Szkole;

4) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora.

5. Uchwaty Rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

6. Rada pedagogiczna wprowadza tajno$¢ glosowania w sprawach personalnych.
Tryb ten mozna zastosowa¢ rowniez w innych sprawach na wniosek czionka
Rady pedagogiczne;.

7. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady pedagogicznej sa obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty.

8. W zebraniach Rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym
0soby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
pedagogiczne;.

9. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosSci, ktory jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania Rady pedagogicznej sg protokolowane w sposob
ustalony w Instrukcji protokotowania posiedzen Rady pedagogicznej oraz
zapoznawania si¢ z trescig protokotow w ZSPS.

§ 16

1. W szkole dziata Rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.



2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym
dokumentem.

3. Do kompetencji Rady rodzicéw nalezy:

1) wystepowanie do Rady pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty;

2) wspieranie dziatalnos$ci statutowej Szkoty oraz mozliwo$¢ gromadzenia w
tym celu funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet;

3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady rodzicow do komisji konkursowej
na stanowisko Dyrektora Szkoty.

4. Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg pedagogiczng Program
Wychowawczo-Profilaktyczny.

5. Rada rodzicow opiniuje w szczegolnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania;

2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

6. W celu wspierania dzialalnoséci statutowej Szkoty, Rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrdodet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady rodzicéw okresla wymieniony regulamin.

§17

1. W Szkole dziala Samorzad uczniowski, ktoéry tworza wszyscy uczniowie
ZSPS.

2. Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze
by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem 1 jest odrebnym dokumentem.

3. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace; zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i
zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami
organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo do wydawania opinii na temat pracy nauczyciela;



7) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu.

4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly podejmuje dziatania z
zakresu wolontariatu.

5. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolne Koto wolontariatu, ktérego
zadaniem jest koordynacja dziatan w zakresie wolontariatu zebranych
sposrod pomystow zgloszonych przez zespoty uczniowskie poszczegdlnych
oddziatow klasowych. Szczegotowe zasady dziatania wolontariatu (w tym
sposOb organizacji 1 realizacji dzialan) w Szkole okresla regulamin Kota
wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

§18

1. Organy Szkoty pracuja na rzecz Szkotly, przyjmujac zasade nieingerowania W
swoje kompetencje oraz zasad¢ wspoOtpracy, wspdldziatajg w realizacji zadan
wynikajacych ze Statutu i planéw pracy Szkoty.

2. Organy Szkoty zobowigzane s3 do wyjasniania motywow podjetych decyzji,
o ile zwroci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14
dni od podjecia decyzji.

3. Dziatajace w Szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalnos¢, w
ramach swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy
dziatalnosci. Dbajg jednak o biezace informowanie innych organdéw szkoty o
planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez
Dyrektora Szkoty.

4. Konflikty i1 spory, wynikajace pomigdzy organami Szkoly, rozstrzyga
Dyrektor Szkoty, po wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§19

Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lone zostaja w przepisach
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania dotyczacych organizacji
roku szkolnego.



§ 20
1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.
2. Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekracza¢ 33.
3. Godzina lekcyjna w systemie stacjonarnym trwa 45 minut.

4. W przypadku wystagpienia zagrozenia epidemiologicznego Dyrektor Szkoty,
po uzyskaniu pozytywnej opinii Panstwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego 1 za zgoda organu prowadzacego, bedzie mogt czesciowo lub w
catosci zawiesi€ stacjonarng prace Szkoty 1 wprowadzi¢:

a) forme ksztalcenia hybrydowego, ktore oznacza zawieszenie zaj¢é grupy,
grupy wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub cate;j
Szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczeg6dlnych zaje¢ 1 prowadzi¢
ksztalcenie na odleglos¢,

b) ksztalcenie zdalne, ktore oznacza zawieszenie zaj¢C stacjonarnych na
okreslony czas 1 wprowadzeniu w catej Szkole ksztalcenia na odlegtosé,

c) w przypadku nauczania zdalnego dopuszcza si¢ skrocenie godziny
lekcyjnej do 30 minut. Pozostaty czas lekcji nauczyciel poswigci¢ moze
na indywidualne konsultacje z uczniami.

5. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania
godziny lekcyjnej (nie dtuzszy niz 60 minut), zachowujac ogo6lny tygodniowy
czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

6. Podziat na grupy jest obowigzkowy wedtug przepisOw ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty 1 wychowania.
7. Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczbe stuchaczy ustala sig¢

W porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 21

1. Szczegbétowa organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okres$la arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji
Szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,
ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych

1 nadobowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Dyrektor Szkoly, po zasiegnigciu opinii organéow Szkoly, uwzgledniajac
zawod, w ktorym ksztalci Szkota, zainteresowania uczniow oraz mozliwosci
organizacyjne, kadrowe i finansowe Szkoty, ustala przedmioty realizowane

w technikum zakresie rozszerzonym zgodnie z przepisami prawa.



§ 22

1. Szkolny plan nauczania zawiera, oprécz zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego,
okreslone w programach nauczania dla poszczegdlnych zawodow.

2. Szkota wspodlpracuje z zaktadami pracy w ramach praktycznej nauki zawodu
na nastepujacych zasadach:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

uczniowie technikum odbywaja zajecia praktyczne i praktyki zawodowe,
a branzowej szkoty | stopnia - zajecia praktyczne jako pracownicy
mtodociani. Organizacj¢ praktycznej nauki zawodu okreslajg programy
nauczania dla zawodéw oraz Kodeks Pracy;

w branzowej szkole II stopnia zajgcia praktyczne odbywajg sie U
pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztatcenia. L.aczny wymiar
praktycznej nauki zawodu jest réwny sumie liczby godzin zajec
praktycznych, okre§lonej w programie nauczania, w tym organizowanych
na zasadach dualnego systemu ksztatcenia, i liczby godzin praktyk
zawodowych, okreslonej w aktualnych przepisach;

z ramienia Szkoty nadzor nad praktyczng naukg zawodu pehni kierownik
szkolenia praktycznego;

organem pomocnym w  koordynowaniu szkolenia jest Izba
Rzemieslnikow 1 Przedsigbiorcow w Kielcach, Cech Rzemiost R6znych 1

Przedsigbiorcow w Kielcach oraz Wojewodzka Swietokrzyska Komenda
OHP;

warunkiem prowadzenia praktycznej nauki zawodu mtodziezy jest
posiadanie przez pracodawce (lub zatrudnionego przez niego pracownika)
minimum  tytulu  mistrza w  zawodzie oraz przygotowania
pedagogicznego;

Szkota 1 pracodawcy majg okreslone zasady przekazywania informacji
dotyczacych uczniow realizujacych praktyczng nauke zawodu;

dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmiany miejsca odbywania praktycznej nauki
zawodu przez ucznia technikum za porozumieniem Szkoly 1 zaktadu
pracy. W przypadku ucznia — pracownika mlodocianego stosuje si¢
przepisy Kodeksu Pracy;

zasady ustalania ocen koncoworocznych zaj¢¢ praktycznych 1 praktycznej
nauki zawodu okreslone sg w programach nauczania dla poszczegolnych
zawodow.

2. Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego,
w tym rowniez w okresie ferii letnich (czas trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych dla uczniow odbywajacych te praktyki ulega wowczas
odpowiedniemu skroceniu).



3. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg pedagogiczng i w uzgodnieniu

z organem prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zajec, np.

z etyki, jezykoéw obceych i wychowania fizycznego, ktore sa prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym lub poza nim, w grupach oddziatowych lub
mie¢dzyoddzialowych.

4. Dyrektor organizuje nauke religii/etyki w wymiarze godzin okreslonym
odrgbnymi przepisami. Zajecia podlegaja ocenie, ale nie majg wplywu na
promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoly.

5. Zajecia wychowania do zycia w rodzinie organizowane sg na podstawie
odrebnych przepiséw. Nie podlegajag ocenie 1 nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

§ 23

1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym doradztwo
zawodowe, jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaj¢c o charakterze terapeutycznym,;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe;j.

2. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom, ktora
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia, jego mozliwosci psychofizycznych wynikajacych w
szczegblnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego lub zagrozeniem jego wystapienia;
3) ze szczegblnych uzdolnien;

4) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

5) z zaburzen komunikacji jezykowej;

6) z choroby przewlekte;j;

7) z sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

8) z niepowodzen edukacyjnych;

9) z zaniedban srodowiskowych i innych.

3. Z Pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga rowniez korzysta¢ rodzice
uczniéw 1 nauczyciele w formie porad, konsultacji, warsztatdéw 1 szkolen.



Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
i nicodptatne.

4. Szkota wspoélpracuje z Miejskim Zespotem Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznych w Kielcach oraz innymi placowkami wspierajagcymi prace
Szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i1 specjalistow
udzielajacych uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
szkole;

2) udzielania mtodziezy pomocy W wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem 1 ksztalceniem mtodziezy.

5. Osobg wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny.

6. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych przez Szkote uzalezniony
jest od wieku ucznidow 1 potrzeb Ssrodowiskowych 1 jest realizowany poprzez
zapewnienie uczniom:

1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujagcych w Szkole zajecia
obowiazkowe, nadobowigzkowe i pozalekcyjne;

2) pelnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z
harmonogramem petnienia dyzuréw;

3) zasady i warunki opieki podczas wyjs¢ (wyjazdow) poza teren Szkoty
okreslaja Procedury organizowania wycieczek i innych imprez kulturalno-
krajoznawczo-turystycznych w ZSPS.

8. Uczniowie Szkoly majg mozliwos¢ zamieszkania w bursach i internatach na
terenie Kielc, korzystania ze stotowek 1 opieki wychowawczej tych placoéwek.

§ 24

Do realizacji celow statutowych Szkota posiada:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) pracownie technologiczne;
3) warsztaty szkolne wraz z salg restauracyjna;
4) biblioteke;
5) sklepik szkolny;
6) gabinet profilaktyki szkolnej;
7) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
8) boiska sportowe, sale gimnastyczne i sitownieg;
9) gabinet pedagoga szkolnego;
10)  gabinet psychologa;



11)  szatnig;
12)  archiwum.

§ 25

. Do realizacji zaje¢ edukacyjnych w Szkole stuzg pracownie lekcyjne ,
pracownie technologiczne i sklepik szkolny.
. Z pracowni korzystajg uczniowie zgodnie z programem nauczania i
w zakresie okreslonym ramowym planem nauczania.
. Dyrektor przydziela do kazdej pracowni nauczyciela opiekuna, ktéry
odpowiada za prawidlowe funkcjonowanie pracowni.
Pracownie technologiczne sg wykorzystywane do zaje¢ edukacyjnych
zgodnie z regulaminami opracowanymi przez opiekundw pracowni.

§ 26
1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb

1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Biblioteka zajmuje dwa pomieszczenia, z ktorych jedno przeznaczone jest na
gromadzenie 1 przechowywanie ksi¢gozbioru, inne umozliwia korzystanie
z ksiggozbioru podrgcznego oraz stanowi centrum informacji multimedialnej.

3. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy
Szkoly, rodzice, atakze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie
biblioteki zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoty, ktory jest odrebnym
dokumentem.

4. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu (wg 30-godzinnego wymiaru
godzin).

5. Biblioteka szkolna organizuje wspoOtprace uczniow z nauczycielami i
rodzicami, a takze wspolpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami
gminy i powiatu.

6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci poslugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym
dbatos¢ o wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidow, ich kulture osobistg;

2) przygotowaniu ucznidw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;



3) stwarzaniu uczniom warunkoéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z ro6znych Zrddet,

z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach

z r6znych przedmiotow.

7. Inne zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie  materiatlow
bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie
dziatalnos$ci informacyjne;;

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow (ucznidw, nauczycieli i
innych) potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

5) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia oraz korzystania z réznych
zrodet informacji;
6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych 1 informacyjnych uczniow,

7) pemhienie funkcji osrodka informacji o materialach dydaktycznych
gromadzonych w Szkole.

8. Szczegobly dziatalnosci biblioteki reguluja osobne dokumenty.

§ 27

1. Szkota moze przyjmowaé¢ studentow szkot wyzszych ksztalcgcych
nauczycieli, na praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego
pomi¢dzy Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda — poszczegdlnymi
nauczycielami, a szkota wyzsza. Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor.

2. W Szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

3. Podjecie dzialalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoly, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady pedagogicznej i Rady rodzicow.



ROZDZIAL. V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 28

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow Szkoty dotycza
przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.

3. W Szkole moga by¢ tworzone, za zgoda organu prowadzacego stanowiska:
1) kierowniczo -urzednicze:
a) wicedyrektora,
b) kierownika szkolenia praktycznego,
c) gtdéwnego ksiggowego,
d) kierownika gospodarczego.
2) pomocnicze i obstugi np.:
a) sekretarza Szkoty,
b) specjalisty do spraw kadr.

4. W przypadku zmian organizacyjnych moze ulec zmianie liczba stanowisk
Kierowniczych w Szkole.

5. Zadaniami innych pracownikow Szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania
Szkoty w  zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie
bezpieczenstwa uczniow, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie i
czystosci.

6. Szczegotowy zakres odpowiedzialno$ci, obowigzkow 1 uprawnien giownego
ksiggowego 1 kierownika gospodarczego reguluja odrebne dokumenty
opracowane przez Dyrektora Szkoty.

§29
1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Wicedyrektor przede wszystkim zastepuje Dyrektora Szkoly podczas jego
nieobecnosci oraz:
a) pelni nadzor nad pracg nauczycieli;

b) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,



C) prowadzi obserwacje zaje¢ i realizuje zadania ujete w planie nadzoru
pedagogicznego,

d) moze wnioskowa¢ do Dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli lub wystgpienie z wnioskiem o ukaranie pracownika,

e) zastepuje Dyrektora Szkoty i petni jego obowigzki.

3. Do obowigzkéw wicedyrektora nalezy:
a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig dydaktyczng, opiekuncza i
wychowawcza Szkoty,

b) koordynowanie realizacji szkolnego Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego,

C) przygotowanie projektow niektorych dokumentow organizacji Szkoty,

d) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli, harmonogramu
dyzuréw, imprez szkolnych,

e) wspolpraca z organizacjami mtodziezowymi i uczniowskimi,

f) sprawowanie nadzoru nad realizacjg podstawy programowej,

g) prowadzenie kontroli dokumentacji pedagogicznej,

h) uczestniczenie w pracach zwigzanych z oceng pracy nauczycieli,

1) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty zgodnie z
przepisami prawa szkolnego/oswiatowego.

4. Wicedyrektor swojg prace wykonuje w oparciu o szczegdtowe zakresy
obowigzkoéw przedstawionych do realizacji przez Dyrektora Szkoty.

§ 30
1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.
2. Do jego obowigzkéw nalezy:

a) realizowanie zadan wynikajacych z planu pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej,

b) organizowanie praktyk zawodowych i praktycznej nauki zawodu,

C) opracowanie rocznych planéow dydaktyczno-wychowawczych i
przygotowanie sprawozdan z dzialalno$ci zespotu nauczycieli
przedmiotow zawodowych,

d) przekazywanie informacji o efektach praktycznej nauki zawodu i
opracowanie tygodniowego rozkladu zajec¢ szkolenia praktycznego,

e) wspotpraca z kierownictwem Szkoty,



f) nadzorowanie przygotowania jadtospisow,
g) sprawowanie kontroli nad zuzyciem surowca do produkcji,
h) zabezpieczeniem majatku warsztatow i sali restauracyjnej,
1) prowadzenie ksigzki kontroli sanitarnej,
J) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szkoty.
3. Kierownik szkolenia praktycznego ma prawo do:
a) zawierania umow o przeprowadzeniu praktyk zawodowych,
b) korelacji programu praktyk z programami przedmiotéw zawodowych,
C) uczestniczenia w egzaminach konczacych praktyki zawodowe,

d) wnioskowania w sprawie wyr6znien i kar porzagdkowych do Dyrektora
Szkoty.

4. Kierownik szkolenia praktycznego odpowiada za:
a) prawidtowa organizacj¢ szkolenia praktycznej nauki zawodu,
b) prowadzenie dokumentacji praktycznej nauki zawodu,
Cc) stan higieniczno-sanitarny warsztatow szkolnych i sali restauracyjnej,
d) dziatanie sklepiku szkolnego.

5. Kierownik szkolenia praktycznego swoja prac¢ wykonuje W oparciu o

szczegblowe zakresy obowigzkow przedstawionych do realizacji przez
Dyrektora Szkoty.

§ 31

1. Nauczyciel prowadzi pracge dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza
uwzgledniajacg potrzeby 1 zainteresOwania uczniéw, jest odpowiedzialny za
jakos$¢ tej pracy 1 powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks Karny (Dz. U. Nr 88,
poz. 553, z pdzniejszymi zmianami).

3. Organ prowadzacy Szkote 1 Dyrektor Szkoly sa obowigzani z urzedu
wystepowac¢ w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia
zostang naruszone.

4. Prawa nauczycieli okreslajg odrebne przepisy, a w szczegdlnosci Karta
Nauczyciela i Kodeks pracy.

5. Do zadan nauczyciela nalezy:



1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy i dopilnowanie uzywania tylko sprawnego
sprzetu,

2) realizowanie podstawy programowej i ksztalcenia w zawodach;

3) przestrzeganie zapisow Statutu;

4) realizowanie szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;

5) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o§wiatowego;

6) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnos$ci uczniow;

7) pelienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem;

8) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

9) podejmowanie doskonalenia zawodowego zgodnie z potrzebami Szkoty;

10) prowadzenie na biezgco dokumentacji edukacyjnej w formie ustalonej
przez Dyrektora;

11) troska o poprawno$¢ jezykowa uczniow;
12) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez Szkote kryteriami;

13) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prac¢ pedagogiczng,
dbanie o powierzone pomoce i sprzet;

14) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady pedagogicznej;
15) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania;

16) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie
r6znorodnych form oddzialywan;

17) wspotpraca z pedagogiem i psychologiem w zapobieganiu i walce z
narkomania, nikotynizmem i alkoholizmem,;

18) wybor programow nauczania i podrecznikéw sposrod dopuszczonych do
uzytku szkolnego;

19) zapoznawanie si¢ z zarzadzeniami Dyrektora oraz innymi informacjami
przekazywanymi w formie ogloszen lub droga elektroniczna;

20) zgodnie z trescig art. 42 ust. 2f ustawy — Karta Nauczyciela w ramach
zaje¢ nauczyciel jest obowigzany do dostgpnosci w szkole w wymiarze
1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w
wymiarze nizszym niz ' obowigzkowego wymiaru godzin, do 1 godziny w
ciggu dwoch tygodni, w trakcie ktorej prowadzi konsultacje dla uczniow,
wychowankéw lub ich rodzicow. W przypadku uzupelnienia wymiaru
zatrudnienia, konsultacje realizowane sg tylko w szkole zatrudnienia, a nie w
szkole w ktorej nauczyciel uzupetnia wymiar;

a) konsultacje o ktorych mowa w pkt.20, sg realizowane w formie



1.

stacjonarnej lub zdalnej,

b) rodzice ucznidow niepetnoletnich, uczniowie petnoletni i ich rodzice
zglaszaja che¢ udzialu w konsultacji za pomocg stosownego wpisu w
dzienniku elektronicznym lub innej formie, wskazujac na rodzaj
konsultacji ( stacjonarna, zdalna),

c) termin i godzina konsultacji ustalana jest przez nauczyciela w
porozumieniu w ramach kontaktéw okre§lonych w ppkt.b,

d) forma zdalna konsultacji realizowana jest w formie korespondencji w
e-dzienniku lub za pomoca komunikatorow internetowych,

e) konsultacje majg charakter opinii, wyjasnien, porad,
f) konsultacje nie sg realizowane w formie zaje¢,

g) w tygodniu, w ktorym w Szkole odbywaja si¢ wywiadoéwki nauczyciel
realizuje godzineg konsultacji tylko podczas ich trwania,

h) konsultacje nie podlegajg ewidencji czasu pracy oraz dokumentowaniu.

§ 32

Nauczyciele tworza zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne

problemowo-zadaniowe.

2.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespot,

ktorego zadaniem jest w szczegolnosci ustalenie zestawu programow nauczania
dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

3.
4.

5.

Pracg klasowego zespolu nauczycielskiego kieruje wychowaweca.
Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:
1) ustalenie kierunkoéw wspolnych oddziatywan wychowawczych;

2) pomoc wychowawcy w realizacji Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach 1 porazkach
uczniéw celem udzielenia pomocy uczniowi.
Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotow pokrewnych moga

tworzy¢ zespoty przedmiotowe. W Szkole dzialajg nastgpujace nauczycielskie
zespoty przedmiotowe:

a) Zespot Nauczycieli Przedmiotéw Humanistycznych,
b) Zespot Nauczycieli Jezykéw Obcych,
C) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Matematyczno - Przyrodniczych,



d) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Zawodowych,

e) Zespot Nauczycieli Wychowania Fizycznego.
6. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy.
7. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) wspdlne wustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych
podrecznikdéw;

2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania;

3) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci

programowych;
4) wymiana doswiadczen, cieckawych rozwigzan metodycznych;

5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw 1 innowacji

pedagogicznych.

7. W Szkole istnieja rOwniez zespoty zadaniowe/ komisje powotywane przez
Dyrektora Szkoty.

§ 33

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad
uczniami powierzonego oddziatu, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, winien:

1) diagnozowa¢ warunki zycia i warunki swoich wychowankéws;

2) utrzymywac systematyczny 1 czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji dziatan wychowawczych;

3) wspotpracowac z rodzicami, wlacza¢ ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych;

4) wspotpracowaé =z pedagogiem 1 psychologiem oraz poradnig
psychologiczno-pedagogiczna;

5) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;
6) dbac¢ o systematyczne uczgszczanie swoich ucznidow na zajgcia;
7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia sig;

8) ksztattowal wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac si¢ na
tolerancji i poszanowaniu godnosci osoby ludzkie;j;



9) zapoznaé¢ rodzicow z zadaniami 1 zamierzeniami dydaktyczno-
wychowawczymi w danej klasie oraz Szkole, jak rowniez z przepisami
dotyczacymi zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz z
zasadami przeprowadzania egzamindw poprawkowych 1 klasyfikacyjnych;

10) ) utrzymywac staty kontakt z rodzicami 1 opiekunami w sprawach postepu
w nauce 1 zachowaniu uczniow;

11) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami;
3. Wychowawca prowadzi, okreslong przepisami dokumentacje pracy
dydaktyczno-wychowawczej (e- dziennik, arkusze ocen, $wiadectwa i inne
czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
Dyrektora i uchwatami Rady pedagogiczne;.

4. Wychowawcy oddzialéw branzowej szkoty I stopnia sg zobowigzani do
przekazywania pracodawcy informacji dotyczacej nieobecnosci w Szkole
uczniow — pracownikOw mtodocianych, w formie ustalonej przez obie strony.

5. Nauczyciel — wychowawca ma prawo odmowi¢ wykonania polecenia
zwierzchnika, jezeli jest ono sprzeczne z interesem wychowanka.

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodyczne;j
z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i
doradcy zawodowego.

§ 34
1. Do zadan pedagoga i psychologa w Szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatah diagnostycznych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniébw w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia
psychicznego 1 innych problemoéw mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w
srodowisku szkolnym i1 pozaszkolnym ucznidow;



6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli 1 wychowawcow w udzielaniu pomocCy
psychologiczno-pedagogicznej;

9) koordynowanie wspdtpracy Szkoty =z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, poradnig zdrowia psychicznego;

10) zapewnianie uczniom doradztwa zawodowego dotyczacego kierunku
dalszego ksztalcenia;

11) inicjowanie roznych formy pomocy w §rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznia;

12) szczegdtowy zakres obowigzkoéw pedagoga i psychologa reguluje odrgbny
dokument opracowany przez Dyrektora Szkoty.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) opracowanie programu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego 1 sporzadzanie sprawozdan z jego funkcjonowania,;

2) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i1 kariery
zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych 1
zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

4) wskazywanie rodzicom, uczniom i nauczycielom dodatkowych Zrédet
informacji na poziomie regionalnym, ogolnopolskim, europejskim 1
Swiatowym dotyczacym rynku pracy, trendow rozwojowych, programéw
edukacyjnych;

5) udzielanie indywidualnych porad rodzicom i uczniom;
6) prowadzenie grupowych zaj¢¢ aktywizujacych;
7) udziat w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

§ 35

1. W bibliotece szkolnej zatrudnieni sg nauczyciele - bibliotekarze, ktorzy na
réwni z innymi nauczycielami uczestnicza w dydaktyczno - wychowawczej
pracy Szkoty. Sa cztonkami Rady pedagogicznej.

2. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:



1) udostepniania zbioréw w bibliotece;

2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;

3) udzielania informacji o zbiorach;

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow,

5) wyrabiania i pogiebiania u uczniéw nawykow czytania i uczenia si¢;

6) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;
7) prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa,

8) popularyzowania nowoczesnych mozliwosci medialnych
usprawniajacych szybkie dotarcie do roznorodnych informacji dostepnych
w bibliotece 1 innych zrédtach informacji;

9) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz
obowigzany jest do:

1) gromadzenia zbioroéw;

2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow;
3) organizacji udostepniania zbioréw;

4) organizacji warsztatu informacyjnego;

5) organizowania i powielania dla potrzeb nauczycieli materiatdw do
poszczegolnych przedmiotow, konspektow lekcji, scenariuszy zajec itp.

3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspolprace z:

1) rodzicami ucznidow poprzez udzielanie porad na temat wychowania
czytelniczego w rodzinie, informowanie o0 czytelnictwie uczniow,
popularyzacje i udostepnianie literatury pedagogicznej;

2) z innymi bibliotekami oraz instytucjami kultury na szczeblu miejskim.

4. W ramach organizacji pracy szkoly nauczyciele - bibliotekarze realizujg inne
zadania zlecone przez Dyrektora.

§ 36

1. W zajeciach wspomagajacych rozwdj uczniow organizowanych przez Szkote
mogg bra¢ udzial takze wolontariusze.

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia
wykonuje §wiadczenia.

3. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie
okreslonych w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.



ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 37
1. Kandydaci do Szkoty muszg legitymowac si¢ §wiadectwem ukonczenia
8 - letniej szkoty podstawowej lub odpowiednio innym.

2. Kandydaci do Szkoly przyjmowani sa wedlug zasad okreslanych corocznie
przez Swigtokrzyskiego Kuratora O$wiaty.

3. O przyjeciu do Szkoty decyduje:
a) wynik egzaminu osmioklasisty;

b) suma punktow pochodzaca z przeliczenia ocen z wybranych zajec¢
edukacyjnych na $§wiadectwie ukonczenia 8 — letniej szkoty podstawowej lub
branzowej szkoty I stopnia;

¢) inne osiggnigcia ucznia wymienione na $wiadectwie ukonczenia 8 - letniej
szkoty podstawowej lub branzowej szkoty I stopnia;

d) zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu; pozytywne orzeczenie
lekarskie o przydatnosci do zawodu;

e) przy rownej liczbie punktow pierwszenstwo w przyjeciu okresla
wewnatrzszkolny regulamin rekrutacji.

4. Rekrutacja do Szkoly moze si¢ odbywa¢ w formie tradycyjnej lub
elektroniczne;.

5. Do Szkoty Policealnej przyjmowani sg kandydaci, ktorzy:
a) posiadajg wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe;

b) posiadaja zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu;

c) na wniosek Dyrektora w Szkole moze zosta¢ przeprowadzony sprawdzian
predyspozycji przydatnych w danym zawodzie;

d) sprawdzian ten jest przeprowadzany na warunkach ustalonych przez
Rade pedagogiczna;

e) przy rownej liczbie punktow pierwszenstwo w przyjeciu okresla

wewnatrzszkolny regulamin rekrutacji, zgodny z przepisami prawa

oswiatowego.

6. Rekrutacje na kwalifikacyjne kursy zawodowe regulujg odrebne przepisy.



§ 38
1. Uczen Szkoty ma prawo:

1) otrzymac informacj¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;
2) uzyska¢ wiedze¢ na temat kryteriéw ocen z przedmiotow i1 zachowania;

3) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i1 umiejgtnosci,
okreslonych przez przedmiotowe systemy oceniania,;

4) poszanowania swej godnosci;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra
osobistego 0sob trzecich;

7) korzystania z réznych form pomocy materialnej zgodnie z odrebnymi
przepisami;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

9) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw
kontroli postepow w nauce;

10) uzyskiwania dodatkowej pomocy 1 oceny postepow w nauce w terminach
uzgodnionych z nauczycielem;

11) znajomosci, przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem, terminu
sprawdzianu pisemnego, sprawdzian taki moze by¢ tylko jeden w danym
dniu;

12) znajomosci na biezaco ocen z poszczegolnych przedmiotow;

13) znajomosci trybu 1 warunkow uzyskiwania wyzszej niz przewidywana
oceny koncoworocznej;

14) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki;

16) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego, ktorej
rodzaje 1 formy okreslajg przepisy prawa o§wiatowego;

17) udziatu w zyciu Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie
si¢ w organizacjach dziatajacych w Szkole;



18)

zglaszania wladzom szkolnym, nauczycielom, przedstawicielom

Samorzadu uczniowskiego uwag, wnioskow 1 postulatow dotyczacych
wszystkich spraw ucznidw oraz informacji o sposobie ich zatatwiania.

2. Do obowiazkow ucznia nalezy:

1) rzetelna praca nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) systematyczne 1 aktywne uczestniczeniec w zajeciach: lekcyjnych,

praktycznej nauki zawodu i praktykach zawodowych;

2a. uczen, ktory bez usprawiedliwienia opusci 30 godzin lekcyjnych otrzyma

upomnienie wychowawcy klasy. Rodzic zostanie poinformowany o
zaistniatej sytuacji.

2b. uczen, ktory bez usprawiedliwienia opusci 60 godzin lekcyjnych otrzyma

nagan¢ wychowawcy klasy w obecnosci pedagoga szkolnego. Rodzic
zostanie poinformowany o zaistnialej sytuacji.

2¢. uczen, ktory bez usprawiedliwienia opusci 80 godzin lekcyjnych otrzyma

2d.

2€.

upomnienie Dyrektora Szkoty w obecnosci wychowawcy klasy,
pedagoga szkolnego i rodzica. Rodzic zostanie zobowigzany do
systematycznych kontaktow z wychowawca. Formy 1 terminy
kontaktéw ustala wychowawca.

uczen, ktory bez usprawiedliwienia opusci 100 godzin lekcyjnych
otrzyma nagan¢ Dyrektora Szkoty w obecnosci wychowawcy klasy,
pedagoga szkolnego i rodzica. Z uczniem zostanie spisany kontrakt
warunkowego pozostawienia w Szkole. W kontrakcie ustala sig:
warunki 1 zasady postgpowania, do przestrzegania ktorych zobowigzuje
si¢ uczen oraz konsekwencje wynikajace z niedotrzymania jego
postanowien, tzn. skreslenie z listy uczniow w przypadku gdy liczba
zaje¢ nieusprawiedliwionych wyniesie 120 godzin. Zobowigzania
rodzica sg spdjne z punktem 2c.

w przypadku zerwania przez ucznia warunkow kontraktu, wychowawca
klasy lub inny nauczyciel, sprawujacy kontrole nad jego realizacja,
sktada do Dyrektora Szkoty pisemng informacj¢ oraz zostaje wszczeta
procedura skreslenia z listy uczniow.

3) przestrzeganie zasad, kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow,

nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

4) dbatos¢ o honor 1 dobre imi¢ Szkoty, godne jej reprezentowanie;

5) dbatos¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w Szkole;

6)

pomaganie kolegom w nauce, stwarzanie atmosfery wzajemnej
zyczliwosci, przeciwdzialanie wszelkim przejawom przemocy;

7) odpowiedzialnos$¢ za wlasne zycie, zdrowie, higiene 1 rozwoj;



8) przestrzeganie regulaminu biblioteki;
9) przestrzeganie Statutu Szkoty;
10) wywiagzywanie si¢ z polecen Dyrektora 1 nauczycieli;

11) przestrzeganie zarzadzenia Dyrektora Szkoly w sprawie zakazu
korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen utrwalajacych
obraz i dzwick w czasie =zaje¢ edukacyjnych bez zgody
zainteresowanych;

11a. nauczyciel, jezeli uzna to za konieczne, moze przed rozpoczegciem zajgé
poleci¢ uczniom zlozenie telefonéw  we wskazanym przez siebie
miejscu, a w czasie trwania lekcji zabroni¢ tadowania telefonow lub
innych urzadzen.

12) informowanie wychowawcy w ciggu trzech dni o nieobecnosci
przekraczajacej siedem dni;

13) przekazywanie usprawiedliwienia od rodzicoOw w ciggu jednego tygodnia
po okresie nieobecnosci;

14) usprawiedliwienia dostarczone w poOzniejszym terminie nie beda
honorowane;

15) przestrzeganie ustalonych wymogoéw dotyczacych ubioru w czasie zajec
edukacyjnych i na terenie Szkoty;

16) przestrzeganie zakazu palenia papieroséw i uzywania elektronicznych
inhalatoréw do podawania nikotyny 1 innych zakazanych prawem
substanciji;

17) noszenia zmiennego obuwia, schludnego, stosownego i nie
uwlaczajgcego niczyjej godnosci stroju zakrywajacego brzuch, uda
I dekolt;

18) pozostawiania okrycia wierzchniego w szatni i nienoszenia nakrycia
glowy podczas przebywania w budynku Szkoty;

19) dostarczenie do Szkoty, najpdzniej do konca wrze$nia kazdego roku,
nastepujacych dokumentow:

a) wszyscy uczniowie klas | — zaswiadczenia lekarskiego dla kandydatéw
o przydatnosci do ksztatcenia w danym zawodzie,

b) uczniowie oddzialéw szkoty branzowej I stopnia — umowy o prace w
celu przygotowania zawodowego. Niedopelnienic w/w wymogow
powoduje skreslenie z listy uczniow.

§ 39

1. Uczen Szkoly moze otrzymac¢ nagrody 1 wyrdznienia za:



1) rzetelng nauke i prac¢ na rzecz Szkoty;

2) WZorowa postawe;

3) wybitne osiaggnigcia przynoszace zaszczyt Szkole;
4) catoksztalt osiggnie¢ w nauce i pracy spotecznej;
5) dzielno$¢ 1 odwagg.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkolty na wniosek wychowawcy Kklasy,
Samorzadu uczniowskiego, Rady pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie
wychowaweca informuje rodzicOw ucznia.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidw:
1) pochwata opiekuna organizacji szkolnych;
2) pochwata wychowawcy klasy;
3) pochwata Dyrektora Szkoty;
4) list pochwalny;
5) dyplom uznania.

4. Uczniom przyznaje si¢ Swiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi
przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

5. Dyrektor Szkoly moze ustanowi¢ specjalng nagrode¢ dla ucznia , ktory
osiggnat najwyzsze wyniki w nauce w danym roku szkolnym oraz dla klasy o
najwyzszej frekwencji.

6. Dyrektor Szkoly ustala dla ucznia, ktory w danym miesigcu uzyskatl 100%
frekwencje mozliwos¢ zgloszenia dodatkowego nieprzygotowania do lekcji z
wybranego przez niego przedmiotu w kolejnym miesigcu - z wyjatkiem lekcji,
na ktorych ma si¢ odby¢ zapowiedziany sprawdzian.

7.Rada Pedagogiczna moze ustanowi¢ odznaki 1 inne formy nagréd dla
wyrozniajacych si¢ uczniow 1 okresli¢ warunki ich uzyskania.

8. Dyrektor Szkoly ustanawia nagrode-statuetke ,,Prymus Roku” dla ucznia
klasy maturalnej, ktory w cyklu ksztalcenia uzyskal najwyzsza $rednig ocen.

§ 40

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie
wymienionym w Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej
udzielonej karze wychowawca informuje rodzicow lub prawnych opiekunow
ucznia.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie i nagana wychowawcy;



2) upomnienie i nagana Dyrektora Szkoty;

3) ustnego lub pisemnego powiadomienia rodzicéw o jego nagannym
zachowaniu;

4) zawieszenie w prawach ucznia;
5) warunkowego pozostawienia w Szkole;
6) obnizenia oceny zachowania o jeden stopien;

7) skreslenia z listy uczniow na podstawie Uchwaty Rady pedagogicznej po
zasiggnigciu opinii Samorzadu uczniowskiego.

3. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ pisemnie z
uzasadnieniem za posrednictwem Samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub
rodzicow do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Od kar
natozonych przez Dyrektora Szkoly przystuguje uczniowi, a takze rodzicowi
prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie
sprawy do Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od jej udzielenia. Dyrektor
rozpatruje spraw¢ w terminie 14 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych
organow Szkoty.

4. Uczen moze by¢ zawieszony w prawie do:

1) nieprzygotowania do zaje¢ 1 "szczesliwego numerka", jesli czesto
opuszcza zajecia edukacyjne, na czas okreslony przez nauczyciela
prowadzacego te zajgcia;

2) uczestnictwa w imprezach, uroczystoSciach, wycieczkach, wyjsciach i
spotkaniach organizowanych przez Szkote, jezeli:
a) swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu swojemu lub innych
uczniow,
b) zachowuje si¢ w sposob utrudniajacy prowadzenie zajeé
wymienionych w ust. 4 pkt 2.

5. Szczegbdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniéw. Skreslenia
dokonuje Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej
przystuguje odwotanie do Swictokrzyskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14
dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, ktory wydat decyzje.

6. Uczen moze by¢ skreslony z listy jezeli:

1) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu i1 zdrowiu uczniow i
pracownikow Szkoty;

2) zajmuje si¢ dystrybucja narkotykoéw i srodkow psychoaktywnych oraz je
posiada;

3) uzywa alkoholu i $rodkow odurzajacych lub jest pod ich wplywem na
terenie Szkoty 1 w jej obrebie;



4) narusza godno$¢ i nietykalno$¢ osobistg innych osdb, w tym roéwniez
pracownikéw Szkoty;

5) notorycznie opuszcza bez usprawiedliwienia obowigzkowe i dodatkowe
zajecia edukacyjne;

6) dopuszcza si¢ kradziezy, wtamania, cyberprzemocy;
7) fatszuje dokumenty panstwowe;

8) po wyczerpaniu kar wymienionych w punkcie 2, nadal razaco tamie
regulamin Statutu Szkoty.

7. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest
uprawniony do ztozenia pisemnej skargi z uzasadnieniem wedlug nastgpujacej
procedury:

1) kieruje skarge do Dyrektora Szkoty, ktory w zaleznos$ci od wagi sprawy
samodzielnie jg rozwigzuje badz konsultuje z organami Szkoty,

2) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni i udziela pisemnej
odpowiedzi skarzacemu.

8. Dyrektor Szkoty moze wstrzymac¢ wykonanie kary wobec ucznia, jezeli uczen
otrzyma porgczenie wychowawcy 1 Samorzadu Uczniowskiego lub Rady
rodzicow.

9. W stosowaniu kary winna by¢ przestrzegana gradacja i hierarchia lecz w
szczegblnie drastycznych przypadkach Dyrektor moze odstgpi¢ od stosowania
kar posrednich.

10. W przypadku dlugotrwatej 1 cigglej nieusprawiedliwionej nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej 120 godzin wychowawca
moze wystgpi¢ do Dyrektora Szkoly z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy
uczniéw z pomini¢ciem gradacji kar.

11. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalno$¢ i godno$¢ ucznia.

12. W przypadku ucznia pelnoletniego, ktory w wyniku klasyfikacji
koncoworocznej uzyskat wiecej niz 4 oceny niedostateczne lub w przypadku
gdy uczen ubiega si¢ o powtarzanie drugi raz tej samej klasy Dyrektor Szkoty
ma prawo do niewyrazania zgody na powtarzanie klasy.

§ 41
1. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty,
Statutem oraz wspottworzenia tych dokumentéw poprzez udzial swoich
przedstawicieli w Radzie rodzicow;



2) zapoznania si¢ z Zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania i opracowanymi
na ich podstawie Przedmiotowymi Zasadami Oceniania;

3) wylaczne prawo do usprawiedliwiania nieobecno$ci dziecka w ciggu
jednego tygodnia po okresie nicobecnosci, na zasadach ustalonych przez
wychowawce oddziatu i opisanych w ZWO;

4) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji dotyczacych postepow w
nauce i zachowania swojego dziecka;

5) wgladu do prac pisemnych ucznia/stuchacza w tym stuchacza

niepetnoletniego  na zasadach opisanych w PZO, podczas trwania

wywiadowek lub indywidualnych spotkan z nauczycielami;

5a. podczas wgladu, na prosbe jednej ze stron, moze by¢ obecny Dyrektor,
wicedyrektor, wychowawca lub inny nauczyciel danego przedmiotu
bedacy pracownikiem Szkoty;

6) uzyskiwania informacji na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia uczniow;

7) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktérg zostal objety
uczen.

2. Spotkania nauczycieli i wychowawcow z rodzicami odbywajg si¢ Wedlug
ustalonego harmonogramu.

3. Do kontaktu z rodzicami podczas odbywajacych si¢ w Szkole wywiaddwek
zobligowani sg wszyscy nauczyciele.

PRZEPISY KONCOWE

§ 42
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota ma wtasny sztandar 1 ceremoniat.
3. Szkota prowadzi dziennik lekcyjny w formie elektroniczne;j.

4. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

5. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej 1 materialowe]
okreslajg odrebne przepisy.

§ 43

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoly i uchwala
jego zmiany lub uchwala Statut.



2. Wniosek o zmiang¢ Statutu moze wnie$S¢ Dyrektor Szkoty oraz kazdy
kolegialny organ Szkoly, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ
prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim
cztonkom spotecznos$ci szkolne;.

4. Statut Szkoty udoste¢pnia sie do wgladu w bibliotece szkolnej, sekretariacie
szkolnym oraz na stronie internetowej Szkoly.

5. Dyrektor Szkoty jest upowazniony, po 3 zmianach do Statutu, do
przygotowania tekstu jednolitego Statutu.

6. Dyrektor Szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest
odpowiedzialny za jego upublicznienie spotecznos$ci szkolne;.

7. Ujednolicony tekst statutu wchodzi w zycie po 7 dniach od jego ogloszenia.



